
   

 

ALLEGATO A 

 

al Verbale n° 1, “Definizione criteri di attribuzione punteggio ai candidati” nell’ambito del 

concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per l’attribuzione di n° 1 borsa di studio post-

lauream della durata di mesi 14 e per l’importo di 20.560,94, onnicomprensivo degli oneri a carico 

del borsista e dell’Amministrazione, per attività di ricerca dal titolo “Colture cellulari 

tridimensionali e studio del microambiente tumorale (BioGen4Med)” da far gravare su: Progetto 

“BIOGEN 4 Med”- Cod. A1-1.1.-239 Programma di Cooperazione Transfrontaliera INTERREG 

NEXT Italia-Tunisia 2021-2027, Codice Progetto: PRJ-2054_D15 - Responsabile Scientifico: Prof. 

Giulio Ghersi – Referente: Prof.ssa Patrizia Cancemi CUP: B73C25000310002; Codice concorso: 

BS-RIC 71-2026, indetto con D.R. n° 5716 del  20/05/2026. 

 

Criteri per la valutazione del titolo di accesso al concorso (max punti 15): 

 

- 1 punto per ogni voto superiore a 101/110 

- 1 punto per la lode 

- 5 punti ulteriori qualora la laurea presentata ai fini dell’accesso al concorso sia 

Specialistica/Magistrale; 

 

Criteri per la valutazione di ulteriori titoli e/o pubblicazioni (max punti 25): 

 

Tipologia Titolo / Pubblicazione valutabile Descrizione criterio di attribuzione punteggio 

Formazione  Titolo di Dottore di Ricerca, se pertinente 
punteggio max 8 

Esperienza specifica Attività di ricerca pertinente l’ambito di ricerca 
punteggio max 8 

Pubblicazioni Pubblicazioni scientifiche coerenti con l’attività di 
ricerca punteggio (2 punti per ogni pubblicazione) 
punteggio max 6 

Conoscenza lingua francese Scritta e parlata max punteggio 2 

Conoscenza di altra lingua straniera Inglese Scritta e parlata max punteggio 1 

  

  

  

 

 



   

Criteri per la valutazione del colloquio (max punti 60): 

 

Qualità, originalità ed innovatività della proposta progettuale, con riferimento al programma 

di ricerca oggetto della selezione (Max 20 punti);  

Il candidato dovrà dimostrare una chiara comprensione degli obiettivi scientifici del programma di 

ricerca "BioGen4Med".  In particolare, sarà valutata: 

• Padronanza della problematica (fino a 8 punti):  

• Approccio metodologico (fino a 8 punti):  

• Chiarezza ed efficacia espositiva (fino a 4 punti):  

 

Attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte nonché delle eventuali 

esperienze lavorative in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della 

selezione (Max 20 punti);  

Si valuterà la corrispondenza del percorso scientifico e professionale del candidato con le esigenze 

pratiche del progetto: 

• Competenze tecniche specifiche (fino a 12 punti):  

• Rilevanza del background lavorativo ai fini dello svolgimento delle attività (fino a 8 punti):  

 

Capacità organizzativa e di problem solving finalizzata ad accertare l'idoneità allo 

svolgimento dell'attività di ricerca oggetto della selezione (Max 20 punti);  

Si valuterà l'attitudine del candidato a gestire in modo indipendente e resiliente il flusso di lavoro di 

una borsa di 14 mesi: 

• Problem Solving tecnico (fino a 10 punti) 

• Capacità organizzativa e di pianificazione (fino a 10 punti) 

 

 

 

Prof. Giulio Ghersi   Presidente 

Prof. Vincenzo Cavalieri    Componente 

Prof.ssa Patrizia Cancemi    Segretario 
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