
ALLEGATO A 
 
Al Verbale n° 1, “Definizione criteri di attribuzione punteggio ai candidati” nell’ambito del concorso 
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’attribuzione di n° 1 borsa di studio post-lauream della 
durata di mesi 6 e per l’importo di € 10.000,00 per attività di ricerca dal titolo  “Progettazione e 
prototipazione di un sistema di content discovery per l’estrazione di conoscenza da documenti non 
strutturati a supporto dell’assistente virtuale” da far gravare su PNRR progetto Centro Nazionale 
“National Biodiversity Future Center” (NBFC), Codice Progetto: CN00000033, Responsabile 
Scientifico: Prof. Gianluca Sarà   - Referente: Prof. Enzo Bivona  - CUP: B73C22000790001 ; Codice 
Concorso: BS-RIC 95-2025, indetto con D.R. n°  4317 del  15/04/2025  
 
Criteri per la valutazione del titolo di accesso al concorso (max punti 15): 
 
- 1 punto per ogni voto superiore a 101/110 
- 1 punto per la lode 
- 5 punti ulteriori qualora la laurea presentata ai fini dell’accesso al concorso sia 
Specialistica/Magistrale; 
 
Criteri per la valutazione di ulteriori titoli e/o pubblicazioni (max punti 25): 
 

Tipologia Titolo / Pubblicazione valutabile Descrizione criterio di attribuzione punteggio 

Dottorato di ricerca Se conseguito in settori coerenti con le finalità 
della borsa (biodiversità, trasferimento 
tecnologico, innovazione, management) – 
valutato anche se in corso, purché documentato 
(fino a 8 punti) 

Pubblicazioni scientifiche (articoli, capitoli, atti di 
convegno, monografie) 

Valutate per qualità, numero e attinenza con il 
tema della borsa (fino a 7 punti) 

Partecipazione a progetti di ricerca Esperienze documentate in ambiti affini al 
trasferimento tecnologico o alla valorizzazione 
della ricerca (fino a 5 punti) 

Formazione post-lauream attinente (es. master, 
corsi di perfezionamento) 

Se coerente con l’ambito progettuale (fino a 3 
punti) 

Altri titoli rilevanti (borse, incarichi, premi, 
attestati) 

Se significativi per il profilo del candidato e 
pertinenti al programma (fino a 2 punti) 

 
 
Criteri per la valutazione del colloquio (max punti 60): 
 

• Conoscenza del Settore della Biodiversità (fino a 20 punti) 
o Valutazione delle conoscenze generali e specifiche relative alla biodiversità e ai temi ad 

essa correlati 
• Conoscenze sui processi di valorizzazione della ricerca e del trasferimento tecnologico (fino a 

20 punti) 



o Capacità di comprendere e applicare i processi di valorizzazione della ricerca scientifica, 
con un focus sul trasferimento tecnologico nel contesto della biodiversità, e 
sull'interazione con imprese e organizzazioni non profit. 

• Capacità di proporre soluzioni innovative e di intraprendere iniziative a supporto del progetto 
(fino a 20 punti) 

o Valutazione della creatività e della proattività del candidato nel proporre soluzioni 
innovative, nel promuovere iniziative che favoriscano il progresso del progetto e nel 
supportare attivamente l'integrazione della ricerca con il mondo produttivo e sociale. 

 
 




