
 
 

 

 
 
 
 
ALLEGATO A 
 
Al Verbale n° 1, “Definizione criteri di attribuzione punteggio ai candidati” nell’ambito del concorso 
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’attribuzione di n° 1 borsa di studio post-lauream della 
durata di mesi 6 e per l’importo di € 10.000,00 per attività di ricerca dal titolo  “Prospettive e 
condizioni tecnico-economiche per il riuso delle acque reflue in Sicilia” da far gravare su Progetto 
WATER-SAFE – Codice Progetto: PRJ-2073, Responsabile Scientifico: Prof. Mauro De Marchis - 
Referente: Prof. Michele Torregrossa - CUP: B73C25000420007; Codice Concorso: BS-RIC 198-
2025,, indetto con D.R. n°  13774 del  05/12/2025 
 
 
Criteri per la valutazione del titolo di accesso al concorso (max punti 15): 
 
- 1 punto per ogni voto superiore a 101/110 
- 1 punto per la lode 
- 5 punti ulteriori qualora la laurea presentata ai fini dell’accesso al concorso sia 
Specialistica/Magistrale; 
 
Criteri per la valutazione di ulteriori titoli e/o pubblicazioni (max punti 25): 
 

Tipologia Titolo / Pubblicazione valutabile Descrizione criterio di attribuzione punteggio 

Esperienze lavorative, Borse di studio o Attività 
di ricerca in relazione ai contenuti del 
programma di ricerca oggetto della selezione 

0,5 punti per ogni semestre di attività fino ad un 
massimo di 5 punti. 

Pubblicazioni attinenti al programma di ricerca 
oggetto della selezione 

Fino ad un massimo di 8 punti, così distribuiti: 

• 2 punti per ogni pubblicazione su riviste 
scientifiche indicizzate; 

• 1 punto per ogni articolo su rivista non 
indicizzata; 

• 0,5 punti per monografie o 
pubblicazione su atti di convegno  

 

Dottorato di Ricerca  

 

Massimo 5 punti in funzione dell’attinenza con 
il bando 

Master, Corsi di perfezionamento post-lauream 

 

2 punti per ogni corso attinente al bando, fino 
ad un massimo di 4 punti  



 
 

 

Relazione o organizzazione di convegni 
nazionali o internazionali  

1 punto per ogni convegno fino ad un massimo 
di 3 punti. 

 
Criteri per la valutazione del colloquio (max punti 60): 
 
 I 60 punti previsti per il colloquio sono così ripartiti:  

• fino a 25 punti per la competenza dimostrata su temi attinenti al bando di selezione;  

• fino a 20 punti per il rigore argomentativo e la chiarezza espositiva;  

• fino a 10 punti per la conoscenza di fondamenti di programmazione di modelli idraulici 

• fino a 5 punti per la conoscenza della lingua inglese.  
 


