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ALLEGATO A

Al Verbale n° 1, “Definizione criteri di attribuzione punteggio ai candidati” nell’ambito del concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per I’attribuzione di n° 2 borse di studio post-lauream della
durata di mesi 7 e per I’importo di € 12.600,00 ciascuna per attivita di ricerca dal “Raccolta dati
anamnestici, laboratoristici e clinici di potenziali soggetti celiaci nella campagna di screening in
Sicilia prevista nel progetto ITAMA_CAP”, da far gravare su: ITAMA CAP “ICT Tools for the
Diagnosis of Autoimmune diseases in the Mediterranean Area Capitalisation Project”, Codice
progetto: PRJ-1140; Responsabile Scientifico: Prof. Giuseppe Raso - Referente: Prof. Antonio
Carroccio - CUP: B73C22001570002; Codice Concorso: BS-RIC 13-2023, indetto con D.R. n° 854
del 09/02/2023.

Criteri per la valutazione del titolo di accesso al concorso (max punti 15):

- 1 punto per ogni voto superiore a 101/110

- 1 punto per la lode

- 5 punti ulteriori qualora la laurea presentata ai fini dell’accesso al concorso sia

Specialistica/Magistrale;

Criteri per la valutazione di ulteriori titoli e/o pubblicazioni (max punti 25):

Tipologia Titolo / Pubblicazione valutabile Descrizione criterio di attribuzione punteggio

Borse di Studio o altri contratti di ricerca Coerenza con le tematiche della ricerca: da 0 a
5 punti per ciascun anno di Borsa o contratto

Dottorato di Ricerca Coerenza con le tematiche della ricerca: da 0 a
10 punti

Pubblicazioni scientifiche su riviste Coerenza con le tematiche della ricerca: da 0 a

internazionali 3 punti per ciascuna pubblicazione

Pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali Coerenza con le tematiche della ricerca: da 0 a
1 punto per ciascuna pubblicazione

Certificazioni professionali Coerenza con le tematiche della ricerca: da 0 a
2 punti

Criteri per la valutazione del colloquio (max punti 60):

Ai fini della valutazione del colloguio saranno valutati i seguenti aspetti relativi al candidato:
e competenza sulle tematiche oggetto della ricerca
e livello di autonomia e di maturita
e motivazione
e attitudine al lavoro di gruppo



