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ATTO AGGIUNTIVO ALL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI 

STUDI DI PALERMO E LA FONDAZIONE RI.MED N. REP- 457/2020 DEL 25.06.2020 – 

PROT. N. 51403 SOTTOSCRITTO IN DATA 17.06.2020 – INTEGRATO CON ATTI 

AGGIUNTIVI DEL 04.06.2021 E DEL 27.08.2024 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 04 del mese di aprile, 

 

TRA 

 
l’Università degli Studi di Palermo - Piazza Marina 61 – Palermo – Partita IVA 00605880822 – 

C.F. 80023730825 nella persona del Rettore, prof. Massimo Midiri (qui di seguito denominata 

“UNIPA”); 

E 

 

la Fondazione Ri.MED, con sede in Palermo, via Bandiera 11, C.F. 97207790821 Partita iva 

06317780820 Iscritta alla Prefettura di Palermo nel Registro delle Persone Giuridiche al n. 

258 parte I e pag. 411 parte II, nella persona del Presidente, Cons. Paolo Aquilanti, (qui di 

seguito denominata “Ri.MED”); 

 

Nel seguito denominate le Parti 

Premesso che 

 

• in data 17.06.2020 le Parti hanno sottoscritto un Accordo di collaborazione 

n. rep. 457/2020 del 25.06.2020 - prot. n. 51403 (di seguito denominato “Accordo”); 

• ai sensi dell’art. 2 dell’Accordo, UNIPA ha messo a disposizione di Ri.MED spazi, servizi, 

risorse strutturali e tecnologiche, esplicitati, nel loro contenuto di dettaglio, nel relativo 

Allegato 2 “Schema di dettaglio”.   

• ai sensi dell’art. 4 dell’Accordo, per l’attuazione dello stesso Ri.MED corrisponde 

annualmente ad ATeN Center un contributo forfettario omnicomprensivo pari a € 

200.000,00. 
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• l’Accordo ha tuttavia avuto effettiva esecuzione il 24.07.2020, ivi compresa la messa a 

disposizione da UNIPA a Ri.MED di quanto sopra descritto ex art. 2; 

• con atto aggiuntivo del 4 giugno 2021 è stato modificato ed integrato l’art. 5 del predetto 

Accordo ed ogni clausola ad esso giuridicamente riferibile; 

• con atto aggiuntivo del 27 agosto 2024 è stato nuovamente modificato ed integrato l’art. 5 

del predetto Accordo ed ogni clausola ad esso giuridicamente riferibile; 

• ai sensi dell’art. 5 dell’Accordo come modificato con l’atto aggiuntivo del 27 Agosto 2024 

di cui al punto che precede, lo stesso è entrato in vigore alla data della sua sottoscrizione e 

terminerà il 31.12.2026;  

• le Parti con il presente atto aggiuntivo intendono modificare i contenuti della Sezione A- 

Spazi – Personale avente accesso agli spazi - dell’ALLEGATO 2 – SCHEMA DI DETTAGLIO 

per l’esecuzione di attività scientifica e di ricerca condotte dalle Parti ai sensi dell’art. 2 

dell’Accordo.  

 

 

Tutto ciò premesso e considerato parte integrante e sostanziale del presente atto, si conviene 

e si stipula quanto segue. 

 

Articolo 1 - Oggetto 
 

La sezione A- Spazi – Personale avente accesso agli spazi - dell’ALLEGATO 2 – SCHEMA DI 

DETTAGLIO per l’esecuzione di attività scientifica e di ricerca condotte dalle Parti ai sensi 

dell’art. 2 dell’Accordo risulta così modificata: 

 

“Personale avente accesso agli spazi 

• Accesso ad ATeN Center da parte del personale Ri.MED 

Ri.MED designa quali propri Referenti presso ATeN Center, delegati alla gestione delle 

comunicazioni e delle relazioni tra le Parti:  

- il Referente per il Gruppo di Biologia Strutturale e Biofisica; 

- il Referente per il Gruppo di Ingegneria Tissutale; 

- il Referente per il Gruppo di Chimica Medicinale. 

-  il Referente tecnico-gestionale.  
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Le eventuali modifiche dei referenti verranno comunicate per iscritto tra Ri.Med e Aten Center 

e costituiscono modifica dell’allegato 2 all’accordo originale, sezione A, Spazi e personale 

avente accesso agli spazi, e sono sottoposte all’approvazione del Consiglio di Amministrazione 

di Unipa. 

Il personale Ri.MED ed eventuali soggetti terzi con i quali Ri.MED svolga attività di ricerca 

congiunta in conformità ad appositi accordi, è di volta in volta accreditato presso ATeN 

mediante comunicazione del proprio Referente Ri.MED al Direttore di ATeN e gode degli 

stessi diritti/doveri del personale ATeN per quanto riguarda l’utilizzo della strumentazione di 

cui sono dotati, in accordo ai vigenti Regolamenti presso ATeN, in materia di sicurezza, 

smaltimento dei rifiuti e utilizzo/accesso ai laboratori.  Tale personale è tenuto ad indossare 

badge di riconoscimento, che lo qualifichi, durante il tempo di permanenza ad ATeN. L’elenco 

del personale autorizzato aggiornato deve essere disponibile presso gli uffici amministrativi 

di ATeN. 

Il personale Ri.MED accreditato viene dotato delle chiavi/codici/schede di accesso ad ATeN 

Center, agli Spazi indicati nel presente Schema di Dettaglio e ai laboratori ATeN in cui sono 

allocati i servizi di cui al Par. B.  

 

Il suddetto personale Ri.MED opera in piena autonomia e nel rispetto delle norme legislative e 

regolamentari vigenti, con esplicito riferimento alla sicurezza nell’accesso ai laboratori, e delle 

norme di funzionamento di ATeN Center (Regolamento per la funzionalità dell’ATeN Center - 

D. R. (A.O.O. periferiche) n. 1 del 21/05/2018).  

• Accesso agli Spazi da parte del personale UNIPA 

Nel rispetto dei tempi e delle modalità che verranno stabiliti da Ri.MED e previa 

comunicazione al Direttore di ATeN Center, Ri.MED consente l’accesso agli Spazi concessi in 

uso esclusivo, individuati nel paragrafo A, al personale UNIPA strutturato, non strutturato 

nonché a studenti UNIPA.” 

 

Articolo 2 – Rinvio 
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Il presente atto aggiuntivo è parte integrante e sostanziale per ogni effetto di legge, 

dell’Accordo di collaborazione stipulato tra le Parti il 17 giugno 2020, che resta pienamente 

valido ed efficace in tutte le parti non espressamente modificate, sostituite e/o integrate dallo 

stesso e avrà decorrenza dalla sottoscrizione del presente atto.  

 

 

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente. 

 

Per l’Università degli Studi di Palermo 

Il Rettore Prof. Massimo Midiri 

 

 

 

Per la Fondazione Ri.MED 

Il Presidente Cons. Paolo Aquilanti 
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