Universita degli Studi di Palermo

Scuola delle Scienze umane e del patrimonio culturale

Corso di Laurea inPsicol. Sociale, Lavoro E Organizz.
Giorno:17/10/2017 Ora:10,00-11,30 Sede: Aula De Simone ed. 14

0646293 2050 Manno Doriana Ceresia Francesco Studio e analisi dei sistemi di misurazione e Di Stefano Giovanni
valutazione delle performance:

I'implementazione di un sistema di performance

0642026 2050 Cirasolo Giada Ceresia Francesco Caratteristiche del lavoro e soddisfazione Di Stefano Giovanni
lavorativa
0646502 2050 Vassallo Virginia Ceresia Francesco AL DI LA DEI SOLDI: IL RUOLO DEL Pace Francesco

SISTEMA PREMIANTE PER IL SUCCESSO
ORGANIZZATIVO

0645189 2050 Mirabile Martina Pace Francesco Investire nel capitale umano: dalla valutazione ~ Ruvolo Giuseppe
della performance alla valutazione del potenziale

0645223 2050 Prinzivalli Giusy Pace Francesco La formazione sulla sicurezza, adempimento  Miceli Silvana
alla legge o strumento di prevenzione e
sviluppo?

0646470 2050 Di Rosa Sara Di Stefano Giovanni La gestione delle disabilita in azienda: proposta  Ceresia Francesco

di un modello culturale diversity oriented

0646546 2050 Di Gregorio Daniele Ceresia Francesco Apprendimento organizzativo e Knowledge Pace Francesco
Management: Strumenti e metodi di gestione

della conoscenza in azienda

0646265 2050 Rizzo Giada Pace Francesco L'importanza della formazione all'interno del  Ruvolo Giuseppe
contesto organizzativo
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Giorno:17/10/2017Ora:11,30-13,30 Sede: Aula De Simone ed. 14
0633792 2050 Belluzzo Miriam Rinaldi Cirus Disabilita e sessualita: riflessioni sociologiche. Pace Francesco
0633626 2050 Granato Irene Di Stefano Giovanni Consumer behavior e web experience: verso un  Ceresia Francesco

modello concettuale

0642309 2050 Sanfilippo Manuela Di Stefano Giovanni Strategie creative applicate al teamwork. Verso  Ceresia Francesco
il cambiamento ¢ I’innovazione organizzativi.

0644644 2050 Nicitra Irene Di Stefano Giovanni Sviluppare l'autoimprenditorialita attraverso il Pace Francesco
Bilancio di Competenze: I'Esperienza nel

Collegio Universitario di Merito ARCES

0645250 2050 Campione Marzia Pace Francesco L'efficacia della formazione: una panoramica  Ruvolo Giuseppe
generale
0634420 2050 Carcione Mariarosa Ruvolo Giuseppe L'analisi delle simbolizzazioni affettive del Mirisola Alberto

centro antiviolenza Pink Project

0645249 2050 Matraxia Gloria Carmela ~ Miceli Silvana Riconoscere e gestire i conflitti nelle Ruvolo Giuseppe
organizzazioni

0646308 2050 Gallenti Miriana Pace Francesco Le conseguenze psicologiche della Mirisola Alberto
disoccupazione: I’importanza del bilancio di

competenze nel percorso di Outplacement
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