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VERBALE DELLA COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI
Seduta del 30.03.2017

Il giorno 30 marzo 2017, come nota di convocazipra. n. 1786 del 23.03.2017, alle ore 15,00
presso l'aula “A2” di Via Archirafi n.26, si é ridta la Commissione Paritetica della Scuola delle
Scienze di Base e Applicate per discutere e delikesul seguente ordine del giorno:

1) Insediamento Commissione Paritetica docentideti;
2) Elezione del Coordinatore;
3) Nomina del Segretario;

4) Varie ed eventuali.

Risultano presenti i seguenti consiglieriAllegra Mario, Calvo Sebastiano, Diana Patrizia,
D’Anna Francesca, Ferrante Francesco, Frenda Alfor3alvatore, Li Vigni Maria, Madonia

Giuliana, Marrone Federico, Martorana Raffaele, MeRaffaella, Naselli Flores Luigi, Oddo

Elisabetta, Pellerito Claudia, Reale Fabio, Rombm&ha, Sanfilippo Giuseppe, Vetro Calogero,
Zizzo Maria Grazia, Badalamenti Giampaolo, BallomBna, Brando Chiara, Canale Anna,
Chiarello Sara, Cirrincione Elisa, Conigliaro Marddi, Fazio Matia, Merra Rosalia, Miserendino
Alberto, Pergola Andrea, Pipitone Candida, Vitalégpo.

Risultano assenti giustificati i seguenti consiglieri: Caradonna Fabio, GiambourAntonio,

Lazzara Giuseppe, Maggio Antonella, Macri Nicolandsi Roberta.

Risultano assentii seguenti consiglieri: Di Franco Caterina Patiaz Casa Angelo, Diletto
Filippo, Di Nolfo Chiara, Flauto Viviana, Giardindlenia Concetta, Malfitano Pierangelo,

Panfalone Mauro, Pirrello Daniele, Vinci Filippo.

Il Presidente della Scuola delle Scienze di Baskpplicate, prof. Michelangelo Gruttadauria,
verificato il raggiungimento del numero legale,ealbre 15,20, dichiara validamente aperta la
seduta. Il Presidente della Scuola, nel corso d& accertamento numerico, invita il dr. Mario
Allegra a ricoprire, temporaneamente, il ruolo digsetario della seduta che, avra il compito di
redigere il verbale.



All'incontro, sono stati invitati a partecipare: lprof. Rosa Serio, nella qualita di Presidente del
Presidio di Qualita dellAteneo di Palermo ed il gir Antonio Emanuele, nella qualita di
componente citato Consesso e referente per laan&stuola.

1)Insediamento Commissione Paritetica docenti — stotile

Il Presidente della Scuola delle Scienze di Bas&pplicate, illustra con un breve discorso le
modalita di nomina dei componenti la Commissionétéca docenti — studenti, anche alla luce
delle nuove disposizioni, dettate dal regolamedigbattico di Ateneo. Pertanto, con decreto
n.23/2017 — prot.1655 del 16.03.2017, si € provieedd inoltrare il citato provvedimento a tutti i
componenti I'organo collegiale ed agli Uffici e aatne interessate. Il Presidente, inoltre, rievoca a
consiglieri risultati eletti che, essi sono comeausquadra e tale deve essere il loro spirito od
intendimento. Contestualmente, li ringrazia peldeo presenza e manifestata disponibilita.

Il Presidente della Scuola, insedia il Consessovooato, cedendo nel contempo, la parola alla
prof. Rosa Serio. Quest'ultima, apre un ampio edrafondito confrontosul ruolo cardine svolto
dalla Commissione Paritetica docenti — studentichan nellambito della prossima Valutazione
ANVUR.

Il Presidente, al termine dell’'esposizione ringiaia prof. Rosa Serio.

2) Elezione del Coordinatore

In relazione al 2) punto dell'ordine del giorno, Presidente della Scuola apre un’ampia
discussione. Al termine di tale confronto, risudietto all’'unanimita, il prof. Sebastiano Calvo.
Pertanto, viene data notizia che la Segreteria désRlenza, si attivera alla predisposizione del
provvedimento di nomina che, verra inoltrato altBed, al Delegato alla Didattica del Rettore, al
Presidente del PQA, ai Direttori dei Dipartimentiseioi Delegati, Ai Coordinatori dei Corsi di

Studio di pertinenza, nonché a tutti i Componealiadierno Consesso.

Il prof. Calvo, ringrazia i presenti per la fiduci@posta.

3) Nomina del Segretario

Il Presidente della Scuola, procede con l'evasiae¢ 3) punto fissato, ovvero alla nomina del
Segretario della Commissione Paritetica docentitudenti. Nel corso di tale argomento, viene

proposto ed eletto all’'unanimita il dr. Fabio Caradna. Il Presidente, comunica che per tale
nomina, si procedera ad una comunicazione ufficglgopracitati destinatari.



4) Varie ed eventuali

Presa visione dellassenza di argomenti da trattafgounto 4) dell’'ordine del giorno, alle ore
17.00, il prof. Michelangelo Gruttadauria, nella@ita di Presidente della Scuola, dichiara chiusa
la seduta.

Il presente verbale viene approvato seduta stante.

Il Segretario Il Pregdte della Scuola
f.to ( dott. Mario Allegra ) f.to (pkaMichelangelo Gruttadauria)

Palermo, li 30.03.2017



Verbale della Commissione Paritetica Docenti — Stndi
Seduta del 16.05.2017

Il giorno 16 Maggio 2017alle ore 16,30 presso laula “ A2’ di Via Archirafi n.26, si € riunita la
Commissione Paritetica Docenti-Studenti della Sawtdlle Scienze di Base e Applicate, per discutere
il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Comunicazioni del Coordinatore;

2) Modifiche al regolamento di funzionamento interneetla Commissione;
3) Proposta nomina sottocommissioni;

4) Offerta formativa a.a. 2017/2018;

5) Calendario sedute annuali della Commissione;

6) Varie ed eventuali.

Risultano presenti Caradonna Fabio, D’Anna Francesca, Di Franco Qate Patrizia, Ferrante
Francesco, Giambruno Antonio, Lazzara GiuseppeYigni Maria, Madonia Giuliana, Maggio
Antonella, Martorana Raffaele, Naselli Flores Lyi@iddo Elisabetta, Reale Fabio, Rombo Simona
Sanfilippo Giuseppe, Vetro Calogero, Zizzo Mariaga, Badalamenti Giampaolo, Ballo Simona,
Chiarello Sara, Conigliaro Manfredi, Diletto Filigp Di Nolfo Chiara, Miserendino Alberto,
Pipitone Candida, Vinci Filippo.

Risultano assenti giustificatiAllegra Mario, Frenda Alfonso Salvatore, Melfi fReella, Pellerito
Claudia, Brando Chiara, Fazio Matia, Merra Rosal\itale Filippo.

Risultano assenti Diana Patrizia, Marrone Federico, Canale Anna, $2aAngelo, Cirrincione
Elisa, Flauto Viviana, Giardina llenia Concetta, Efa Nicola, Malfitano Pierangelo, Panfalone
Mauro, Pergola Andrea, Pirrello Daniele, Tanasi Rota.

1) Comunicazioni del Coordinatore.

a) Il Coordinatore, raccomanda agli studenti di scaie con assiduita I'email “community” in
guanto e l'indirizzo ufficiale ammesso a ricevegecbnvocazioni della commissione paritetica
docenti-studenti (CPDS).

b) 1l Coordinatore, presenta sinteticamente il proaeds Assicurazione della Qualita (AQ) della
Formazione evidenziando il ruolo della Commissi®taitetica docenti Studenti (CPDS), il
cui compito e di curare I'Assicurazione di Qualitai Corsi di Studio afferenti alla Scuola. In
tale quadro, anticipa che si fara promotore di iative tendenti a diffondere le politiche
adottate dall’Ateneo in tema di AQ della Formazios®a presso gli studenti che i docenti
afferenti ai CCS della Scuola, al fine di renderaggiormente consapevoli gli attori del
processo di AQ.

c) Il Coordinatore, illustra i risultati dell’audit iterno di aprile u.s. e, nel contempo, riassume i
rilievi con particolare riferimento alle schede wlasparenza, invitando i componente di CPDS
a prenderne atto e ad agire nei rispettivi CCSimii del miglioramento del processo di AQ.



2) Modifiche al regolamento di funzionamento interncetla Commissione.

Il Coordinatore, illustra le modifiche del regolamte della CPDS, relative agli articoli 2 e 5 del

suddetto regolamento, riguardanti le modalita dezbne del Coordinatore della CPDS della
Scuola e dei docenti e degli studenti della CPDSCES.

Dopo ampia discussione, le modifiche proposte gbl@mento della CPDS vengono approvate
all’'unanimita.

3) Proposta nomina sottocommissioni

Il Coordinatore, illustra la proposta di suddivisie in 4 sottocommissioni, caratterizzate da un
certo livello di omogeneita. Ogni sottocommissiandividua, al proprio interno un coordinatore.
Dopo ampia discussione, la proposta di sottocomongsviene approvata a maggioranza con un
astenuto.

Sottocommissione 1 Coordinatore Cognome nome

LM-13 Chimica e Tecnologia Allegra Mario Giardina llenia

Farmaceutiche Concetta

LM-13 Farmacia Diana Patrizia Malfitano Pierangelo
L-27 Chimica Lazzara Giuseppe Vitale Filippo
LM-54 Chimica Ferrante Francesco Pipitone Candida

Merra Rosalia

LMR/02 Conservazione e RestauroPellerito Claudia
dei Beni Culturali {

Sottocommissione 2 Coordinatore Li Vigni Maria
L-30 Scienze Fisiche Li Vigni Maria Miserendino éito
LM-17 Fisica Reale Fabio Macri Nicola

L-35 Matematica

Sanfilippo Giuseppe

Panfalone Marco

LM-40 Matematica

Giambruno Antonio

Di Nolfo Chiara

L-31 Informatica

Rombo Simona

Fazio Matia

LM- 18 Informatica

Vetro Calogero

Pergola Andrea

Sottocommissione 3

Coordinatore

Maggio Antonella

LM-74 Scienze e Tecnologie
Geologiche

Madonia Giuliana

Conigliaro Manfredi

L-34 Scienze Geologiche Martorana Raffaele Balinddia

LM-6 Biodiversita e Biologia Naselli Flores Luigi Casa Angelo

Ambientale

LM-6 Biologia Marina Calvo Sebastiano Badalamenti
Giampaolo

L-32 Scienze della Natura e
dell’Ambiente

Zizzo Maria Grazia

Chiarello Sara

LM-60 Scienze della Natura

Marrone Federico

Canama

LM-75 Analisi e Gestione
Ambientale

Maggio Antonella

Flauto Viviana




Sottocommissione 4 Coordinatore D’Anna Francesca
L-2 Biotecnologie Melfi Raffaella Cirrincione Elisa
L-13 Scienze Biologiche Oddo Elisabetta Tanasi erRab
LM-6 Biologia Molecolare e della| Caradonna Fabio Brando Chiara
Salute

LM-8 Biotecnologie per I'Industria D’Anna Francesca Pirrello Daniele

e per la Ricerca scientifica

L-25 Agroingegneria Frenda Alfonso Salvatore Dodtilippo

L-25 Scienze Forestali ed Di Franco Caterina Vinci Filippo
Ambientali Patrizia

Gli studenti Diletto Filippo, Vinci Filippo e Misendino Alberto si allontanano dall’aula alle ore
17,45.

4) Offerta formativa a.a. 2017/2018

Il Coordinatore, nel sottolineare la necessita agni componente della CPDS deve mantenere un
feedback continuo con i referenti del processo A€) mhoprio CdS, comunica che l'offerta
formativa 2017-2018, & stata recentemente approwh Consiglio della Scuola. Pertanto,
propone ai componenti della Commissione, di verréicl'andamento dei seguenti indicatori di
gualita di CdS dei Gruppi A ed E riportati nell’atjato E del D.M. 987 del 12.12.2016:

1. GRUPPO A.5.1- Percentuale dei docenti di ruolo che appartergan SSD di base e
caratterizzanti per CdS (L, LMCU, LM) di cui sonacénti di riferimento.

2. GRUPPO E.3.1- Ore di docenza erogata da docenti assunti a temgeterminato sul totale
delle ore di docenza erogata.

Propone, inoltre, di verificare 'andamento dei segti indicatori:

3. Coerenza tra SSD docenti e coperture insegnamenti.
4. Coperture di ruolo.
5. Scoperture.

Infine, in accordo con le recenti Linee Guida A\fkopone ai consiglieri, di verificare tra i
Requisiti R3 relativi all’AQ dei CdS il punto ditahzione R3.A.2 — Coerenza tra profili (cfr. SUA -
Quadro A2.a) e obiettivi formativi (cfr. SUA - QuadA4.a). | risultati delle sottocommissioni
verranno discussi ed approvati in una prossimanione che sara indetta entro la fine del mese di
maggio p.v..

Dopo un ampio dibattito, la Commissione approvaaknimita, la proposta del Coordinatore.
Alle ore 18,00 si allontanano la dr. M.G. Zizzolestudenti M. Conigliaro e S. Ballo.
5) Calendario sedute annuali della Commissione.

Il Coordinatore, ai sensi dell'art. 3 del Regolamerdella CPDS, propone un calendario per le
adunanze ordinarie annuali della Commissione.



A seguito di numerosi interventi, la Commissionprapa all’'unanimita il seguente calendario per
'anno 2017:

30 maggio 2017
28 luglio 2017

28 settembre 2017
8 novembre 2017

| punti approfonditi nel corso di questa sedutag@mo approvati integralmente e seduta stante.

Non essendoci altro da trattare, la riunione viemusa alle ore 18,20.

Il Segretario Il Coordinatore
f.to (dr. Fabio Caradonna) f.to (prof. Sebastiano Calvo)



Universita degli Studi di Palermo

Scuola delle Scienze di Base e Applicate
Commissione paritetica docenti -studenti

Il giorno 30 Maggio 2017, alle ore 15,00, presso laula “A2” di Via Archirafi 26° si e riunita la
Commissione Paritetica Docenti-Studenti della Saw#lle Scienze di Base e Applicate per discutere
il seguente

Ordinedd Giorno

1) Comunicazioni;

2) Approvazione verbale seduta precedente (16.05.2017)

3) Parere sull'offerta formativa 2017/2018;

4) Predisposizione di strumenti per divulgare le poliche adottate dall’Ateneo in tema AQ
presso i docenti e gli studenti della Scuola;

5) Varie ed eventuali.

Risultano presenti: Caradonna Fabio, Diana Patrizia, D’Anna Francesdai Franco Caterina
Patrizia, Ferrante Francesco, Frenda Alfonso S#&bve, Li Vigni Maria, Madonia Luciana,
Martorana Raffaele, Melfi Raffaella, Naselli Florésiigi, Oddo Elisabetta, Pellerito Claudia,
Reale Fabio, Rombo Simona, Vetro Calogero, ZizasiaViGrazia, Badalamenti Giampaolo,
Brando Chiara, Canale Anna, Di Nolfo Chiara, Faifiatia, Flauto Viviana, Macri Nicola.

Risultano assenti giudtificati: Allegra Mario, Marrone Federico, Sanfilippo Giygee, Casa
Angelo, Miserendino Alberto, Panfalone Mauro, Ripi¢ Candida, Pirrello Daniele.

Risultano assenti: Giambruno Antonio, Lazzara Giuseppe, Maggio Aatian Ballo Simona,
Chiarello Sara, Cirrincione Elisa, Conigliaro Marddi, Diletto Filippo, Giardina llenia Concetta,
Malfitano Pierangelo, Merra Rosalia, Pergola Andre Tanasi Roberta, Vinci Filippo, Vitale
Filippo.

1) Comunicazioni

Il Coordinatore riferisce degli esiti della recentesita della Commissione di Esperti della
Valutazione (CEV) dellANVUR. Sono stati evidenzigiunti di forza e e nel contempo aree di
possibile miglioramento in relazione alla definizodelle politiche Assicurazione della Qualita
(AQ) ad all'interazione tra gli organi di governayk Organi e le Strutture per 'AQ. In particolare
la CEV ha indicato di non considerare il processA@ come un mero adempimento ma come una
opportunita di miglioramento del processo di qaa(gestione degli OFA, gestione e utilizzo dei
questionari rivolti agli studenti, schede di tragmea e modalita di verifica dell'apprendimento,
ecc.).

2) Approvazione verbale seduta precedente (16.05.2017)

Il Coordinatore ricorda che il verbale della sedigia Commissione del 16.05.2017 é stato inviato
a tutti i componenti della CPDS. Pertanto, chiegleissono delle proposte di modifica del suddetto
verbale.

Non vengono proposte modifiche o aggiunte. Il Cowtbre chiede che venga inserito in verbale il
nominativo del coordinatore della sottocommissidneViene quindi approvato il verbale con
'aggiunta del prof. M. Allegra come coordinatorelld sottocommissione 1.



3) Parere sull’'offerta formativa 2017/2018

Il Coordinatore chiede alle varie sottocommissidniesporre il lavoro svolto sul monitoraggio
degli indicatori segnalati nella precedente riusiodlcuni componenti della CPDS ritengono
necessario chiarire a quale scheda SUA fare ritarim per la valutazione degli indicatori di
valutazione posti all’'attenzione nella seduta d&D%.2017. Si concorda che i dati per estrarre gli
indicatori di valutazione sono contenuti nella stn&UA 2017-2018 o anche da quella 2016-2017,
tenuto conto che I'offerta formativa dei CdS sicata in piu anni. Inoltre, si chiede se & possibil
che alcune attivita di monitoraggio dell'attivitaddttica possano essere svolte dai manager
didattici. Il Coordinatore chiarisce che il monaggio dell’offerta formativa € compito specifico
della CPDS e non puo essere demandato ad altniunAktomponenti della CPDS chiedono se |l
RTD pu0 essere considerato docente di ruolo etderanto che ha I'obbligo della didattica, puo
essere conteggiato tra le coperture di ruolo. Gmednoltre se nella valutazione dell'indicatore
“Coerenza tra SSD docenti e coperture insegnampassono essere presi in considerazione i SSD
affini, in accordo con le tabelle ministeriali. @loordinatore si riserva di dare una risposta dopo
essersi consultato con il Manager Didattico. A ¢asione di questo punto si chiede ai coordinatori
delle sottocommissioni di inserire in un foglio ekcdati relativi all'offerta formativa con un bre
commento, e di inviarli al coordinatore della CPBBe provvedera a preparare, insieme ai
coordinatori delle sottocommissioni, un documemdaauio da sottoporre alla Commissione prima
della prossima seduta. Il parere della CPDS stdiitd formativa 2017-2018 sara espresso alla
prossima seduta.

4) Predisposizione di strumenti per divulgare le poliche adottate dall’Ateneo in tema AQ
presso i docenti e gli studenti della Scuola
Il Coordinatore illustra che e sua intenzione wpdire a breve un documento (PPT) condiviso con
la Commissione paritetica sul processo di Assidgarezdella Qualita (AQ) dell’Ateneo. Anticipa
che si fara promotore insieme alla commissionetgtgza di iniziative tendenti a diffondere le
politiche adottate dall’Ateneo in tema di AQ ddflarmazione, sia presso gli studenti che i docenti
afferenti ai CCS della Scuola, al fine di renderggiormente consapevoli gli attori del processo di
AQ. In tale quadro, Caradonna espone il progetteritdri per la didattica”, recentemente avviato
presso I'Ateneo di Palermo, considerato un’ottimatipa dalla CEV dellANVUR.

5) Varie ed eventuali
non ci sono argomenti, dunque, non essendoci détrdiscutere la riunione viene chiusa alle ore
16,30.

Letto e sottoscritto

Il Segretario Il Coordinatore
f.to (dr. Fabio Caradonna) fto (prof. Sebastiano Calvo)



Universita degli Studi di Palermo

Scuola delle Scienze di Base e Applicate
Commissione paritetica docenti -studenti

I Presidente

Il giorno 28 Luglio 2017, alle ore 10,00, presso laula “A2" di Via Archirafi 26° si € riunita la
Commissione Paritetica Docenti-Studenti della Sawt#lle Scienze di Base e Applicate per discutere
il seguente

Ordinedd Giorno

1) Comunicazioni del Coordinatore;

2) Approvazione verbale seduta precedente (30-5-20
3) Monitoraggio offerta formativa 2017-2018

4) Scheda di trasparenza,

5) Varie ed eventuali.

Sono presenti (P) ed assenti giustificati (AG) i seguenti:

DOCENTI STUDENTI
Allegra Mario Badalamenti Giampaolo P
Calvo Sebastiano Ballo Simona AG
Caradonna Fabio Brando Chiara
Diana Patrizia Canale Anna AG
D'Anna Francesca Chiarello Sara P
Di Franco Caterina Patrizia Cirrincione Elisa P
Ferrante Francesco Conigliaro Manfredi AG
Frenda Alfonso Salvatore Diletto Filippo
Lazzara Giuseppe Di Nolfo Chiara
Li Vigni Maria Fazio Matia

Flauto Viviana

Giardina llenia Concetta
Macri Nicola AG
Malfitano Pierangelo
Merra Rosalia
Miserendino Alberto P
Panfalone Mauro
Pergola Andrea

Madonia Giuliana
Maggio Antonella
Marrone Federico
Martorana Raffaele
Melfi Raffaella
Naselli Flores Luigi
Oddo Elisabetta
Pellerito Claudia

'U'U'UU'U'U'UBU'U%'U%'U'U'UB'UB'U'U'U'U'U

Reale Fabio Pipitone Candida P
Rombo Simona Pirrello Daniele

Sanfilippo Giuseppe Salemi Dario

Tegolo Domenico Tanasi Roberta

Vetro Calogero Vinci Filippo

Zizzo Maria Grazia Vitale Filippo AG

Il Coordinatore, verificato il raggiungimento delmero legale, alle ore 10,20, dichiara validamente
aperta la seduta.

1) Comunicazioni del Coordinatore.



Il Coordinatore, comunica le seguenti variaziorlianeomposizione della CPDS:

e LM-40 Matematica: Domenico Tegolo sostituisce Ambo@iambruno dimissionario;

« LM-6 Biodiversita e Biologia Ambientale: Dario Sale sostituisce Angelo Casa
dimissionario;

* LM-60 Scienze della Natura: Anna Canale ha presetgadimissioni.

Pertanto la CPDS della Scuola di Scienze di Bas&pgticate risulta ad oggi cosi costituita:

Corso di Studio Docente Studente
L-2 Biotecnologie Melfi Raffaella Cirrincione Elisa
L-13 Scienze Biologiche Oddo Elisabetta Tanasi Roberta
L-27 Chimica Lazzara Giuseppe Vitale Filippo
L-30 Scienze fisiche Li Vigni Maria Miserendino Alberto
L-31 Informatica Rombo Simona Fazio Matia
L-32 Scienze della natura e Zizzo Maria Grazia Chiarello Sara
del’ambiente
L-34 Scienze geologiche Martorana Raffaele Ballo Simona
L-35 Matematica Sanfilippo Giuseppe Panfalone Marco
L-25 Agroingegneria Frenda Alfonso Salvatore Diletto Filippo
L-25 Scienze Forestali ed Ambientali | Di Franco Caterina Patrizia Vinci Filippo
LM-6 Biodiversita e Biologia Naselli Flores Luigi Dario Salemi
Ambientale
LM-6 Biologia Molecolare e della Caradonna Fabio Brando Chiara
Salute
LM-6 Biologia marina Calvo Sebastiano Badalamenti Giampaolo
LM-8 Biotecnologie per I'Industriae | D’Anna Francesca Pirrello Daniele
per la Ricerca scientifica
LM-17 Fisica Reale Fabio Macri Nicola
LM-60 Scienze della Natura Marrone Federico Canale Anndirhissionaria)
LM-40 Matematica Domenico Tegolo Di Nolfo Chiara
LM- 18 Informatica Vetro Calogero Pergola Andrea
LM-54 Chimica Ferrante Francesco Pipitone Candida
LM-74 Scienze e Tecnhologie geologich®ladonia Giuliana Conigliaro Manfredi
LM-75 Analisi e Gestione Ambientale | Maggio Antonella Flauto Viviana
LMR/02 Conservazione e Restauro deiPellerito Claudia Merra Rosalia
Beni Culturali
LM-13 Chimica e Tecnologia Allegro Mario Giardina llenia Concetta
Farmaceutiche
LM-13 Farmacia Diana Patrizia Malfitano Pierangelo

Successivamente il Coordinatore illustra le lingeida i) per la relazione annuale delle
Commissioni Paritetiche Docenti Studenti delle 3ewtell’Ateneo di Palermo per 'AA 2017-18
esitate dal Presidio di Qualita dell’Ateneo in da€a07.2017 @) per la compilazione delle Schede
di Trasparenza approvate nella seduta del Pregdidgualita di Ateneo del 28.06.2017. Comunica
inoltre che dara mandato alla segreteria di traemeeicopia delle suddette linee guida a tutti i
componenti della Commissione.

2) Approvazione verbale seduta precedente (30.05.2017)



Il Coordinatore ricorda che il verbale della sedigia Commissione del 30.05.2017 é stato inviato
a tutti i componenti della CPDS. Pertanto, chiegleissono delle proposte di modifica del suddetto
verbale. Non vengono proposte modifiche o aggiuhterbale viene approvato all’'unanimita.

3) Monitoraggio offerta formativa 2017-2018

Il Coordinatore illustra la tabella riassuntivaatala al monitoraggio dell’offerta formativa 2017-
2018, ottenuta attraverso i dati ricevuti dai cameitbri di 3 delle 4 sottocommissioni, rilevandaeech
mancano le informazioni dalla una delle sottocorsiars e che i dati relativi ad alcuni alcuni CdS
sono incompleti. Il Coordinatore constata con ramweoache a fine luglio 2017 la CPDS non sia
ancora in grado di esprimere una valutazione rigsgsu e definitiva sulla qualita dell’offerta
formativa 2017-2018, tenuto conto che l'inizio dedittivita data maggio 2017. Alle ore 12:00 la
prof.ssa Li Vigni si allontana dall’aula. Dopo ampdiscussione, si conviene di rinviare la
discussione sul monitoraggio dell’offerta formatR@17-2018 alla prossima riunione di Settembre.

4) Schedadi trasparenza

Il Coordinatore ricorda che in occasione della pimog riunione della CPDS (28-09-2017) i
coordinatori delle sottocommissioni avranno il catmpmli monitorare le schede di trasparenza dei
docenti afferenti ai CdS della Scuola di ScienzBake e Applicate. In accordo con le linee guida
dell’Ateneo di Palermo per la compilazione e laismne delle schede trasparenza, il Coordinatore
sottolinea che la CPDS-CdS procedera ad una \efétle schedponendo particolare attenzione
allomogeneita della compilazione tra gli insegnartiedel CdS e alla coerenza tra obiettivi
formativi, risultati di apprendimento, programma rmodalita di svolgimento e valutazione
dell’esameI'attivita svolta sara riportata nella Relaziohenuale della CPDS.

5) Varieed eventuali.
Non ci sono varie ed eventuali e alle ore 13.ZDoibrdinatore dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario Il Coordinatore
f.to (dr. Fabio Caradonna) f.to (fr&ebastiano Calvo)



La Commissione Paritetica della Scuola delle SaetizBase e Applicate € convocata paartedi 3
ottobre2017,alle ore 15,00 presso laula®A2” di Via Archirafi n.26, per discutere il seqguent

Ordine del Giorno

1) Comunicazioni;

2) Approvazione verbale seduta precedente (28.07.2017)

3) Monitoraggio offerta formativa 2017/2018;

4) Linee guida e organizzazione della Relazione Arendalla CPDS;

5) Strumenti per la divulgazione delle politiche adt#tdall’Ateneo in tema qualita presso
gli studenti;

6) Nomina commissione filtro ai sensi delle Linee guér la gestione di segnalazioni e
reclami alla Commissione Paritetica — esitate degé$idio di Qualita di Ateneo nella
seduta del 10.7.2017;

7) Varie ed eventuali.

Sono presenti (P) ed assenti giustificati (AG) gsenti:

DOCENTI STUDENTI

Allegra Mario P Badalamenti Giampaolo AG
Calvo Sebastiano P Ballo Simona AG
Caradonna Fabio P Brando Chiara AG
Diana Patrizia P Canale Anna

D'Anna Francesca P Chiarello Sara

Di Franco Caterina Patrizia Cirrincione Elisa

Ferrante Francesco P Conigliaro Manfredi AG
Frenda Alfonso Salvatore |AG Diletto Filippo

Lazzara Giuseppe P Di Nolfo Chiara

Li Vigni Maria P Fazio Matia P
Madonia Giuliana AG Flauto Viviana

Maggio Antonella P Giardina llenia Concetta P
Marrone Federico P Macri Nicola

Martorana Raffaele P Malfitano Pierangelo

Melfi Raffaella P Merra Rosalia P
Naselli Flores Luigi P Miserendino Alberto AG
Oddo Elisabetta P Panfalone Mauro

Pellerito Claudia AG Pergola Andrea

Reale Fabio P Pipitone Candida P
Rombo Simona AG Pirrello Daniele

Sanfilippo Giuseppe P Salemi Dario

Tegolo Domenico P Tanasi Roberta

Vetro Calogero P Vinci Filippo

Zizzo Maria Grazia P Vitale Filippo AG

Il Coordinatore, verificato il raggiungimento delmero legale, alle ore 10,20, dichiara validamente
aperta la seduta.

1) Comunicazioni
a) Il Coordinatore comunica che lo studente Badalansrd dimesso in data 13.09.2017 dalla
Commissione Paritetica del CdS in Biologia Marinpegtanto decade automaticamente anche



dalla CPDS della Scuola. In data 13.09.2017 il iBesde della Scuola ha chiesto al
Coordinatore del CdL Magistrale in Biologia Maridieeleggere un nuovo rappresentante degli
studente ai sensi dell'art 10 punto 2 del Regotaméella CPDS.

b) 1l Coordinatore informa i componenti la CPDS chBriésidio di Qualita di Ateneo nella seduta
del 10.7.2017 ha esitato le Linee guida per laigaestdi segnalazioni e reclami alla
Commissione Paritetica.

2) Approvazione verbale seduta precedente (28.07.2017)

Il Coordinatore ricorda che il verbale della sedigia Commissione del 28.07.2017 e stato inviato
con la convocazione a tutti i componenti della CPP&tanto, chiede se ci sono delle proposte di
modifica del suddetto verbale. Non vengono propostdifiche o aggiunte. Il verbale & approvato
all’'unanimita.

3) Monitoraggio offerta formativa 2017/2018;

Il Coordinatore illustra brevemeniele tabelle di sintesi scaturite dall’analisi deglilicatori per la
valutazione della qualita dei CdS trasmessi, atsy le sottocommissioni, dalle Commissioni
Paritetiche dei CdS ed) il parere sull'Offerta Formativa 2017-2018. Di s#g si riporta il
documento che é stato preventivamente inviatotiai wamponenti della CPDS.

Par er e Offerta Formativa 2017/2018

La Legge 30 dicembre 2010, n. 240 all’art. 2, con2hdett. g) prevede tra i compiti della
Commissione Paritetica Docenti-Studenti (di segaitohe CPDS) lo svolgimento dittivita di
monitoraggio dell'offerta formativa e della qualitilla didatticé e di “... individuare indicatori

per la valutazione dei risultati.”.

In tale quadro la CPDS della Scuola di ScienzeadieBe Applicate dell’Ateneo ha attivato il
monitoraggio del'offerta formativa 2017-2018, retmmente approvata dal Consiglio della Scuola,
verificando i seguenti indicatori di qualita di Cd&i Gruppi A ed E riportati nell’Allegato E del
D.M. 987 del 12.12.2016:

GRUPPO A .5.1 - Percentuale dei docenti di ruolo che appartea@o8SD di base e

caratterizzanti per CdS (L, LMCU, LM) di cui sonoagnti di riferimento.

GRUPPO E.3.1 - Ore di docenza erogata da docenti assunti adenagterminato sul totale delle
ore di docenza erogata.

Sono stati inoltre monitorati i seguenti indicatiodividuati dalla CPDS:

1. Coerenza tra SSD docenti e coperture insegnamenti;

2. Coperture di ruolo,

3. Scoperture.

Inoltre, in accordo con le recenti Linee Guida AV#gno stati verificati i Requisiti R3 relativi
all’AQ dei CdS il punto di attenzione R3.A.2 — Cemeza tra profili e obiettivi formativi.

In media 1'87,4% dei docenti di riferimento dei CdBpartengono a SSD di base e caratterizzanti,
mentre il 90% delle ore di docenza erogata e sostata docenti assunti a tempo indeterminato.

Si evidenzia una elevata coerenza (96,3%) tra S&Brdi e SSD degli insegnamenti; nei rimanenti
casi i docenti, sia interni che appartenenti a el CNR, mostrano coerenza tra il SSD
dell'insegnamento e la loro attivita di ricerca.

Gli insegnamenti sono in media per il 91,6% copdeidocenti di ruolo. Per le scoperture si
provvedera attraverso |’ attribuzione di compitdatlitici istituzionali o aggiuntivi a Professori e
Ricercatori e, successivamente, alla emanaziobardii per il conferimento a personale strutturato
e/o a personale non strutturato mediante stipuleodtratto di diritto privato, a titolo gratuito o
retribuito.

Infine, in tutti i CdS si rileva coerenza tra pfioéi obiettivi formativi.

| risultati complessivi sono presentati nella tébdi seguito riportata con la relativa legenda.



GRUPPO A.5.1 - Percentuale
dei docenti di ruolo che

GRUPPOE.3.1 -
Ore di docenza
erogata da docenti

Coerenza tra 55D

Coerenza

appartengono a S5D di base e . Coperture tra profili e
caratterizanti per CdS (L, .assuntl a. tempo Stesso 55D di ruolo Scoperture obiettivi
LMCU, LM) di cui sono | octerminatosul - SSD | affine formativi
docenti di riferimento totale delle ore di
docenza erogata
LM-13 Chimica e Tecnologia Farmaceutiche 100,0% 100.0% 97.3% 2.7% 97.3% 2.7% ©
LM-13 Farmacia 100.0% 100.0% 96.9% 3.1% 96.9% 3.1% @'
L-27 Chimica 88,9% 88,9% 94, 7% 5,3% 90,5% 9,5% @‘
LM-54 Chimica 100.0% 91.3% 100,0% 0.0% 94.0% 0.0% @'
LMR/02 Conservazione e Restauro dei Beni Culturali 81,8% 76,3% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% @
L-30 Scienze Fisiche 88,9% 95,9% 81,5% 7.1% 96,4% 3,6% @
LM-17 Fisica 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% @'
L-35 Matematica 100,0% 75,9% 100,0% 0,0% 76,9% 23,1% @
LM-40 Matematica 83,3% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% @'
1-31 Informatica 77,8% 62,0% 100,0% 0,0% 68,2% 31,8% @
LM- 18 Informatica 66,7% 76,4% 78,6% 0,0% 78,6% 0,0% @'
LM-74 Scienze e Tecnologie Geologiche 57,1% 83,0% 100,0% 0,0% 80,6% 19,4% @
L-34 Scienze Geologiche 88,9% 81,0% 100,0% 0,0% 80,0% 20,0% @
LM-6 Biodiversita e Biologia Ambientale 57,1% 94,5% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% @
LM-6 Biologia Marina 83,3% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% @
L-32 Scienze della Natura e dell’ Ambiente 87.5% 94,9% 100,0% 0,0% 92,6% 7.4% @
LM-60 Scienze della Natura 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% @‘
LM-75 Analisi e Gestione Ambientale 83,3% 92,1% 100,0% 0,0% 92,1% 7,9% @'
L-2 Biotecnologie 100,0% 83,6% 100,0% 0,0% 93,2% 6,8% @
1-13 Scienze Biologiche 75,0% 95,5% 95,0% 5,0% 95,2% 4,8% @
LM-6 Biologia Molecolare e della Salute 100,0% 92,2% 90,5% 0,0% 90,5% 9,5% @
LM-8 Biotecnologie per I'Tndustria e per 1a Ricerca scientifica 100,0% 91,3% 91,3% 0,0% 91,3% 8,7% @'
L-25 Agroingegneria 77,8% 84,2% 94,7% 5,3% 89,5% 10,5% @
1-25 Scienze Forestali ed Ambientali 100,0% 100,0% 89,8% 10,2% 84,8% 15,2% @
MAX] 100 100 100 71 100 31,8
MIN| 57,1 62 78,6 0 68,2 0
MEDIA 87,4 90,0 96,3 1,6 01,2 7,7




L EGENDA:

1) *Un docente di un 5SD affine (Biologia Molecolare) L Tesoriere - **Biotecnologie Farmacologiche risulta scoperto

2) *Un docente di un S5D affine (Biclogia Animale) C Gentile - **Chimica Analitica risulta scoperto

3} * 9 docenti di riferimento: 8 appartengono a 55D caratterizzanti e di base, 1 a 55D affini - ** 1422 ore di docenza erogata da docenti a tempo indeterminato, si fa presente che RTDA e
RTDB non sono presenti nel corso di studi. Un insegnamento & tenuto da un docente fuori ruolo per 84 ore. Le ore di docenza totali erogate sono 1598 di insegnamenti con 55D - *** Tutti
gli insegnamenti coperti da docenti strutturati sono coerenti con gli 55D ad esclusione dell’insegnamento di Chimica analitica applicata e strumentale modulo di Chimica analitica applicata
(SSD CHIM/01) coperta da un docente CHIM/12 - **** 19 insegnamenti (152 CFU) su 21 (164 CFU) sono coperti da docenti di ruolo. Risultano scoperti i due insegnamenti di Matematica per
un totale di 12 CFU. Un insegnamento & tenuto da un docente fuori ruolo

4) * sulla base della scheda 2017/18 che si trova sul sito universitaly - ** perché un corso & coperto da un RTDB - *** sulla base della disponibilitd data dai docenti (vedi verbale del CISC
3/2/2017)

3) *11 docenti di riferimento: 8 appartengono a 55D caratterizzanti, 1 a 55D di base, 2 affini. 73% caratterizzanti, 9% di base, 18% affini - **1080 ore di docenza erogata da docenti a tempo
indeterminato. Le ore di docenza totali erogate sono 1416 di insegnamenti con 55D

6) i docenti con 55D non coerenti hanno la competenza legata alla loro attivita di ricerca

7) Nessuna specifica da chiarire

8) un modulo coperto da RTD, 4 scoperture (15.4%) riguardano le materie opzionali

9) Nessuna specifica da chiarire

10) Nessuna specifica da chiarire

11} 3 insegnamenti assegnati a personale CNR su convenzione

12} Un insegnamento (6CFU) ricoperto da RTD; 3 moduli (12 CFU) ricoperti da docenti a contratto retribuito; 3 moduli {9 CFU) ricoperti da docenti a contratto gratuito

13) Tre insegamenti (21CFU) ricoperti da docenti a contratto retribuito; 1insegnamento (6 CFU) ricoperto da docenti a contratto gratuito

14) Un modulo ricoperto da RTD

15) Nessuna specifica da chiarire

16) Scoperture di un modulo 5+1 CFU e dell'inglese 3 CFU

17) Nessuna specifica da chiarire

18) E.3.1 Scopertura di un insegamento (5+1 CFU)

19) 2 moduli e 1Linsegnamento coperti da RTD (tot 136 ore)e 2 moduli scoperti (tot 96 ore). La percentuale di coerenza tra SSD docenti e coperture non tiene conto degli insegnamenti
scoperti. Le percentuali relative a coperture di ruolo e scoperture si riferiscono alle ore di docenza.

20) Scopertura di 2 insegamenti (6CFU + 6CFU); 2 55D affini; la percentuale di coerenza tra S5D docenti e coperture non tiene conto degli insegnamenti scoperti.

21) Su 976 ore totali erogate (21 docenti), 76 ore (2 docenti, 2 materie) sono scoperte. Procedure di bandi non concluse.

22) Scopertura di un insegnamento (6CFU)

)
23) Scopertura di 2 insegamenti (8CFU + 8CFU); 1 55D affine
24) Scopertura di 3 insegamenti (8CFU + 8CFU+ BCFU)




&, Universita degli Studi di Palermo
N B Scuola delle Scienze di Base e Applicate
g Commissione paritetica docenti -studenti

£ § i
o LS
."l,r..”:‘, _-."I.".‘-‘t\'

I Presidente

Si evidenzia una elevata stabilita e qualita deés @d una coerenza tra profili e obiettivi formativi
parere sull'Offerta Formativa 2017-2018 € approvalunanimita.

4) Linee guida e organizzazione della Relazione Anreidklla CPDS;

Il Coordinatore illustra le linee guida per la Ratae annuale delle CPDS esitate dal Presidio di
Qualita di Ateneo nella seduta del 10.07.2017. antipolare, invita i componenti della CPDS a
predisporre per CdS i quadri A — F della Sezione guanto previsto al punto 1 della Sezione 1
(Considerazioni generali, punti di forza e di defaah e possibili azioni di miglioramento dei CdS),
evidenziando criticita e buone pratiche risconteapgoponendo azioni di miglioramento.

In tale quadro il Coordinatore ricorda che le sehddtrasparenza sono disponibile in off-web, e i
dati e le informazioni necessari per elaborareelazione annuale sono reperibili consultando la
Relazione annuale CPDS 2016, il Monitoraggio am@aano 2017, il Riesame ciclico e la Scheda
SUA dei rispettivi CdS, dove peraltro sono presedati sul livello di soddisfazione dei laureardi
sulla condizione occupazionale dei laureati.

Tenuto conto che i questionari degli studenti sapadisponibili a partire da 20 di ottobre p.v., la
Commissione Paritetica concorda all’'unanimita distnettere entro il 27.10.2017 ai coordinatori
delle sottocommissioni quanto richiesto nelle seizioe 2 delle suddette linee guida. Cio al fine di
consentire la predisposizione di una bozza dellazkme annuale da portare alla discussione ed
all’'approvazione della CPDS entro la prima decaglenkse successivo.

5) Strumenti per la divulgazione delle politiche adatt dall’Ateneo in tema qualita presso gli
studenti;
Il Coordinatore ricorda che tra i compiti della CPR’é anche quello di promuovere presso gli
studenti le politiche adottate dall’Ateneo in temaalita, Pertanto, in accordo con la proposta,
avanzata nella seduta del 16.05.2017, di incoraggiaziative tendenti a diffondere le politiche
adottate dall’Ateneo in tema di AQ della Formazienal fine di rendere maggiormente consapevoli
gli attori del processo di AQ, il Coordinatore 8tva una presentazione sul Manuale di Assicurazione
della Qualita (AQ) di Ateneo, che viene condivisamprovata allunanimita dai componenti la
CPDS.
Il coordinatore invita i componenti la CPDS a difttere tra gli studenti e i docenti afferenti ai GdS
contenuti della presentazione, e comunica di awgiedatto per gli studenti del Il anno della LM-6
Biologia Marina nell’ambito del corso VIA.
La Prof. Antonella Maggio riferisce che I'attiviti promozione presso gli studenti delle politiche
adottate dall’Ateneo in tema qualita e stata svodta successo presso la LM-75 Analisi e Gestione
Ambientale; raccomanda ai colleghi di chiedere @bi@inatore del CdS di inserire formalmente tale
attivita allOdG e di lasciarne traccia a verbdleCoordinatore aggiunge che tali iniziative soreo d
considerare “buone pratiche”.
Alle ore 17,00 si allontana la Prof. Patrizia Cian

6) Nomina commissione filtro ai sensi delle Linee gaiger la gestione di segnalazioni e reclami
alla Commissione Paritetica — esitate dal Presidid Qualita di Ateneo nella seduta del
10.7.2017;

Il Coordinatore illustra le linee guida per la gese delle segnalazioni e reclami alla Commissione

Paritetica, esitate dal Presidio di Qualita di Aenn data 10.07.2017. In particolare, evidenzia

l'ambito di applicazione, l'attivita preliminare e CPDS, la valutazione preliminare sulla

fondatezza della segnalazione (Commissione filteo)l'attivita istruttoria delle segnalazioni

(Commissione per [listruttoria). Pertanto, avendocevuto delle segnalazioni e reclami, il



Coordinatore chiede che venga nominata la “ComuonissiFiltro” che dovra essere formata dal
Coordinatore della CPDS e da altri tre componemtidocente e due studenti designati dalla CPDS
tra i propri componenti. Verificata la disponildljtta CPDS nomina componenti della Commissione
Filtro il Prof. Giuseppe Lazzara e gli studenti Mdtazio e llenia Giardina Concetta. In accordo con
le linee guida, la Commissione filtro cosi costduiestera in carica un anno e potra essere désigna
per il successivo anno. Il Coordinatore convoca&tanmissione filtro subito dopo la fine della
presente riunione per esaminare le segnalazioniestbmi ricevuti.

7) Varie ed eventuali.
Non ci sono varie ed eventuali e alle ore 17,3Doibrdinatore dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario Il Coordinatore
f.to (dr. Fabio Caradonna) f.tqprof. Sebastiano Calvo)
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Il giorno 27 Novembre 2017, alle ore 15,00, presso laula “A2” di Via Archirafi 26° si e riunita la
Commissione Paritetica Docenti-Studenti della Saw#lle Scienze di Base e Applicate per discutere
il seguente

Ordinedd Giorno

1) Comunicazioni del Coordinatore;

2) Approvazione verbale della seduta precedente;

3) Commissione Istruttoria chiusura del procedimento;
4) Approvazione Relazione Annuale;

5) Varie ed eventuali.

Sono presenti (P) ed assenti giustificati (AG) i seguenti:

DOCENTI STUDENTI

Allegra Mario P Badalamenti Giampaolo

Calvo Sebastiano P Ballo Simona

Caradonna Fabio P Brando Chiara

Diana Patrizia AG Canale Anna

D'Anna Francesca AG Chiarello Sara P
Di Franco Caterina Patrizia |P Cirrincione Elisa

Ferrante Francesco AG Conigliaro Manfredi

Frenda Alfonso Salvatore P Diletto Filippo

Lazzara Giuseppe P Di Nolfo Chiara AG
Li Vigni Maria P Fazio Matia

Madonia Giuliana P Gallo Silvia Ignazio P
Maggio Antonella P Giardina llenia Concetta
Marrone Federico AG Macri Nicola P
Martorana Raffaele P Malfitano Pierangelo

Melfi Raffaella AG Merra Rosalia AG
Naselli Flores Luigi P Miserendino Alberto P
Oddo Elisabetta P Panfalone Mauro

Pellerito Claudia AG Pergola Andrea

Reale Fabio AG Pipitone Candida

Rombo Simona P Pirrello Daniele P
Sanfilippo Giuseppe AG Salemi Dario P
Tegolo Domenico P Tanasi Roberta

Vetro Calogero P Vinci Filippo

Zizzo Maria Grazia P Vitale Filippo P

Il Coordinatore, verificato il raggiungimento delmero legale, alle ore 15:20, dichiara validamente
aperta la seduta.



1) Comunicazioni

a) Il Coordinatore comunica che la studentessa Dn&s&lauto, laureanda della sessione di
ottobre, ha presentato le dimissioni dalla comrarssiparitetica Docenti-Studenti per il Corso di
Laurea Magistrale in Analisi e Gestione Ambientaled e stata sostituita dallo studente Dr.
Ignazio Silvio Gallo.

b) In accordo con le Linee Guida per la gestione dinatazioni e reclami alla Commissione
Paritetica esitate dal Presidio di Qualita di Amnella seduta del 10.7.2017, il Coordinatore da
comunicazione alla CPDS della segnalazione e dellasura dei procedimenti esaminati dalla
Commissione Istruttoria relativi alla LM17 — Fisicae LM6 — Biodiversita e Biologia
Ambientale. | presenti concordano che i verbaliatiei alla Commissione Filtro ed alla
Commissione istruttoria, gia trasmessi ai Comparagita CPDS, saranno resi pubblici nel sito
dell’Ateneo.

2) Approvazione verbale della seduta precedente

Il Coordinatore ricorda che il verbale della sedigia Commissione del 03.10.2017 é stato inviato
con la convocazione a tutti i componenti della CPP&tanto, chiede se ci sono delle proposte di
modifica del suddetto verbale. Non vengono propostdifiche o aggiunte. Il verbale & approvato

all’'unanimita.

3) Commissione lstruttoria chiusuradel procedimento

Il Coordinatore fa presente che la Commissioneittstria, preso atto delle valutazioni della CPDS
L-31 Informatica, ha valutato che il disagio masiéo relativamente alla inadeguatezza dell’aula,
potrebbe non essere sanato nell'immediato. Pertamtaccordo con quanto previsto dalle Linee
Guida per la gestione di segnalazioni e reclamipribcedimento relativo & sottoposto alla
deliberazione della CPDS. Dopo ampia discussioi@PiBS delibera all’'unanimita di trasmettere al
Presidente della Scuola ed al Direttore del Dip@etito presso cui € incardinata la L-31 Informatica
linvito “ Nell'immediato a dotare le poltroncine dell’Auladél DMI di scrittoio con ribaltina. In
prospettiva, di attivarsi per mettere a disposiaategli studenti della L-31 Informatica un’aula

adeguata per lo svolgimento delle lezioni

4) Approvazione Relazione Annuale

Con riferimento alle analisi sulle CPDS contenutglan Relazione Annuale del Nucleo di
Valutazione del 30 ottobre 2017, di cui si ripatitzontro in quella della CPDS, il Coordinatore fa
presente che Il Nucleo ha sottoline&fatilita di un’azione di sensibilizzazione, daape di tutti

gli attori coinvolti nel sistema AQ, nei confroniegli studenti riguardo all'importanza dei processi
di AQ”. Nel contempo il NdV evidenzia il ruolo prevalemiente limitato e poco attivo degli
studenti e del Consiglio degli Studenti nel sisteinaQ dell’Ateneo.

In Nucleo ha evidenziato, inoltre, chié fuolo delle CPDS appare piuttosto limitato inanto le
stesse si occupano di didattica solo in terministortivi € non permanentemente propositivi. Le
relazioni annuali non sono oggetto di discussiomepe né nei Dipartimenti, sui quali grava
l'onere della didattica, né a livello dei singolidS”. Il NdV ha suggerito, infine, le CPDS
assumano il ruolo propositivo che compete loro p&Q, operando durante tutto I'anno
accademico di concerto con i Dipartimenti e i Cdie che con il PQA e il NdYanalizzando per
tempo i dati a diposizione, €dpportunita di rivalutare la durata della permanea in carica degli
studenti eletti per favorire una loro azione conttiva nelle CPDS



In riscontro alle analisi del NdV Coordinatore eanidia che:

Dal suo insediamento la CPDS ha intrapreso um&zd sensibilizzazione nei confronti degli
studenti e dei docenti afferenti ai CdS riguardbingbortanza dei processi di AQ. In
particolare, & stata condivisa e approvata all'umda una presentazione sul Manuale di
Assicurazione della Qualita (AQ) di Ateneo ed i Gigfieri sono stati fortemente sollecitati a
sensibilizzare i loro colleghi, nellambito dei Cd&l Consiglio degli Studenti e durante le
lezioni frontali, al fine di rendere maggiormentssapevoli gli attori del processo di AQ.

La CPDS in modo propositivo in data 16 maggio 204l7 fine di esprimere un parere
sull’'offerta formativa 2017-2018, ha approvato iligzo di una serie indicatori di qualita di
CdsS.

Nella relazione annuale sono state recepite in npotiduale le istanze emerse dalla rilevazione
dell'opinione degli studenti e dei laureandi. Tslanze verranno portate all’attenzione dei CdS.
La CPDS ha rilevato che la partecipazione deineggntati degli studenti nella Commissione
non e costante e attiva ed il coordinatore ha gtdi® formalmente un maggiore impegno da
parte della componente studentesca.

Sottolineando che ulteriori iniziative dovranno ess assunte nei prossimi anni dalla CPDS

nel’ambito delle politiche della Qualita e dellansibilizzazione degli studenti e dei docenti, il
Coordinatore da atto alla Commissione di avererieonell’anno in corso in questa direzione.

Dopo ampia discussione, nel corso della quale soiggerite lievi modifiche ed integrazioni alla
bozza della Relazione Annuale 2017 della CPDS,ottudhento viene messo in votazione ed

approvato all’'unanimita.

5) Varieed eventuali
Non ci sono varie ed eventuali e alle ore 17:0Cobrdinatore dichiara chiusa la seduta.

Il Coordinatore Il Segretario
(Prof. S. Calvo) (Dott. F. Caradonna)



Verbale della commissione filtro (CF) istituita3t10-2017 dalla CPDS durante la sua riunione
ordinaria. La CF si riunisce alle 17,30 pressoldaf? di Via Archirafi 26. Sono presenti:

Il Coordinatore della CPDS, prof. S. Calvo
Il Docente della CF, prof. G. Lazzara

Lo studente M. Fazio

La studentessa Giardina llenia Concetta

La Sig.na Giardina assume le funzioni di segretegitralizzante. Il Coordinatore della CPDS legge
le 3 richieste prevenute e precisamente:

1. (testo delle proposta) relativa alla laurea L27ndba....
2. (testo delle proposta) relativa alla laurea Biodsita ed....
3. (testo delle proposta) relativa alla laurea irchsi..

Dopo ampia discussione si decide di non proceddren@ltrare alla commissione istruttoria la
richiesta della L27 Chimica Il anno in quanto giagi non in dotazione agli studenti. La CF decide
pero di trasmettere comunque la richiesta al [iretdei Dipartimenti interessati (STEBICEF e
Fisicae Chimica) ed al coordinatore del CdS in eténthiedendo di valutare la proposta e di dare
comunicazione al coordinatore della CPDS le decigibe verranno assunte.

Per le altre due richieste, ai sensi di.... si detideltro alla commissione istruttoria.

Non avendo altro da discutere la seduta viene alalls ore 17,45
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