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" diPalermo

AVVISO INTERNO DI DISPONIBILITA DOCENTI STRUTTURATI
PROGETTO “UNIVERSITA DIFFUSA 2025 — IV EDIZIONE”
Attivita di Terza Missione/impatto sociale per rafforzare la cooperazione
con gli attori locali, con le istituzioni e con il tessuto sociale

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema
universitario”;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Palermo adottato con Decreto
Rettorale n. 2589 del 03.06.2022;

VISTO il “Regolamento in materia di regime delle incompatibilita per i
professori ed i ricercatori dell’Universita degli Studi di Palermo, sui criteri e le
procedure per il rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento degli incarichi
esterni e sulle modalita e le procedure per il conferimento di incarichi interni -
Titolo III - Art. 12 - Criteri e procedure per il conferimento di incarichi di
docenza retribuiti da parte dell’ Amministrazione, di cui all’art. 1, i sensi dell'art.
53 D.gs. 165/2001 il conferimento di incarichi di docenza retribuiti
direttamente dall’Ateneo, nell’ambito di corsi non facenti parte dell’offerta
formativa” emanato con D.R. Rep. n. 3493/2018;

VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 recante norme sul riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, e in particolare I’art.
19 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Codice Etico dell’Universita degli Studi di Palermo, emanato con
Decreto Rettorale n. 4115 del 22.09.2022;

VISTO il Regolamento in materia di protezione dei dati personali in attuazione
del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio nonché
del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 codice in materia di protezione
dei dati personali - D. R. n. 4019 del 18/11/2019;

VISTO Regolamento per I’amministrazione, la finanza e la contabilita
dell’Universita degli Studi di Palermo Prot. n. 3194 del 10/01/2024 rep. n.
136/2024;

VISTO il D.M. 1154/2021 che definisce il nuovo quadro di aggiornamento del
sistema di autovalutazione, valutazione e accreditamento (AVA3);

VISTO il Decreto Ministeriale 998/2023 che disciplina il processo di
valutazione della qualita della ricerca, ivi comprese le attivita di valorizzazione
delle conoscenze (cosiddetta terza missione/impatto sociale);

VISTA la call to action Prot. 58427 del 7/4/2025 avente ad oggetto “Universita
Diffusa” IV edizione — Call to Action per I’individuazione dei Portatori di
Interesse per I’avvio dell’Iniziativa di Public Engagement per favorire relazioni
stabili tra I’ Ateneo e la cittadinanza (Linea Strategica 3 - Obiettivo 3.2).
VISTA la nota di invito ai 96 portatori di interesse individuati dalla Comunita
accademica, avente ad oggetto “Universita Diffusa” quarta edizione - Incontro
con i Portatori di Interesse, Chiesa di Sant’Antonio Abate, Complesso
Monumentale dello Steri - 16 aprile 2025 ore 15:30 (prot. 61841 - 11/04/2024)
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VISTA la rilevazione dei fabbisogni educativi delle Associazioni/Scuole che
hanno manifestato il proprio interesse al Progetto “Universita Diffusa” IV
edizione (Prot. n. 66281/2025 del 18/04/2025 e Prot. n. 66883/2025 del
22/04/2025) tramite invio di apposite schede;

VISTA I’adesione alla IV edizione del Progetto “Universita Diffusa”, di
docenti strutturati di UNIPA tramite compilazione di form online, a seguito
dell’incontro con i Direttori e delegati di Terza Missione dei Dipartimenti con
la presentazione della IV edizione del progetto tenutosi online su Teams il 7
maggio (Prot. 66221/2025);

VISTO a seguito dell’attivita di matching (One-to-One) tra la scheda di
fabbisogno formativo per i Percorsi del Progetto presentata da ogni singola
associazioni/scuole e la corrispondente disponibilita pervenuta da parte di ogni
singolo docente/gruppo, I’invito ai tavoli di co-progettazione (Prot. n.
86855/2025 e Prot. n. 86825/2025);

VISTA la condivisione delle N. 5 Schede Co-Progettate con i Direttori e
Direttrici di Dipartimento afferenti ai docenti coinvolti (Prot. 90230/2025, Prot.
90221/2025, Prot. 90236/2025, Prot. 89941/2025, Prot. 90250/2025);

VISTA la comunicazione inviata alle Associazioni/Scuole (Prot. n.
88103/2025) e ai Docenti (Prot. n. 87889/2025), secondo la quale si sarebbe
proceduto all’assegnazione, mediante avviso interno rivolto ai docenti
strutturati dell’Universita degli Studi di Palermo, delle restanti 17 schede dei
fabbisogni educativi non sottoposte a co-progettazione per le seguenti
motivazioni: A. ritiro da parte delle Scuole/Associazioni;

B. manifestazioni di interesse da parte di piu docenti o gruppi, che non hanno
consentito un matching One-to-One;

VISTA la delibera del C.d.A. n. Rep.1750/2024 — prot. 220241/2024 avente
per oggetto: 06/01 Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale (esercizio
contabile 2025) autorizzatorio e triennale (esercizi 2025-2027), approvata in
CDA nella seduta del 20.12.2024;

VISTA la necessaria disponibilita per la copertura finanziaria
PJ UNIPA TM Universita Diffusa - Progetto “Universita diffusa” dell’ Area
Terza Missione — E.C. 2025 sulla voce COAN CA.C.B.03.01.06 - Altre
competenze accessorie a personale docente a T.I1." che presenta un budget totale
di €21.712,50 OBS — 11- 2025;

VISTE le delibere degli organi collegiali SA rep. n. 221/2025 prot. n. 95514
del 11/06/2025 e CdA Rep. n. 697/2025 Prot. n. 96914 del 13/06/2025 di
approvazione del progetto e dell’ Avviso di disponibilita Docenti strutturati” per
svolgere incarichi retribuiti relativi al progetto “Universita Diffusa — IV
Edizione” - Terza Missione/impatto sociale per rafforzare la cooperazione con
gli attori locali, con le istituzioni e con il tessuto sociale.

Art. 1 — Finalita

Nell’ambito delle attivita istituzionali e programmazione strategica I’Universita
degli Studi di Palermo intende rafforzare la cooperazione con gli attori locali,
con le istituzioni e con il tessuto sociale, economico e culturale, attraverso
I’azione della Terza Missione/impatto sociale, in vista della promozione e
rigenerazione culturale e civica delle persone e dello sviluppo ambientale,
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economico e sociale dei territori. Il Progetto denominato “Universita diffusa”,
in partenariato con associazioni e scuole di Palermo e di Trapani, attraverso
attivita di Public Engagement, intende portare 1’Universita e le scuole ad un
maggiore contatto con il territorio e favorire I’interazione tra la societa civile e
I’ Ateneo. Attraverso il progetto 1’ Ateneo mettera a disposizione le competenze
e le conoscenze per il benessere e la crescita culturale di tutte e tutti, creando
ulteriori opportunita di crescita sociale e culturale del territorio attraverso lo
svolgimento di attivita didattico-culturali organizzate e rivolte a persone di eta
scolare o adulta di qualsiasi livello di formazione scolastica, culturale e
professionale del territorio, continuando i “Percorsi” gia avviati a partire dagli
AA.AA. 2022-2025.

Art. 2 — Caratteristiche dell’iniziativa

I1 progetto “Universita Diffusa — IV edizione”, basato su n.22 iniziative di
Public Engagement, offre “Percorsi” rivolti sia a ragazze e ragazzi (a partire
dai 15/16 anni), frequentanti o non frequentanti le scuole sia a adulti di qualsiasi
livello scolastico, svolti con un linguaggio divulgativo e con modalita aperte,
partecipative, dialogiche e “in ascolto”.

I1 progetto prevede I’offerta di corsi tematici di 25 ore di impegno complessivo
(che avranno inizio nel corso del mese di Ottobre e dovranno perentoriamente
concludersi entro la meta di Dicembre 2025), con riferimento agli obiettivi di
Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 (per esempio SDG4 Istruzione di
Qualita, SDG8 Lavoro dignitoso e crescita economica, SDG9 Imprese,
innovazione e infrastrutture, SDG10 Ridurre le disuguaglianze, SDG11 Citta e
comunita sostenibili), denominati “Percorsi”, che saranno svolti presso le sedi
degli altri Enti partner, 1 quali stabiliranno una loro turnazione per la messa a
disposizione dei locali, in orario pomeridiano, fra le 14:30/15:00 e le
17:00/17:30 (salvo eccezioni unanimemente concordate). Ogni lezione sara di
due ore e mezza, secondo indicazione degli stessi Enti partner, e comunque
solo una volta alla settimana. Delle 25 ore di ogni Percorso, una quota di 5 ore
sara riservata alla preparazione del materiale didattico da parte del docente e
allo studio personale da parte dello/a studente/essa. Pertanto, la docenza sara
impegnata con lezioni in aula solo per 20 ore. Ciascun docente potra decidere se
aderire anche solo ad una parte (ma per non meno di 5 ore) del totale delle 20
ore (tutte in presenza) previste per ogni Percorso.

Nello stesso numero di 20 ore ¢ compreso il tempo per la verifica finale (scritta
o orale, a discrezione dei docenti) delle competenze dimostrate da ciascuno/a
studente/essa che, tra coloro che fruiranno del Percorso, vorra acquisire (previa
partecipazione ad almeno 15 ore in presenza e di 5 ore di lavoro a casa previsto
dal/la docente) I’attestato di frequenza, che consentira 1’eventuale
riconoscimento di 1 credito formativo universitario (1 CFU) libero nel caso di
iscrizione ad un Corso di Studi di UniPA con tematica pertinente.

Il numero totale delle Iniziative di Public Engagement “Percorsi” tematici
indicati nelle sottostanti tabella 1 ¢ pari a 22 percorsi offerti, di cui 5 percorsi
co progettati e 17 percorsi da definire secondo I’avviso interno, con
I’erogazione di n°® 550 ore di cui 440 ore di didattica mista in aula (frontali,
seminariali/laboratoriali), 110 ore totale di carico di lavoro individuale per lo
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studente e preparazione materiale didattico per i docenti), con la previsione,
viste le richieste delle scuole degli anni precedenti, di circa 690 partecipanti,
secondo le sottostanti tabelle.

COGNOME | DIPARTIMENTO | COdice gARlc TOTALE
NOME di afferenza zercors STATUS PERCORSO ASSOCIAZIONE/ISTITUTO ORE LAVOR | ORE
DOCENTE 0
Associazione “Parco del
sole" e "Associazione
C0zz0 Culturee co-progettato Prot. | Gestione nonviolenta Albergheria e Capo
ANDREA Societa 1_co 90230/2025 dei conflitti SDG10 insieme" 10 2,5 12,5
Scienze
Psicologiche,
Pedagogiche, Associazione “Parco del
dellEsercizio sole" e  "Associazione
MIGNOSI Fisico e della co-progettato Prot. | Gestione nonviolenta Albergheria e Capo
ELENA Formazione 1_co 90230/2025 dei conflitti SDG11 insieme" 10 2,5 12,5
Gestione non violenta
C0zz0 Culturee co-progettato Prot. | deiconflittie Centro TAU - Inventare
ANDREA Societa 2_co 90236/2025 Cittadinanza attiva Insieme 20 5 25
"FRAGILITA E RISORSE
DEI CONTESTI
PERIFERICI: LA
LECARDANE co-progettato Prot. | PERIFERIA AL Centro di Accoglienza Padre
RENZO Architettura 3_co 90221/2025 CENTRO" Nostro ETS 20 5 25
Scienze Progettazione Europea
Economiche, e Sviluppo Territoriale:
SGROI Aziendalie co-progettato Prot. | Strategie perla
FILIPPO Statistiche 4_co 89941/2025 Crescita Sostenibile Confcooperative Sicilia 20 5 25
Protagonisti del Istituto Rosina Salvo -
cambiamento: Trapani e ISTITUTO DI
BIONDO “AttivaMente cittadini” | ISTRUZIONE = SUPERIORE
FRANCESC co-progettato Prot. | e "CITTADINANZAE "LEONARDO DA VINCI" -
(0] Giurisprudenza 5_co 90250/2025 COSTITUZIONE" Trapani 4 1 5
Protagonisti del Istituto Rosina Salvo -
cambiamento: Trapani e ISTITUTO DI
“AttivaMente cittadini” | ISTRUZIONE = SUPERIORE
IMPERIA co-progettato Prot. | e "CITTADINANZA E "LEONARDO DA VINCI" -
ROBERTO Giurisprudenza 5_co 90250/2025 COSTITUZIONE" Trapani 4 1 5
Protagonisti del Istituto Rosina Salvo -
cambiamento: Trapani e ISTITUTO DI
“AttivaMente cittadini” | ISTRUZIONE = SUPERIORE
LORELLO co-progettato Prot. | e "CITTADINANZAE "LEONARDO DA VINCI" -
LAURA Giurisprudenza 5_co 90250/2025 COSTITUZIONE" Trapani 4 1 5
Protagonisti del Istituto Rosina Salvo -
cambiamento: Trapani e ISTITUTO DI
“AttivaMente cittadini” | ISTRUZIONE = SUPERIORE
LALAGE co-progettato Prot. | e "CITTADINANZAE "LEONARDO DA VINCI" -
MORMILE Giurisprudenza 5_co 90250/2025 COSTITUZIONE" Trapani 4 1 5
Protagonisti del Istituto Rosina Salvo -
cambiamento: Trapani e ISTITUTO DI
“AttivaMente cittadini” | ISTRUZIONE = SUPERIORE
TARDIA co-progettato Prot. | e "CITTADINANZAE "LEONARDO DA VINCI" -
IGNAZIO Giurisprudenza 5_co 90250/2025 COSTITUZIONE" Trapani 4 1 5

Tabella 1 — Percorsi Co-Progettati
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ORE CARICO TOTALE
STATUS | PERCORSO ASSOCIAZIONE/ISTITUTO frontali LAVORO ORE
Ilmovimento femminista e le
Awviso lotte non violente in Italia e nel
1 interno mondo UdiPalermo 20 5 25
Awiso Associazione “Opera don
2 interno Giustizia riparativa Calabria 20 5 25
Awviso Pregiudizi di genere e la | Istituto Comprensivo “Lombardo
3 interno sessualita Radice 20 5 25
Awiso Corso alfabetizzazione della - .
4 interno lingua italiana Associazione Apriti Cuore ETS 20 5 25
Awiso Nozioni di- base di primo Associazione Apriti Cuore ETS
5 interno SOCCOrso 20 5 25
Accompagnamento alla
Awviso crescita dei  giovani - | Associazione S. Chiara
6 interno Programmi educativi integrati 20 5 25
Lavori di Pubblica Utilita e
Messa alla Prova: compiti dei | Associazione Sant’Erasmo -
Awviso Tutor nei processi di giustizia | Nautilus
7 interno riparativa 20 5 25
Cultura civile e storica - Diritti
Awviso sociali e diritti civili nell'Europa | Auser Cultura Palermo
8 interno di Ventotene 20 5 25
PERCORSO 1: Leadership
Awiso Strategica e Visione Politica per | Confcooperative Sicilia
9 interno il Management del Futuro 20 5 25
PERCORSO 2: L'utilizzo degli
strumenti di intelligenza . -
Awviso artificiale nello sviluppf del Confcooperative Sicilia
10 | interno minore 20 5 25
Awviso 12 Interculturalita e convivenza IISS “F. Ferrara”
11 | interno pacifica SDG10 20 5 25
Awiso Prevenzione rispetto all'uso di | . . .
12 | interno stupefacenti P Liceo Regina Margherita 20 5 25
Awiso Cittadinanza . . .
13 | interno Liceo Regina Margherita 20 5 05
Awviso Nozioni di base di primo | Liceo Scientifico “Benedetto
14 | interno SOCCOrso Croce" 20 5 25
Awiso Teatro e Corpo Associazione Culturale Palco
15 | interno Narrante 20 5 25
Cura ambientale e coltivazione
di giardini SDG 11 - Pedagogia e .
Awiso Digattica outdoor nella iciola Soc. Coop. Soc. Libera...mente
16 | interno dellinfanzia. 20 5 25
Awiso Educazione alla salute e | Liceo classico statale "Vittorio
17 | interno all’alimentazione SDG 11 Emanuele II” 20 5 25
440 110 550

Tabella 2 — Percorsi per Avviso Interno
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I Percorsi saranno attivati in base al numero di iscrizioni raggiunto (non meno
di 12 partecipanti per ciascun Percorso e non piu di 40 persone, per favorire lo
scambio docente-utenti); se durante lo svolgimento il numero di frequentanti
diventa minore di 5 il Percorso verra interrotto.

Art. 3 — Soggetti interessati

Destinatari del presente avviso sono i Professori, Ricercatori, strutturati presso
I’Universita di Palermo, interessati a svolgere incarichi retribuiti nell’ambito
del Progetto “Universita Diffusa — IV edizione”. Le attivita didattiche dei
“Percorsi” si svolgeranno presso le sedi dei partner aderenti al Progetto
Universita Diffusa — IV edizione.

Art. 4 — Modalita e termini di manifestazione di interesse

I docenti dell’Ateneo, di cui all’art. 3, potranno manifestare la propria
disponibilita utilizzando il modello online  (Microsoft
Form https://forms.office.com/e/4AMQA3NZh{] ), entro 15 giorni dalla data
della pubblicazione del bando sull’Albo ufficiale di Ateneo, indicando il
Percorso di interesse (Tabella 2), il programma offerto, I’opzione Open Badge
di cui all’art.6, se il percorso verra erogato interamente o in gruppo, in
quest’ultimo caso indicare sia il numero e i nominativi dei componenti
dell’intero gruppo, il numero di ore di disponibilita (5 o multipli di 5).

Art. 5 — Attivita da svolgere

I docenti si impegneranno a:

— Svolgere, solo “in presenza”, le attivita di Public Engagement e di didattica
nella misura del programma dei “Percorsi” definitivi;

— Predisporre attivita per il recupero di eventuali assenze entro la data di
scadenza fissata (esse dovranno essere concordate con la sede della scuola
o dell’associazione presso cui si svolgono le lezioni);

— Predisporre e consegnare ai partecipanti materiale didattico e divulgativo;

— Predisporre e valutare un test di verifica finale per 1’acquisizione
dell’eventuale credito formativo universitario libero;

— Predisporre quanto previsto dal regolamento di cui all’art. 6 per
I’attivazione del Percorso nella Piattaforma Open Badge (art.6).

Art. 6 — Open Badge (opzionale)

Secondo quanto previsto dal Regolamento per 1'assegnazione e la gestione delle
micro-credenziali e degli Open Badge (DR 11497/2024), UNIPA riconosce,
valorizza e documenta le competenze maturate da studenti e laureati attraverso
gli Open Badge rilasciati dalla piattaforma Bestr.it di Cineca. Referente del
Catalogo unico di Ateneo ¢ il Teaching Learning Centre-CIMDU.

Gli Open Badge sono certificazioni digitali che attestano competenze,
conoscenze, abilita, soft skills, ed esperienze, seguendo la classificazione
europea ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and
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Occupations). Queste certificazioni sono verificabili e condivisibili online.

Gli Open Badge non sono una semplice attestazione di partecipazione a
un’attivita, ma certificano la competenza acquisita attraverso la partecipazione
ad attivita formativo-esperienziali.

Gli Open Badge:

Consentono agli studenti di personalizzare parte del percorso formativo;
Incentivano I’apprendimento continuo attraverso il riconoscimento di micro-
traguardi;

Rappresentano uno strumento utile per facilitare la connessione tra
I’apprendimento e le opportunita lavorative;

Permettono agli studenti di ottenere un’attestazione affidabile delle abilita
acquisite spendibile nel mercato del lavoro;

Permettono di documentare in modo trasparente e standardizzato le micro-
competenze acquisite attraverso la partecipazione a moduli formativi brevi;
Grazie agli Open Badge, le competenze possono essere condivise su
piattaforme digitali come LinkedIn, inclusi nel portfolio online e conservati in
wallet digitali.

Maggiori informazioni ed il Catalogo degli Open Badge attivati da UNIPA
sono disponibili sulla pagina web del TLC-CIMDU, raggiungibile al seguente
link: https://www.unipa.it/strutture/cimdu/open-badge/ .

Art. 7 — Valutazione e Criteri di selezione

La selezione verra effettuata da una Commissione successivamente nominata
dal Rettore e si basera su una valutazione comparativa della documentazione
pervenuta e della coerenza con 1 “Percorsi” proposti.

Le proposte saranno valutate dalla commissione secondo i criteri che seguono:
Sintetica presentazione (non piu di 30 righe) delle linee generali (anche
semplici espressioni-chiave) del programma — organico, coerente e adatto a
raggiungere un ampio pubblico esterno all’Ateneo e diversificato — che si
intende svolgere da soli o con altre/i docenti, con I’indicazione del numero delle
ore (5 o multipli di 5) che impegnera ogni docente. Chi avesse gia partecipato
negli anni scorsi puo presentare anche lo stesso programma perché non sono
ammesse a fruire dello stesso Percorso persone che lo abbiano gia frequentato
prima.
Riferimento ad almeno uno degli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile (SDGs).
La disponibilita gia data alla co-progettazione con scuole/associazioni del 29
maggio 2025 scorso ma non avvenuta in quanto:
a) alcune schede di fabbisogni educativi/proposte progettuali sono state ritirate
da parte delle scuole/associazioni;
b) alcune schede di fabbisogni educativi sono state oggetto di manifestazione di
interesse da parte di piu docenti o gruppi. (Prot. n. 87889/2025).
Dichiarazione di eventuale svolgimento di un Percorso nelle edizioni precedenti
(specificare quale e in quali anni accademici, pena la mancata soddisfazione del
presente criterio).
Disponibilita a ricoprire 1’intero Percorso singolarmente oppure in gruppo (con
colleghi o colleghe da indicare nel modulo con cui si sia gia concordato lo
svolgimento in comune di un programma organico e coerente; saranno escluse
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le domande che non prevedano il raggiungimento, da soli o con i/le docenti con
cui si sia in gruppo, delle 20 ore di lezione previste); saranno escluse le
domande che non prevedano il raggiungimento, da soli o con i/le docenti con
cui si sia in gruppo, delle 20 ore di lezione previste).

Nell’eventualita che lo stesso Percorso sia stato richiesto da piu
Associazioni/Scuole, disponibilita a svolgere il Percorso non presso
I’ Associazione/Scuola che si ¢ scelta primariamente ma, in subordine, presso
un’altra che abbia messo a disposizione la propria sede in giorno diverso (in
questo caso, indicare quale Associazione/Scuola).

In ultima istanza, ordine temporale di presentazione della disponibilita.

Art. 8 — Conferimento incarico e trattamento economico

Secondo quanto previsto dall’art. 13, comma 1, del regolamento di Ateneo,
I’attribuzione dell’incarico avviene mediante decreto di affidamento del
Rettore, pubblicato sull’Albo Ufficiale, ai sensi ex art. 53 D.1gs. 165/2001.

La tariffa oraria del trattamento economico spettante sara definita con delibera
del Consiglio di amministrazione a lordo onnicomprensivo (a carico del
prestatore e dell'amministrazione). I suddetti trattamenti economici troveranno
copertura nel conto di costo dedicato al progetto
"PJ_UNIPA TM Universita Diffusa - Progetto “Universita diffusa” dell’ Area
Terza Missione — E.C. 2025 sulla voce COAN CA.C.B.03.01.06 - Altre
competenze accessorie a personale docente a T.I1." che presenta un budget totale
di €21.712,50 OBS — 11- 2025.

Art. 9 — Finanziamento

L’erogazione del compenso finale ¢ subordinata al numero dei Percorsi attivati,
al numero totale delle ore erogate del Programma “Universita diffusa”, alla
trasmissione di una relazione delle attivita svolte e al numero ore di didattica
erogate del singolo docente. In fase di rendicontazione delle ore erogate
I’eventuale frazione oraria verra eventualmente arrotondata in difetto ai fini del
calcolo dell’importo riconosciuto.

Art. 10 — Responsabilita

L’Universita degli Studi di Palermo non assume alcuna responsabilita per i
problemi tecnici, errori, cancellazioni, mancato funzionamento delle linee di
comunicazione che dovessero presentarsi nella trasmissione delle opere, o di
qualsiasi problema o circostanza che possa inibire lo svolgimento o la
partecipazione all’ Avviso.

Art. 11 — Responsabile del Procedimento e informazioni

Ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990, la Responsabile del
procedimento ¢ la dott.ssa Patrizia Marcella  Scalisi  (e-mail
patriziamarcella.scalisi@unipa.it, tel. +39 091 23890780).
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Art. 12 — Trattamento dati

Il trattamento dei dati personali ¢ disciplinato dal Regolamento Europeo n. 679
del 27.4.2016 — GDPR (General Data Protection Regulation) nonché dalla
normativa nazionale vigente. I dati personali, trasmessi dai candidati con le
domande di partecipazione alla selezione ed i relativi allegati, sono trattati
esclusivamente per le finalita di gestione del presente Avviso e delle attivita di
comunicazione e diffusione correlate, sia in modo informatico che manuale,
cosi come disciplinato dalle informazioni sul trattamento dei dati partecipante
che forma parte integrante del presente avviso.

Dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 DEL 28/12/2000
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Allegato da caricare nel modulo online (https:/forms.office.com/e/4AMQA3NZh{J ):

“UNIVERSITA’ DIFFUSA 2025” IVEDIZIONE
ATTIVITA’ DI PUBLIC ENGAGEMENT

PROPOSTA PERCORSO

Titolo del Percorso

Nome Ente/Associazione

Numero ore

Il percorso persegue i seguenti
obiettivi di sviluppo sostenibile
dell’Agenda 2030

(indicarne almeno 2)

A — SDG 4 Istruzione di qualita
B — SDG 8 Lavoro dignitoso e
crescita economica

C - SDG 10 Ridurre le
disuguaglianze

D — SDG 11 Citta e comunita
sostenibili

Tipologia dei potenziali
partecipanti

disoccupati, inoccupati, ecc.)

(es. studenti, adulti, professionisti,

Contenuti del Percorso

Incontro | Durata Titolo della lezione Obiettivi (es. A+B,
B+C, C)
1 2,5h
2 2,5h
3 2,5h
4 2,5h
5 2,5h
6 2,5h
7 2,5h
8 2,5h Test finale e conclusioni NA
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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
[art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679]

Queste informazioni vengono rese ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (in seguito Regolamento UE), in relazione ai dati personali trattati
dall’Universita degli Studi di Palermo nell’ambito della procedura progetto
“Universita diffusa” - Terza Missione/impatto sociale per rafforzare la
cooperazione con gli attori locali, con le istituzioni e con il tessuto sociale, di
cui al presente avviso.

Il trattamento dei dati personali docenti partecipanti alla suddetta procedura
concorsuale ¢ improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di
tutela della riservatezza e di tutti i diritti degli interessati, secondo quanto
precisato nelle seguenti informazioni.

Titolare del trattamento - Il Titolare del trattamento ¢ I’Universita degli Studi
di Palermo, con sede in Piazza Marina n. 61, 90133 - Palermo (indirizzo di
posta elettronica: rettore@unipa.it, indirizzo PEC: pec(@cert.unipa.it).
Responsabile Protezione Dati - 11 Responsabile della protezione dei dati
presso 1’Universita, nominato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE, puo
essere contattato all’indirizzo di posta elettronica dpo@unipa.it o all’indirizzo
PEC dpo@cert.unipa.it.
Fonti e tipologia di dati - L’Universita provvede al trattamento dei dati
personali forniti dall’interessato in fase di ammissione alla procedura del
progetto “Universita diffusa” - Terza Missione/impatto sociale per rafforzare la
cooperazione con gli attori locali, con le istituzioni e con il tessuto sociale, di
cui al presente Avviso. I dati personali, che possono essere oggetto di
trattamento, esclusivamente per le finalita indicate dal successivo paragrafo 4,
sono 1 dati anagrafici (nome, cognome, data di nascita), di contatto, di
residenza, relativi alla carriera, immagini, riprese fotografiche, registrazioni
vocali, filmati o altri prodotti grafici riproducenti gli interessati.
Finalita e base giuridica del trattamento - Il trattamento dei dati ¢ finalizzato
all'accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per 'ammissione alla
menzionata procedura concorsuale, nel pit ampio spettro dello svolgimento di
tutte le attivita connesse ai compiti istituzionali e di pubblico interesse di
competenza dell’Ateneo. In particolare, il trattamento ¢ effettuato per la
comunicazione e per la gestione di un’iniziativa maturata in seno alle attivita di
Terza Missione e volta al progetto “Universita Diffusa” - Terza
Missione/impatto sociale per rafforzare la cooperazione con gli attori locali,
con le istituzioni e con il tessuto sociale, anche attraverso la comunicazione dei
dati a soggetti pubblici e privati e attraverso la loro diffusione, anche in forma
telematica. La base giuridica del trattamento dei dati personali anagrafici e
comuni, delle immagini e delle videoriprese, nell’ambito delle finalita sopra
descritte, € costituita:

- dal consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalita sopra

specificate;

- dalla necessita di eseguire un compito d’interesse pubblico o connesso

all’esercizio di pubblici poteri, di cui ¢ investito il Titolare ai sensi dell’art.
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6, comma 1 lett. e) del Regolamento UE.

Natura del conferimento dati — Ferma restando la libera partecipazione alla
procedura di cui al presente Avviso, il conferimento dei dati personali per le
finalita sopra indicate ¢ obbligatorio, pena 1’esclusione dalla selezione, ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione a conclusione della procedura
concorsuale dell'osservanza degli obblighi di legge.

Modalita del trattamento dei dati - I dati personali dell'interessato vengono
trattati con il supporto di mezzi informatici e cartacei. L’Universita adotta
misure organizzative e tecniche appropriate per proteggere e garantire la
riservatezza dei dati personali in suo possesso, in particolare contro la perdita,
il furto, l'uso, la divulgazione o la modifica non autorizzata dei dati personali.
Soggetti destinatari dei dati - Sono destinatari dei dati personali raccolti le
persone fisiche incaricate dall’Universita per il trattamento dei dati per le finalita
indicate al paragrafo 4.

Soggetti terzi — I dati personali possono essere comunicati a terzi in relazione
agli adempimenti di obblighi di legge e per la prevenzione e repressione di
qualsiasi attivita illecita.

Per le finalita di cui al paragrafo 4, i dati personali trattati possono essere
comunicati a soggetti privati, soggetti pubblici e consorzi interuniversitari per lo
svolgimento delle attivita di terza missione.

I dati personali possono essere diffusi, anche in forma telematica, o trasferiti
fuori dal territorio nazionale, sulla base del consenso prestato dall’interessato.
Conservazione dei dati - [ dati personali sono conservati per tutto il periodo
necessario allo svolgimento delle finalita riportate al paragrafo 4 presso gli
uffici dell’Universita, in accordo a quanto stabilito dalla normativa vigente.
Diritti dell’interessato - L’interessato puo esercitare i diritti previsti dagli
artt. 15 e seguenti del Regolamento UE, quali il diritto di accesso, il diritto di
rettifica o integrazione dei propri dati, il diritto di cancellazione (diritto
all’oblio) e alla limitazione del trattamento e il diritto alla portabilita dei dati,
alle condizioni e nei limiti indicati dal Regolamento UE. La richiesta di
cancellazione dei dati personali non pud essere accolta nella misura in cui il
trattamento ¢ necessario per 1’adempimento di un obbligo giuridico, per
I’esecuzione di compiti istituzionali, per I’accertamento, 1’esercizio o la difesa
di un diritto in sede giudiziaria e in ogni altro caso previsto dall’art. 17,
paragrafo 3 Regolamento UE. L’interessato ha diritto di opporsi in qualsiasi
momento al trattamento dei propri dati personali, secondo quanto previsto
dall’art. 21 Regolamento UE. L’interessato puo proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali.

Modalita di esercizio dei diritti - Per I’esercizio dei propri diritti, I’interessato
puo rivolgersi:

— al Titolare del trattamento, scrivendo all’indirizzo e-mail
rettore@unipa.it oppure all'indirizzo di posta elettronica certificata
pec(@cert.unipa.it;

— al Responsabile della Protezione Dati, scrivendo all'indirizzo e-
mail dpo@unipa.it o all’indirizzo PEC dpo@cert.unipa.it;

— al Responsabile Interno dell’Area Terza Missione tramite I'indirizzo di
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posta elettronica Terzamissione@unipa.it.
L’Universita ¢ tenuta a fornire una risposta entro un mese dalla richiesta,

estensibili fino a tre mesi in caso di particolare complessita della richiesta.

Eventuali modifiche - L’Universita si impegna a comunicare direttamente agli
interessati, tramite 1 propri canali istituzionali, le eventuali modifiche delle
finalita del trattamento, dell’identita del titolare del trattamento e ogni altra
modifica in grado di incidere in modo significativo sui diritti degli interessati o

sul loro esercizio.

11 Rettore
Prof. Massimo Midiri

Firmato digitalmente da: Massimo Midiri
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

DI PALERMO/80023730825
Data: 26/06/2025 11:20:58
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