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A tutte le Docenti

Care Colleghe,

come certamente saprete, uno dei pilastri sui quali si regge il nuovo Statuto di
Ateneo ¢ il principio delle pari opportunita e il contrasto al disequilibrio di genere.

Il nuovo art.10 recita infatti: “Nella costituzione degli organi collegiali e monocratici
I'Ateneo garantisce il rispetto del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento
nell'accesso alle cariche e favorisce la presenza di equilibrate rappresentanze di genere
nelle candidature e negli Organi collegiali”.

In questa ottica vanno lette le nuove modalita di elezione e di composizione del
Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione. Per quanto riguarda il Senato
accademico, a partire da quest'anno si potra esprimere una doppia preferenza di genere
per l'elezione dei componenti (art.17, comma 1 quinquies del nuovo Statuto); per il
Consiglio di amministrazione si prevede che almeno uno dei quattro componenti eletti
dovra appartenere al genere meno rappresentato (art.15 comma 4 del nuovo Statuto).

Si tratta di un grande cambiamento, da noi fortemente voluto in linea con le
raccomandazioni europee e nazionali, con quanto previsto dal programma elettorale e con
quanto ultimamente stabilito dal nostro Piano di uguaglianza di genere (obiettivo 1.1 area
2).

Le modifiche statutarie creano le condizioni strutturali per un indifferibile riequilibrio
di genere negli organi di governo del nostro Ateneo. Affinché questa azione ‘politica’ si
traduca in un risultato concreto, & necessario adesso che la componente femminile sia
presente in misura significativa nella rosa delle candidature alle imminenti elezioni per il
rinnovo del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione.

Desideriamo perci6é incoraggiare ed esortare tutte coloro che lo vorranno a
presentare la loro candidatura nell'ottica del raggiungimento collaborativo di un piu
avanzato equilibrio di genere nella governance dell’Ateneo.

Prorettore all'Inclusione, Il Rettore
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