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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

 

 

VISTE le ultime novità in materia di lavoro agile; 

VISTI gli artt. 11 e 12 del CCNL di comparto di imminente sottoscrizione; 

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, di dovere apportare alcune modifiche al vigente 

Regolamento disciplinante il lavoro agile del personale TAB dell’Università degli studi 

di Palermo; 

CONSIDERATO che in data 7 novembre 2023 e in data 28 novembre 2023, si sono 

tenuti incontri sindacali in merito alla questione; 

CONSIDERATO che è stata predisposta dagli uffici la proposta di delibera per la 

modifica del Regolamento sul lavoro agile per il C.d.A. del 6 dicembre 2023; 

VISTO quanto comunicato dal Settore Organi collegiali in merito al rinvio della 

discussione alla seduta successiva; 

VISTA l’imminente scadenza al 31 dicembre 2023 degli accordi di lavoro agile 

sottoscritti dal personale TAB dell’Ateneo; 

 

DISPONE 

 

la proroga dei predetti Accordi fino alla pubblicazione del decreto rettorale riguardante 

l’emanazione del nuovo Regolamento disciplinante il lavoro agile del personale TAB 

dell’Università degli studi di Palermo. 

Si dà mandato agli uffici di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali. 

 

 

   La Dirigente                Il Direttore Generale 

 Dott.ssa Simona Viola               Dott. Roberto Agnello 
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