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PROCEDURE SELETTIVE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA DEL PERSONALE IN 
SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PALERMO ALL’INTERNO DELLE AREE DEGLI OPERATORI, DEI COLLABORATORI, DEI 
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA’ - PEO 2025 – D.D.G. N. 12721 DEL 
14.11.2025  

 

 
 
 

AVVISO 
PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE 

 

 
Con riferimento alla progressione economica del personale TAB – anno 2025 si comunica che, 

in data  odierna 27.11.2025, sono state pubblicate nell’area intranet le graduatorie provvisorie 

di merito distinte per Area di inquadramento. 

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, così come previsto all’art. 15 del bando, decorre 

il termine di 15 giorni per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di 

opposizione. Queste ultime dovranno essere trasmesse inviando, all’indirizzo mail-

protocollo@unipa.it, una e-mail dal proprio indirizzo di posta elettronica istituzionale 

(nome.cognome@unipa.it). 

Il termine ultimo per la presentazione delle citate istanze è fissato alle ore 14 del 12.12.2025. 

 

L’eventuale richiesta di accesso agli atti avverrà, esclusivamente, con le modalità sotto riportate: 

 

Accesso informale: tutti i candidati potranno consultare la valutazione della propria domanda 

attraverso il link: servizisia.unipa.it/concorsipeo. 

 

Accesso formale: richiesta di poter visionare le schede di valutazione dei candidati che 

precedono in graduatoria l’interessato - inviare una e-mail a urp@unipa.it e peo@unipa.it dal 

proprio indirizzo di posta istituzionale (nome.cognome@unipa.it) 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
      Ing. Antonio Sorce 
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