Giornala di Formazione alla Ricerca UNIPA
I'edizione - 2025

9.:00 - 9:30 Registrazione
0:30 - 10:00 Alberto Del Bimbo “A/ in Research"
10:00 - 10:30 Chiara Giubilaro “Al e Ricerca Accademica: Una Nuova Cassetta

degli Attrezzi?

10:30 - 11.00 Guido Smorto “Al: Diritti e Responsabilita dei Ricercatori”

11:00 - 11:.30 Coffee Break

11:30 - 12:30 Tavola Rotonda (Modera Salvatore Gaglio)

12:30 -13:30 Light Lunch e Team Building Activity

13:30 - 14:00 Registrazione

14:00 - 18.00 Scuola di Coaching Esperienziale FYM “Workshop: Il Feedback

nella Gestione dei Team di Ricerca"

Dalle 18:00 Aperitivo
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Giornala di Formazione alla Ricerca UNIPA
I'edizione - 2025

Sei un ricercatore o un docente universitario interessato a scoprire come lIntelligenza Artificiale stia
rivoluzionando il mondo della ricerca? Vuoi conoscere gli strumenti che Al puo offrirti per semplificare e
potenziare il tuo lavoro, migliorare le analisi o la rappresentazione grafica dei dati? Oppure ti preoccupa la tutela
della proprieta intellettuale della tua ricerca e vorresti sapere come difenderti dalla diffusione di fake science?
Che tu sia un esperto del settore o desideri approfondire le tue conoscenze, ti invitiamo a partecipare al
workshop della mattina del 24 giugno dedicato a esplorare le potenzialita dell'Intelligenza Artificiale applicata
alla ricerca. Un'occasione preziosa per aprire un confronto all'interno della nostra comunita su una tecnologia
destinata a cambiare radicalmente il nostro modo di lavorare.

Se deciderai di restare con noi per il pranzo o di raggiungerci solo nel pomeriggio, potrai partecipare a un
laboratorio condotto da esperti di coaching esperienziale, dedicato alla comunicazione all'interno dei team di
ricerca. La ricerca, infatti, € raramente un'impresa solitaria: spesso lavoriamo in laboratorio o allinterno di un
gruppo di ricerca, oppure ne abbiamo la responsabilita, supervisionando studenti, dottorandi e collaborando
con il personale tecnico-amministrativo.

In ogni fase della nostra carriera, la comunicazione rimane uno strumento fondamentale per costruire relazioni
professmnau efficaci, prevenire o risolvere conflitti. E un aspetto cruciale su cui raramente ci soffermiamo a
riflettere, sia individualmente che insieme.

La giornata si concludera con un aperitivo, un momento informale per continuare a riflettere insieme sul
percorso appena iniziato e sull'opportunita di sviluppare un programma ricco e articolato di formazione continua
sulle competenze trasversali dei ricercatori (Researcher Development Programme), oltre che per rafforzare il
piacere di conoscerci meglio e fare squadra.
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