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La Fondazione Angelo e Salvatore Lima Mancuso, con sede a Palermo, rende noto che è indetta
una selezione, per titoli e colloquio, finalizzata alla redazione di una lista di idoneità per il
conferimento di incarichi di collaborazione per la realizzazione di attività previste nell'ambito di
progetti di ricerca.
Gli incarichi avranno natura professionale e si sostanzieranno in una collaborazione (c.d. a
progetto). Profilo professionale, durata, modalità, importo della prestazione e luogo di svolgimento
delle stesse saranno oggetto del singolo incarico.

Art. 1 - Requisiti generali di ammissione
Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di scadenza del termine stabilito nella
presente selezione sono in possesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, o di stati extra comunitari;
2. idoneità fisica alla collaborazione;
3. godimento dei diritti politici;
4. posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare;
5. non essere incorso nella destituzione da impieghi a qualsiasi titolo svolti presso la Pubblica

Amministrazione o altro Ente Pubblico.
I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ed extra comunitari devono possedere i seguenti
requisiti:
1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accertamento del possesso di tale requisito è

demandato alla Commissione di selezione di cui al successivo art. 4, mediante le prove
concorsuali previste.

II difetto dei requisiti prescritti comporta l'esclusione dalla selezione.

Art. 2 - Requisiti specifici e profili professionali ricercati
Oltre ai requisiti generali di cui ali'art. 1, i candidati devono essere in possesso dei requisiti
specifici sotto riportati per singola figura professionale:



Profilo a) Comprovata esperienza nella preparazione di campioni di biomasse, suoli, e
nell'esecuzione di analisi chimiche e tecnologiche. Conoscenza di software per la
gestione ed elaborazione di risultati di analisi di laboratorio. Conoscenza parlata e scritta
della lingua francese o inglese. E' richiesta la Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie.

Profilo b) Comprovata esperienza nel rilevamento di dati biometrici su colture di sistemi produttivi
erbacei in ambiente mediterraneo; esperienza nell'uso di protocolli per il prelevamento di
campioni sperimentali di suolo, biomasse. Conoscenza parlata e scritta della lingua
francese o inglese. E' richiesta la Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie ed
un'esperienza professionale almeno quinquennale.

Profilo e) Esperienza di collaborazione alla gestione di attività di valorizzazione di risultati di
progetti attraverso l'organizzazione di seminali, convegni, riunioni operative, giornate di
campagna, collaborazione alla rendicondazione delle spese di progetto; predisposizione
di schede tecniche e materiale divulgativo. Conoscenza parlata e scritta della lingua
francese o inglese. E' richiesta la Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie ed
un'esperienza professionale almeno quinquennale.

La Fondazione si riserva la facoltà di revocare o sospendere, in qualsiasi momento e a suo
insindacabile giudizio, le selezioni oggetto del presente bando.
Il presente avviso di selezione non impegna in alcun modo la Fondazione al conferimento dei citati
incarichi.
Ciascun candidato può presentare domanda di partecipazione alla seiezione per uno soltanto
dei profili.
I requisiti di cui ai commi precedenti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nella presente selezione.
L'Amministrazione può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla
procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3 - Condizioni, modalità e termine di presentazione delle domande
Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere redatte in carta semplice ed
autocertificate. La domanda di partecipazione alla selezione corredata da curriculum vitae,
contenente i dati anagrafìci e gli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile
la titolarità di tutti i titoli di ammissione e di valutazione, dovrà essere contenuta in un plico sul
quale dovranno chiaramente essere indicati gli estremi del profilo di cui all'art. 2 al quale si intende
partecipare.
Non è necessario allegare alla domanda tutta la documentazione comprovante i titoli di ammissione
e di valutazione dichiarati; tale documentazione in originale o in copia conforme dovrà essere
prodotta ed accertata prima della formalizzazione dell'eventuale incarico.
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o presentata direttamente presso la Fondazione A. e S. Lima Mancuso - Salita
dell'Intendenza n. 1 e/o Hotel de France (Piazza Marina) - 90133 Palermo, entro e non oltre
quindici (15) giorni dalla data di affissione del presente bando all'albo dell'Università di Palermo,
in Piazza Marina n. 61, 90133 Palermo, ed al sito web dell'Università degli Studi di Palermo
all'indirizzo: http://www.umpa.it. Non fa fede il timbro postale.
Sulla busta dovrà essere indicato, a pena di inammissibilità della domanda, il profilo per il quale
s'intende partecipare "Procedura selettiva per la redazione di una lista di idoneità per il
conferimento di incarichi di collaborazione - Profilo _ " Resta esclusa qualsiasi altra forma di
presentazione della domanda.
Le domande pervenute oltre il termine indicato e quelle che risultassero incomplete non saranno
considerate valide ai fini della partecipazione alla selezione di cui al presente avviso pubblico. Pena
l'esclusione, sia nella domanda di partecipazione che nel curriculum vitae, dovrà essere
esplicitamente riportata la dichiarazione di consenso ed autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai fini del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196. Non saranno considerate valide, e quindi
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verranno escluse le domande prive di sottoscrizione, prive di valido documento d'identità, prive di
curriculum vitae o con curriculum vitae non sottoscritto. Saranno comunque escluse tutte le
domande di ammissione alla selezione incomplete e/o difformi rispetto a quanto richiesto ed
indicato nel presente bando.

Art. 4 - Commissione di selezione
Entro quindici giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande di cui al
presente bando, il Presidente con proprio atto dispositivo nomina i componenti della Commissione
giudicatrice (tre effettivi ed un supplente), scelti tra i professori di prima fascia, di seconda fascia e
di ricercatori della Facoltà di Agraria dell'Ateneo palermitano. La Commissione giudicatrice
effettua una valutazione comparativa dei candidati sulla base dell'esame dei titoli presentati dagli
stessi e di un colloquio e redige appositi verbali contenenti i criteri di valutazione, il punteggio
attribuito a ciascun candidato e la graduatoria di merito, da affiggere all'albo dell'Ateneo di
Palermo in Piazza Marina n. 61, 90133 Palermo ed al sito web dell'Università degli Studi di
Palermo, http://www.unipa.it
I lavori di tale Commissione devono essere conclusi entro trenta giorni dalla nomina della stessa.
II giudizio della Commissione è insindacabile nel merito.

Art. 5 - Prove, titoli valutabili e punteggi, graduatoria
La selezione sarà effettuata sulla base dei titoli formativi e professionali e di un colloquio con i
candidati ammessi.
Nell'ambito del processo di valutazione dei titoli, si terranno in particolare considerazione i
seguenti elementi ai quali verrà attribuito un punteggio massimo di 60 punti:
a) titolo di studio (fino ad un massimo di 30 punti): saranno valutati il punteggio riportato nel
conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione e il possesso di un
secondo titolo di studio o eventuali titoli di livello superiore, nonché titolo di specializzazione e/o
di dottorando o dottore di ricerca secondo quanto sotto riportato:
al) titolo di studio: 2 punti per ogni voto superiore a 101/110 e 2 punti per la

lode massimo 20
a2) titolo di dottore di ricerca 10
a3) frequenza dottorato 5
a4) diploma di specializzazione di durata non inferiore a 5 anni 10
a5) altri diplomi di specializzazione, master universitari di II livello, corsi di

perfezionamento post-laurea, frequenza di scuole di alta formazione 5
a6) frequenza corso di diploma di specializzazione 2
i punti da a2) ad a6) non sono cumulabili tra loro.

b) qualificazione professionale (fino ad un massimo di 10 punti): saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale, la partecipazione a corsi di qualificazione professionale con esame
finale, pubblicazioni, idoneità conseguita in concorsi per esami, titoli o titoli ed esami, abilitazione
all'esercizio della professione, in relazione alla pertinenza con l'attività prevista secondo i seguenti
punteggi:
bl) diplomi di qualificazione professionale massimo 2
a2) partecipazione a corsi di qualificazione professionale con esame finale 2
b3) pubblicazioni 3
b4) idoneità conseguita in concorsi per esami, titoli, o titoli ed esami 1
b5) abilitazione all'esercizio della professione 1
bó) altri titoli " 1



e) esperienza professionale (fino ad un massimo di 20 punti)
- fino a 20 punti per l'esperienza lavorativa maturata presso pubbliche amministrazioni ed enti

pubblici e/o privati in relazione alla pertinenza con l'attività prevista.

La Commissione, verificata l'esistenza dei requisiti di ammissibilità ed effettuata la valutazione dei
titoli, formulerà una lista di ammessi al colloquio. Limitatamente ai candidati ammessi a sostenere
il colloquio, sarà data comunicazione della data e del luogo di svolgimento del colloquio, con le
modalità ritenute più idonee.
I candidati ammessi al colloquio che non si presentino a sostenere tale prova alla data, all'ora e
nella sede stabilita saranno decaduti dalla selezione, quale che sia la causa dell'assenza anche
indipendente dalla loro volontà.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti, a pena di esclusione,
di un documento di riconoscimento in corso di validità.
La Commissione di selezione disporrà complessivamente di 40 punti per la valutazione dell'esame
colloquio. Il colloquio verterà su:
• conoscenza del ruolo e delle funzioni di componenti di sistemi colturali riguardanti il

comportamento delle colture in sequenza e l'influenza dell'ampiezza delle stesse, la loro
interazione con le tipologie di gestione del suolo e con i diversi livelli di input immessi;

• adeguata conoscenza delle tecniche di prelevamento di campioni di suolo e vegetali in diversi
stadi del ciclo delle colture di sistemi colturali e di preparazione degli stessi per l'esecuzione
delle analisi di laboratorio;

• capacità di operare per l'esecuzione di analisi di laboratorio di campioni sperimentali di suolo, di
biomasse, granelle per composizione bromatologica e qualità tecnologica;

• elaborazione di dati sperimentali di campo e di laboratorio attraverso l'impiego di procedure di
analisi statistica e modelli di presentazione;

• valorizzazione di risultati della ricerca attraverso l'organizzazione di seminari, convegni,
riunioni operative, giornate di campagna e la predisposizione di materiale divulgativo;

• conoscenza specialistica di almeno una lingua straniera (francese/inglese).
Saranno dichiarati idonei coloro i quali avranno conseguito, nella valutazione dei titoli e del
colloquio, un punteggio complessivo di almeno 40/100.
Sulla base dell'esito del colloquio, la Commissione di selezione provvedere a stilare, per ciascun
profilo, la lista degli idonei.
L'iscrizione alla lista di idoneità non comporta alcun privilegio o diritto; tuttavia la Fondazione si
riserva il diritto di attingere alla suddetta lista di idoneità per eventuali futuri conferimenti di
incarichi nell'ambito di ciascun profilo professionale.
I soggetti interessati prendono atto che la verifica di incongruità tra quanto dichiarato nella
domanda e quanto diversamente accertato, comporta, salvo azioni diverse, la cancellazione dalla
lista di idoneità, l'interruzione immediata di qualsiasi rapporto in essere, la preclusione ad
instaurare qualsiasi rapporto futuro.

Art. 6 - Responsabile del procedimento amministrativo
Ai sensi di quanto disposto dall'alt. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241 il responsabile del
procedimento di cui al presente bando è nominato nella persona del dott. Massimo Anzalone.

Art. 7 - Trattamento dei dati
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n.196, per le finalità di gestione della



presente procedura e dei procedimenti connessi al conferimento degli eventuali citati incarichi di
collaborazione.

Art. 8 - Pubblicità della procedura selettiva
II presente bando sarà affisso all'albo ufficiale dell'Università degli Studi di Palermo, in Piazza
Marina n. 61, 90133 Palermo.
Il bando sarà, inoltre, liberamente accessibile presso il sito WEB dell'Università degli Studi di
Palermo all'indirizzo: http://www.unipa.it

Palermo,
II Presidente

(Prof. Cesare Piacentino)


