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Prof. Massimo Midiri Rettore 

Prof. Enrico Napoli Prorettore vicario 

Prof. Onofrio Scialdone Professore Ordinario McA III 

Prof. Vito Ferro Professore Ordinario McA I 

Prof.ssa Maria Cristina Cavallaro Professore Ordinario McA V 

Prof. Salvatore Vieni Professore Associato McA II 

Prof.ssa Alessandra Gentile Componente esterno 

Dott.ssa Valeria Li Vigni Componente esterno 

Dott. Benedetto Cangialosi Personale T.A.B. 

Sig. Davide Cino Studente 

Sig. Alessio Varsalona Studente 

 

• di rinviare la nomina nelle Commissione istruttorie nella prima seduta utile di settembre. 
 
Letto e approvato seduta stante. 
 

Numero repertorio: 832/2022 - Numero protocollo: 78556/2022 

Categoria: 4. Fuori Commissioni 

04/02 Nomina del Direttore Generale dell'Ateneo per il triennio 2022/2025 

Ufficio/i istruzione: Settore Organi collegiali ed elezioni - SEVOC 

 
Il Rettore fa presente che con D.R. 2997/2022, è stato emanato l’avviso di pubblico interesse per l’incarico di 
Direttore Generale con scadenza alle ore 12:00 del 22 luglio 2022. 
Successivamente, è stata affidata ad una Commissione di esperti, composta dai Proff. Enrico Napoli, 
Giuseppe Verde e Salvatore Cincimino, la valutazione delle 18 istanze regolarmente presentate, con 
l’incarico di selezionare una rosa di candidati da sottoporre alla successiva valutazione del Rettore e, quindi, 
al C.d.A. per la nomina. 
La Commissione ha concluso i propri lavori in data 28 luglio e, nei limiti del mandato conferito con il D.R. 
3431 del 22/07/2022, ha proposto al Rettore una prima rosa di sei nomi che dimostrano di possedere 
pienamente i requisiti di idoneità professionale richiesti dall’art. 5 dell’Avviso e una seconda rosa di candidati 
che mostrano di possedere diversificate capacità manageriali e/o amministrative in ambito universitario, tali 
da renderli potenzialmente idonei a ricoprire l’incarico. 
 
Ai sensi dell'art. 20, comma 3, dello Statuto dell'Ateneo, preso atto del processo svolto, delle specifiche 
valutazioni effettuate dalla Commissione ed esaminati nel dettaglio tutti i curricula presentati, il Rettore 
propone agli Organi collegiali di governo dell’Ateneo la seguente rosa di candidati: 

• Agnello Roberto  
• Tozzo Ignazio  
• Valenti Antonio  
• Valenti Patrizia  

 
Il Rettore illustra i curricula dei quattro candidati. 
Di seguito evidenzia come l’iter procedimentale da seguire per la nomina è quello di una selezione di istanti 
e non quello proprio di una procedura concorsuale. Ricorda che a fondamento della scelta, oltre ai requisiti 
prescritti dallo Statuto ed enunciati nell’Avviso, vi è quello del rapporto fiduciario che deve instaurarsi tra il 
Rettore e Direttore Generale. Fa presente che questi deve essere fortemente collegato alla Governance di 
Ateneo quale soggetto attuatore delle politiche assunte e degli obiettivi assegnati. In questo primo periodo di 
carica si sono potute riscontrare proprio tali difficoltà operative. 
Evidenzia come i candidati selezionati dalla Commissione tecnica siano tutti di alto livello e con profili di alto 
spessore. In questa occasione, oltre al curriculum, è stata anche richiesta una relazione motivazionale dalla 
quale emergono aspetti importanti riguardanti ogni soggetto. 
Dai nomi proposti emerge che due, nel tempo, hanno ricoperto ruoli nell’Ateneo di primaria importanza: il 
primo come Direttore Generale, la seconda come Dirigente dell’Area della ricerca. 
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Il Dott. Tozzo, tra le numerose esperienze avute nel tempo, ricopre l’incarico di Dirigente generale della 
Regione Siciliana. 
Il Dott. Agnello, invece, ha maturato notevoli esperienze negli ambiti amministrativi, contabili e gestionali con 
particolare riguardo al reperimento di finanziamenti nei contesti comunitari e del Pnrr. Ricorda come nel 
tempo abbia anche rivestito la carica di Assessore all’Economia del Regione. Tra le sue principali 
conoscenze evidenzia come sia da far emergere quella di esperto nelle soft skill, contesti innovativi per 
l’Ateneo e sulle quali occorre maggiormente puntare per lo sviluppo di tutti i contesti istituzionali. 
Alla luce di quanto sopra, comunica di aver deciso di proporre il nominativo del Dott. Roberto Agnello quale 
Dirigente Generale dell’Ateneo. 
 
Invita quindi i presenti ad esprimere le proprie valutazioni sulla proposta 
Segue un ampio e partecipato dibattito nel corso del quale prendono la parola tutti i presenti. 

• Prof. Vieni: esprime piena condivisione alla proposta di nomina formulata dal Rettore. Evidenzia di 
avere analizzato con attenzione la documentazione prodotta da ogni candidato e quella del dott. 
Agnello appare la maggior rispondente alle esigenze dell’Ateneo. 

• Prof. Gentile: reputa condivisibile quando proposto dal Rettore. I candidati alla selezione sono stati 
numerosi e di alta qualificazione; questo lascia intendere che vi è una attrazione verso il ruolo che deve 
essere ricoperto. 

• Dott. Cangialosi: presenta la seguente riflessione personale: 
Magnifico, anticipo la mia dichiarazione di voto a favore per il Dott. Agnello che non 
conosco personalmente. 
Una riflessione personale però la ritengo doverosa, essendo sempre stato una persona 
libera e leale; desidero ricordare il nostro statuto che afferma i principi di trasparenza e di 
efficienza per l’Università̀ affermandone il carattere laico, pluralistico e indipendente da 
ogni orientamento ideologico, religioso e politico. 
Il dott. Agnello ha ricoperto recentemente una prestigiosa carica politica e pertanto ha fatto 
parte di un gruppo politico (non mi interessa se di dx o sx o centro). 
Questo per ciò che è avvenuto nel recente passato mi lascia qualche perplessità, e lei 
Magnifico, così come ha dichiarato nel suo programma elettorale che lo ha condotto a 
ricoprire il ruolo di guida di questo Ateneo, dovrà vigilare e farsi garante che questo non 
accada. 

• Dott. Li Vigni: valuta positivamente la proposta di nomina del Dott. Agnello. Tutti i candidati possiedono 
alte professionalità ma quella del Dott. Agnello è quella che appare più confacente alle esigenze 
dell’Ateneo. 

• Prof. Scialdone: manifesta il proprio consenso alla proposta del Rettore. Tuttavia, ritiene importante e 
auspica che venga sempre tenuto in opportuna considerazione che il Direttore Generale dovrà operare 
in ossequio agli obiettivi che il CdA gli assegnerà per l’efficientamento della macchina amministrativa. Il 
nuovo Direttore dovrà rispondere alle esigenze dei tempi attuali attuando percorsi per una 
semplificazione delle procedure e nella rapidità e nell’accelerazione della spesa.  

• Prof. Cavallaro: i candidati sono in possesso di curriculum di primaria importanza. Sostiene la proposta 
del Rettore. 

• Sig. Varsalona: esprime il proprio parere favorevole alla proposta del Rettore. Rileva che anche dalla 
relazione presentata risulta che il dott. Agnello mette in particolare rilievo l’attenzione che deve essere 
dedicata agli studenti e metterlo al centro della propria attività. Reputa importante la capacità espressa 
circa l’intercettamento di fondi provenienti anche dal Pnrr. 

• Sig. Cino: importante il lavoro svolto dalla Commissione tecnica nella selezione dei curricula. Plaude 
alla proposta effettuata dal Rettore. 

Il Rettore, a conclusione dei predetti interventi, ringrazia i presenti per quanto manifestato e per la 
condivisione unanime del nome proposto. 
Riguardo all’osservazione proposta dal Dott. Cangialosi fa presente che il Dott. Agnello, al tempo, ha 
rivestito il ruolo di Assessore Regionale come tecnico. L’incarico infatti ebbe termine quando, per 
motivazioni politiche, venne decisa dal Presidente della Regione la sua sostituzione. Il Dott. Agnello non ha 
appartenenze politiche. 
Rileva che riguardo alla scelta effettuata occorre avere particolare attenzione allo sviluppo e al 
miglioramento delle performance dell’Ateneo. Occorre procedere con speditezza nei contesti amministrativi 
secondo le politiche che verranno delineate dagli Organi di governo. Il Consiglio assegnerà gli obiettivi, 
concordati e credibili, e dovrà monitorare insieme al Senato l’attuazione dell’azione di governo e del 
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Direttore Generale. Occorre la più ampia collaborazione tra gli Organi anche per far si di sviluppare e 
adeguare i processi amministrativi ai nuovi tempi. 
Sarebbe stato semplice scegliere il candidato che in precedenza aveva svolto il ruolo e quindi conosceva 
l’Ateneo ma mancava quella spinta di visione che deve condurre l’Ateneo verso punti più alti e ambiziosi. Il 
problema riguarda l’intera Comunità accademica che sta attraversando un momento particolare dove il 
saper spendere diventa sempre più importante e determinante per lo sviluppo nel contesto nazionale. 
Ciò premesso invita i presenti ad esprimere il proprio voto riguardo alla nomina del Dott. Roberto Agnello 
quale direttore Generale dell’Ateneo per un triennio a far data dal giorno 1 settembre 2022. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto lo Statuto; 
Visto l’avviso di selezione emanato con D.R. n° 2997/2022; 
Preso atto della rosa di candidati proposta dal Rettore con la nota prot. n° 77779/2022; 
Visto il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 1 agosto 2022 al punto 04.04; 
Udito il Rettore; 
all’unanimità dei presenti, 
 

DELIBERA 
 
di nominare per un triennio, ai sensi dell’art. 20, comma 3, dello Statuto, Direttore Generale il Dott. Roberto 
Agnello. 
 
Letto ed approvato seduta stante. 

 

Numero repertorio: 833/2022 - Numero protocollo: 78557/2022 

Categoria: 7. Commissione didattica e ricerca 

07/01 Fondi Finalizzati alla Ricerca (FFR) – Proroga utilizzo fondi 

Ufficio/i istruzione: U.O. Valutazione della ricerca e della terza missione 

 
RELAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
PREMESSO che i fondi FFR 2018-2020, sono stati assegnati in due diverse tranche: una prima tranche nel 
2019, relativa ai fondi 2018, ed una seconda, a seguito di parziale modifica dei criteri, nel 2021, 
relativamente ai fondi 2019-2020. 
TENUTO CONTO che rispetto alle suddette assegnazioni, i Dipartimenti hanno dovuto procedere a 
scostamenti ad anni successivi (rispetto a quello di assegnazione) delle disponibilità non ancora utilizzate 
dai docenti (sia per l'intero importo del finanziamento assegnato al singolo docente che, spesso, anche per 
importi esigui). 
CONSIDERATO che, in ultimo, il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 novembre 2021 ha 
autorizzato la proroga del termine per l'utilizzo delle disponibilità residue e non ancora utilizzate al 31 
dicembre 2021 (assegnazioni 2018-2020), fissandola al 31 luglio 2022. 
TENUTO CONTO di quanto discusso nel corso della seduta del CdA del 30 giugno u.s. in merito alla 
concessione di una ulteriore proroga nell’utilizzo dei fondi 2018-2020 anche solo ai docenti che abbiano 
inoltrato le richieste entro il suddetto termine. 
CONSIDERATO che i Fondi 2021, invece, potranno essere utilizzati entro 24 mesi dall'assegnazione, ossia 
entro marzo 2024. 
 
Pertanto,  
Visto il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25 luglio 2022; 
Visto il D.R. n. 3579/2022 (prot.n. 77803 del 29/07/2022) che prevede la proroga al 31 dicembre 2022 per 
l’utilizzo dei fondi FFR 2018-2020, il cui testo si riporta integralmente di seguito: 

 
D.R. n. 3579 del 29/07/2022 

“IL RETTORE 
PREMESSO  che i fondi FFR 2018-2020 (delibera n. 14 del Consiglio di Amministrazione del 31 

gennaio 2018), sono stati assegnati in due diverse tranche: una prima tranche nel 2019, 
relativa ai fondi 2018, ed una seconda tranche nel 2021, relativa ai fondi 2019-2020, a 


