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INDICATORI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ATENEO 
2025 

              

 

 

N 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA DI 
ATENEO 2026 RAZIONALI QUALITATIVI 

PESO 
% AZIONI 

STRUTTURE 
COINVOLTE INDICATORI E TARGET RIF. PIAO 

PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE (DA 0 A 5) QUANT./QUAL. SCADENZA 

1 

Organizzazione di 
eventi formativi 
nell’ambito del Piano 
Formativo UniPa 
FORM+ 
 

Si intende promuovere apposita 
attività di formazione specialistica 
e professionalizzante del 
personale, per migliorare la 
performance organizzativa 
dell’Ateneo e accrescere le 
competenze acquisite dal 
personale TAB, in coerenza con 
le finalità delle Direttive del 
Ministro per la Pubblica 
Amministrazione. 
Inoltre, per attuare la linea 
programmatica del Magnifico 
Rettore (Rep. n. 1095/2025) 
inerente la revisione del sistema 
di formazione per l’aumento 
dell’effettiva efficienza del sistema 
amministrativo, si intende avviare 
attività di programmazione di 
formazione del personale TAB. 

30% 

Proposta di contenuti 
formativi per definire 
percorsi specialistici e 
professionalizzanti per il 
personale dell'Area e 
organizzazione degli 
eventi formativi previsti 
dal Piano Formativo 
UniPa FORM+ 

 
 

Tutte le Aree 
Dirigenziali e le 
Strutture 
Decentrate 

Organizzazione degli eventi formativi (relatori, 
casi studio, testimonianze) previsti nel Piano 
Formativo UniPa FORM+, e promozione della 
partecipazione del personale interessato 
dall'ambito formativo 
 
Target:  n. 10 eventi formativi 

SOTTOSEZIONE 
PERFORMANCE 

Punti 0: n. 0 eventi formativi 
Punti 1: n.1 evento formativo 
Punti 2: n. 2-3 eventi formativi 
Punti 3: n. 4-6 eventi formativi 
Punti 4: n. 7-9 eventi formativi 
Punti 5: n. 10 eventi formativi 

Quantitativo 31/12/2026 

2 
Riduzione del tempo 
medio di pagamento 

In ottemperanza alle 
previsioni normative 
seguenti: 
- art. 4 bis D. Lgs 
24/02/2023, n.13, 
convertito, con 
modificazioni, dalla L. 21/04/2023, 
n.41 
- Circolare n.1 MEF -RGS 
-Prot. 2449 del 03/01/2024 
al fine di migliorare la 
soddisfazione dei fornitori 
dei prodotti/servizi 
dell’Ateneo, i soggetti 
competenti dovranno 
assicurare il rispetto dei 
tempi di pagamento delle 
fatture passive misurato 
attraverso l’indicatore 
annuale di tempestività dei 
pagamenti delle 
amministrazioni dello Stato 
elaborato dalla Piattaforma 
dei Crediti Commerciali 
(PCC). 

30% 

- Alimentazione della 
piattaforma PCC e 
rispetto dei 
tempi di pagamento 
previsti 
 
- Monitoraggio del dato in 
itinere 

Dirigenti, 
Responsabili di 
Settore e 
Responsabili 
Amministrativi 
delle Strutture 
decentrate, 
competenti dei 
pagamenti delle 
fatture 
commerciali 

Indicatore di ritardo annuale dei pagamenti 
elaborato dalla Piattaforma dei Crediti 
Commerciali (PCC). 
 
Target <= 0 gg massimi 

SOTTOSEZIONE 
PERFORMANCE 

Indicatore = I misurato in giorni 
(gg) 
Punti 0: I >12 
Punti 1: 9 < I ≤ 12  
Punti 2: 6 < I ≤ 9 
Punti 3: 3 < I ≤ 6  
Punti 4: 0 < I ≤ 3 
Punti 5: I ≤ 0 
 
 

Quantitativo 31/12/2026 

3 
Attuazione 
progetti PNRR 

Al fine di monitorare la 
capacità di sviluppare 
le iniziative legate ai 
progetti dell’Ateneo 
approvati a valere sui 
Fondi PNRR, si 
intende fornire una 
panoramica sul livello 
di completamento 
degli stessi. 

20% 

Monitoraggio dello stato di 
avanzamento dei progetti 
PNRR su ATWORK e GEA 
riguardanti Partenariati 
Estesi, Ecosistemi di 
Innovazione, Centri 
Nazionali e Infrastrutture di 
Ricerca. 

Tutte le Aree 
Dirigenziali e 
le Strutture 
Decentrate 

Report sullo stato di avanzamento dei progetti 
PNRR: 
 

- - PE (Partenariati Estesi); 
- ECS (Ecosistemi di Innovazione); 
- CN (Centri Nazionali); 
- IR (Infrastrutture di Ricerca). 
 
Target temporale: 30 novembre 2026 

SOTTOSEZIONE 
PERFORMANCE 

Punti 0: nessun indicatore 
raggiunto 
 
Punti 5: indicatore raggiunto 
 

Qualitativo 30/11/2026 



3 

INDICATORI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ATENEO 
2025 

              

 

N 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA DI 
ATENEO 2026 RAZIONALI QUALITATIVI 

PESO 
% AZIONI 

STRUTTURE 
COINVOLTE INDICATORI E TARGET RIF. PIAO 

PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE (DA 0 A 5) QUANT./QUAL. SCADENZA 

4 
 Monitoraggio 
partecipazioni di Ateneo 

Si intende monitorare le 
partecipazioni di Ateneo al fine di 
garantirne una gestione efficace, 
trasparente e coerente, in linea 
con le finalità istituzionali, i vincoli 
normativi e gli indirizzi strategici. 

20% 
Monitoraggio dello stato 
delle partecipazioni 
dell’Ateneo 

Dirigenti, 
Responsabili di 
Settore e 
Responsabili 
Amministrativi 
delle Strutture 
decentrate, 
competenti della 
gestione delle 
partecipazioni 
 

Report sullo stato delle partecipazioni 
dell’Ateneo 
 
Target temporale: 31 dicembre 2026 

SOTTOSEZIONE 
PERFORMANCE 

Punti 0: nessun indicatore 
raggiunto 
 
Punti 5: indicatore raggiunto 

Qualitativo 31/12/2026 

 


