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L’anno 2013 il giorno 18 del mese di dicembre alle ore 9,30 si è riunito il Nucleo di Valutazione 
dell’Università degli Studi di Palermo, convocato con invito prot. n. 77846 del 05/11/2013 
 
Sono presenti: 

- Prof. Gaetano Dattolo Presidente 
- Prof. Rosa Serio Segretario 
- Dott. Rita Bilello 
- Prof. Giulio Ghellini   
- Prof. Giuseppe Marrucci 
- Prof. Alfio Ragusa  
- Prof. Giovanni Saverio Santangelo 

  
E’ assente giustificato il Prof. Luca Nivarra 
 
E’ presente, altresì, il Sig. Girolamo Monastero. 
 
Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, comunica che il Prof. Vito Ferro, 
Pro Rettore Vicario, ha chiesto la possibilità di inserire un ulteriore punto all’odg inerente le 
Relazioni annuali delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti approvate lo scorso 16 
dicembre dal Presidio di Qualità di Ateneo. Per la trattazione di tale punto interverrebbe il 
Pro Rettore Vicario, prof. Vito Ferro, allo scopo di illustrare l’argomento. Il NdV approva tale 
integrazione dell’odg. 
Il Presidente invita quindi i componenti a proseguire i lavori con la trattazione dei punti 
successivi. 

 
1) Adempimento OIV relativo alla attestazione sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione per il 2013 

Il Presidente invita la Dott.ssa Bilello a relazionare sull’argomento.  

La Dott.ssa Bilello riferisce che il termine  per la pubblicazione dell’attestazione prevista 
dalla delibera Ci.V.I.T. n. 50/2013, è stato differito dal 31 dicembre 2013 al 31 gennaio 
2014. Inoltre l’ A.N.AC (ex Ci.V.I.T.), con apposita delibera di futura pubblicazione, renderà 
nota la struttura del documento di attestazione e della griglia di rilevazione per l’anno 2013, 
fornendo anche le indicazioni operative ulteriori sulla modalità di pubblicazione 
dell’attestazione stessa. La Dott.ssa Bilello propone tuttavia all’OIV di procedere comunque 
all’analisi dello stato di avanzamento sulla base di quanto rilevato fino allo scorso 10 
dicembre. Tale proposta viene accolta, sottolineando l’opportunità di dare continuità 
all’attività dell’OIV nell’attuale fase di rinnovamento dei suoi componenti. 

Il documento a suo tempo fornito dalla Ci.V.I.T. prevede una corposa ed articolata serie di 
adempimenti dell’Ateneo che, dall’analisi effettuata, risultano in larga misura assolti. Si 
ritiene comunque opportuno segnalare, pur nella consapevolezza della possibilità di 
modifiche delle linee guida, l’esigenza di perfezionare e di aggiornare la Sezione 
“Amministrazione Trasparente” del portale di Ateneo, in quanto ad oggi alcune parti 
mancano, appaiono incomplete e/o datate.  
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L’OIV, pur esprimendo perplessità sull’effettiva applicabilità ad una Amministrazione 
Universitaria di alcune delle prescrizioni previste dalla normativa, elenca alcuni esempi per i 
quali sembra necessaria un’integrazione: 

Sottosezione: Oneri Informativi per cittadini e imprese 
  

 si evidenzia che il contenuto della sottosezione, pur riportando correttamente link di 
accesso ai servizi pubblici erogati, manca dello scadenziario degli obblighi 
amministrativi; 

 
Sottosezione: Organizzazione 
  

 relativamente agli obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di 
indirizzo politico rileva, in alcuni casi, l’assenza delle informazioni relative ai 
compensi connessi all’assunzione della carica così come di quelle relative 
all’eventuale assunzione presso enti pubblici o privati; 

 
 per la tipologia “Sanzioni per mancata comunicazione dei dati” sono riportati 

solamente i riferimenti normativi previsti da tale obbligo; 
 
Sottosezione: Consulenti e collaboratori 
 

 per alcuni titolari d’incarico esterno, mancano il C.V. e l’attestazione dell’avvenuta 
verifica della insussistenza di conflitto d’interesse. Stante la delicatezza 
dell’argomento in questione, si sottolinea l’importanza di prestare particolare 
attenzione all’aggiornamento e all’esattezza delle informazioni pubblicate;  

 
Sottosezione: Incarichi amministrativi di vertice e Personale (dirigenti): 

 non sono presenti le dichiarazioni sull’insussistenza di cause di non conferibilità 
dell’incarico; 

 
Sottosezione: Personale – 2° livello 

 risulta ampiamente carente; 
 
Sottosezione: Bilanci 

 riporta solo i vecchi bilanci preventivi e consuntivi (anni 2010 e 2011); 
 

Sottosezione: Servizi erogati – Ambito Indicatore di tempestività dei pagamenti 
  riporta ad un link non pertinente. 

 
OMISSIS 

 
La seduta è chiusa alle ore 13:30. 

 
 Il Segretario Il Presidente 
 F.to Prof. Rosa Serio F.to Prof. Gaetano Dattolo 
 


