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STATUS LA:​
Sent to 

partner institution

CORDINATORE 
DI META

LEARNING AGREEMENT
(min 12 max 30 CFU a 

semestre)

CONTRATTO DI 
MOBILITA'

EROGAZIONE DEL 
CONTRIBUTO

MOBILITÀ

CERTIFICATO DI 
ARRIVO

COSA SUCCEDE DOPO?



Erasmus+ per 
studio

LEARNING AGREEMENT
Attività formative da svolgere presso l’Istituzione partner

Entro il 15 maggio (I semestre e annuali) 
o il 15 ottobre (II semestre)

Procedura informatica (Portale Studenti)

«Nuova pratica»
→ Learning Agreement BEFORE the mobility



Erasmus+ per 
studio

LEARNING AGREEMENT
Attività formative da svolgere presso l’Istituzione partner

Minimo 12 CFU 
per attività didattiche
+ eventuali ulteriori CFU 
per altre attività 
(p. es. tirocinio, preparazione tesi)

GAFO (Gruppo Attività Formative Obbligatorie)
È obbligatorio specificare nel campo “note” la 
materia scelta per il GAFO e modificare 
(manualmente) il numero di CFU associato al 
Gruppo. Quando UNIPA aprirà la finestra temporale 
per la modifica dei piani di studio, dovrai inserire sul 
tuo piano di studio l’insegnamento scelto per il 
GAFO. Poi dovrai creare un LA DURING the mobility, 
eliminare il GAFO e selezionare l'insegnamento del 
GAFO che adesso sarà presente nel piano di studi.

Ad eccezione di:
Mobilità per 

sola preparazione 
tesi e/o per il III 

ciclo di studi
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LEARNING AGREEMENT
Attività formative da svolgere presso l’Istituzione partner

Doppio Titolo e 
PIS

Entro il 15 maggio (I semestre e annuali) 
o il 15 ottobre (II semestre)

Le attività inserite devono essere conformi a 
quanto previsto dagli Accordi Inter-Istituzionali

https://www.unipa.it/amministrazione/direzionegenerale/sspinternationalrelat
ionsoffice/u.o.cooperationandnetworks/accordi-di-cooperazione-
internazionale/doppio-titolo-di-laurea/

https://www.unipa.it/amministrazione/direzionegenerale/sspinternationalrelat
ionsoffice/u.o.cooperationandnetworks/accordi-di-cooperazione-
internazionale/percorso-integrato-di-studi-pis/



LEARNING AGREEMENT
Attività formative da svolgere presso l’Istituzione partner

Traineeship (LAT)

Entro il 15 maggio (I semestre e annuali) 
o il 15 ottobre (II semestre)

Sezione «BEFORE the Mobility»

outgoing.students@unipa.it &
Contact person di Dipartimento/Scuola



LEARNING AGREEMENT

CONTACT 
PERSON

Supporto tecnico 
per LA e modifiche

COORDINATORE 
DI SEDE

Supporto per 
aspetti relativi alla 

Didattica



CONTRATTO DI MOBILITÀ

outgoing.students@unipa.it

Usernamestudente@you.unipa.it

15 giugno 2024
(I semestre)

15 novembre 2024
(II semestre)

outgoing.students@unipa.it

Firma dello studente

STATUS LA:​
Sent to partner institution



CONTRATTO DI MOBILITÀ

Periodo e durata 
della mobilità

Diminuzione dei giorni effettivi di 
mobilità = diminuzione proporzionale 
del contributo di mobilità

Le date reali di inizio e fine 
mobilità possono differire da 
quelle previste.

Nel rispetto di Allegato A

Aumento dei giorni effettivi di 
mobilità = nessuna variazione del 
contributo di mobilità

La durata del progetto di studio o 
tirocinio espressa nel LA/LAT in numero 
di giorni o mesi e riportata nel contratto 
non potrà essere modificata dopo la 
firma del contratto.



EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Unica soluzione 
anticipata

L'accredito avverrà solo su 
conto o carta prepagata 
intestata allo studente

Vedi Art. 4

È calcolato in funzione della destinazione 
della mobilità e della durata prevista 
(v. learning agreement e contratto)

Vedi Allegato D –
Contributi economici a 
sostegno delle spese di 
mobilità



RESTITUZIONE DEL CONTRIBUTO

•  Abbandono
•  Recesso
•  Revoca della mobilità
•  Permanenza all'estero inferiore ai due mesi
•  Periodo di mobilità effettivo inferiore 
rispetto a quanto indicato nel contratto 
(restituzione parziale per i giorni non svolti)

Il certificato di periodo è l'unico 
documento valido per 
l'attestazione della durata del 
periodo.

Lo studente dovrà restituire il contributo erogato in caso di:



PERIODO DI MOBILITÀ E MODIFICHE

Programma Doppio Titolo e PIS

Ad eccezione di:

Calendari degli Accordi Interistituzionali

Il periodo di mobilità deve essere 
svolto dal 01/08/2024 al 31/07/2025

CERTIFICATO DI PERIODO
rilasciato dall’Istituzione 

ospitante 
Le date effettive possono differire 

dalle date programmate

Se la durata calcolata in base alle 
date effettive risulterà minore 
rispetto alla durata prevista dal 
contratto dovrai restituire una parte 
del contributo economico ricevuto

outgoing.students@unipa.it

Contact person



PERIODO DI MOBILITÀ E MODIFICHE

Il docente coordinatore di sede e 
l'Università partner devono autorizzare le 
eventuali richieste di prolungamento

outgoing.students@unipa.it

Contact person

Almeno un mese prima del 
termine originariamente 
previsto!

Il periodo aggiuntivo non 
prevede in nessun caso 
l'erogazione di un ulteriore 
contributo economico



PERIODO DI MOBILITÀ E MODIFICHE

Durante il periodo di mobilità è possibile sostenere esami di profitto 
a UNIPA a condizione che ciò non comporti un’interruzione della 
mobilità per: 

- Discipline di anni precedenti
- Discipline dell'anno in corso



ASSICURAZIONE

Ad eccezione di Stati Uniti e Canada

•  Infortuni 
•  Responsabilità civile verso terzi

Tessera Sanitaria 
– Carta Regionale 

dei Servizi

✓  trattamento e il ricovero di pronto soccorso in Paesi UE
 visite specialistiche
 cure mediche
 rimpatrio

Recati presso l’ASP di pertinenza, portando con te il 
contratto di mobilità, e richiedi il rilascio del 
Modello sostitutivo della tessera sanitaria 

Se non possiedi la 
Tessera Sanitaria – Carta 

Regionale dei Servizi



ASSICURAZIONE

 Verifica se l'Università ospitante richiede di stipulare 
un'assicurazione sanitaria integrativa

 Valuta in ogni caso l’opportunità di stipulare 
un'assicurazione sanitaria integrativa in funzione del Paese 
di destinazione

 Se il tuo Paese di destinazione è Extra-UE, è obbligatorio 
stipulare un’assicurazione integrativa privata per assistenza 
sanitaria e rimpatrio 

outgoing.students@unipa.it

Contact person



ALTRE INFORMAZIONI UTILI

Survey di mobilità

Al termine della mobilità

Invio automatico dall’applicativo ECAS alla tua e-mail

Compilazione e sottoscrizione online



GRAZIE PER L'ATTENZIONE

https://www.unipa.it/mobilita/studenti-
unipa-outgoing/bandi-e-graduatorie/

CONTATTI:
outgoing.students@unipa.it

Valentina Campanaro
Valentina D'Anna​
Melania Ferrara
Ornella Guarino

mailto:Outgoing.students@unipa.it
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