
 

1 
 

 

 
Anno 2025 

 

Analisi Esiti Rilevazione Dottorandi   
Corso di Dottorato di Ricerca in 

SCIENZE MOLECOLARI E BIOMOLECOLARI 
 

 
 
 



 

2 
 

 

 

ANALISI DEGLI ESITI DELLA RILEVAZIONE DELLE OPINIONI DEI DOTTORANDI  
 

I questionari somministrati tramite il Sistema Informatico di Ateneo (SIA) per la verifica delle 

opinioni dei Dottorandi per l’anno 2025 (Ciclo 39 - secondo anno e Ciclo 40 – primo anno) sono 

stati abbastanza partecipati, infatti il 100% per il Ciclo 39 e il 78% per il Ciclo 40 dei Dottorandi 

ha effettuato la compilazione. Pur tuttavia, in molti casi le risposte alla stessa domanda tra i 

differenti Dottorandi sono risultate essere contrastanti, motivo per cui tali opinioni sono di difficile 

interpretazione.  

Ad ogni modo, le suddette rilevazioni hanno evidenziato diversi aspetti positivi quali: il corso di 

dottorato prevede attività formative strutturate (corsi, seminari, laboratori) che sono diverse 

rispetto agli insegnamenti dei corsi di laurea magistrale, con moduli di taglio interdisciplinare, 

multidisciplinare e transdisciplinare. Inoltre, tali attività formative contribuiscono allo sviluppo 

della tesi di dottorato, in quanto sono esaustive e coerenti con le principali tematiche del corso, e 

gli argomenti trattati sono adeguatamente approfonditi e aggiornati. Il corso di dottorato prevede 

anche un periodo di studio o ricerca all’estero, coerente con il progetto formativo, supportato 

dall’incremento della borsa fino al 50%, previsto per i periodi di mobilità all’estero. 

Tuttavia, dai questionari emergono alcune criticità, tra cui la mancanza di adeguati spazi di 

lavoro e studio dedicati ai dottorandi, la mancanza di una segreteria per i dottorandi, l’assenza di 

una mensa e problematiche legate al parcheggio (soprattutto per i dottorandi di Via Archirafi). 

Viene altresì evidenziata la necessità di un incremento dei fondi per la ricerca. La criticità di 

seguito riportata: “Sarebbe utile programmare con largo anticipo le lezioni obbligatorie per i 

dottorandi, così da permettere una pianificazione efficace delle attività di ricerca e degli altri 

impegni” in effetti NON sussiste visto che all’inizio dell’ anno accademico le attività didattiche 

specialistiche sono programmate ed indicate nel Calendario comunicato a tutti i dottorandi e  

pubblicato nel sito web del Dottorato. Anche le criticità riguardanti i dubbi in merito all’utilizzo 

del budget del 10% e alla modulistica per il rimborso missione in effetti sono state superate da 

incontri organizzati dall’Ufficio Dottorato per spiegare tali procedure ed inoltre sono anche 

accessibili le linee guida per il rimborso delle missioni dei Dottorandi. Ci si propone di attivarsi 

affinchè tali informazioni risultino facilmente accessibili da parte dei Dottorandi attraverso i canali 

di UNIPA (sito web del Dottorato e/o della Scuola di Dottorato). Infine la criticità relativa alla 

mancanza di eventi utili all’integrazione nel mondo del lavoro  rileva una scarsa attenzione dei 

Dottorandi alle iniziative organizzate a tal fine dalla Scuola di Dottorato, come ad esempio il 

Career Day, malgrado i numerosi inviti a partecipare rivolti agli stessi Dottorandi.  

Sulla base delle effettive criticità sollevate dai Dottorandi ci si prefigge di  ribadire sia la richiesta 

di spazi adeguati per i dottorandi, per il lavoro sperimentale e per lo studio personale, sia la 

richiesta di una figura amministrativa di supporto  per il Dottorato di Ricerca all’interno del 

Dipartimento STEBICEF. Si tratta comunque di criticità il cui superamento non dipende da chi 

gestisce il Corso di Dottorato (Coordinatore e Collegio) ma da responsabilità esterne.  
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OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO  

Obiettivo n. 1  

Area di 

miglioramento 
Miglioramento dei servizi ai Dottorandi  

Azioni da 

intraprendere 

Individuazione di una figura amministrativa di supporto  per il 

Dottorato di Ricerca in Scienze Molecolari e Biomolecolari e per il  

Dottorato in Tecnologie e Scienze per la Salute dell’Uomo, all’interno 

del Dipartimento STEBICEF.  

Indicatore/i di 

riferimento 
Questionari dei Dottorandi 

Responsabilità 

Il Coordinatore ed il Collegio dei Docenti del Dottorato segnaleranno 

ulteriormente tale criticità al Direttore di Dipartimento STEBICEF per 

interfacciarsi con gli organi di governo per l’eventuale emanazione di 

bandi/concorsi per nuove assunzioni oppure incarichi per personale già 

strutturato 

Risorse necessarie 

Personale amministrativo dedicato, da individuare possibilmente in seno 

al personale T.A. del Dipartimento STEBICEF sede amministrativa del 

Dottorato, o in alternativa, attivare la richiesta dell'assegnazione di n. 1 

nuova unità di personale da destinare a tale attività 

Tempi  

e scadenze 
Entro il 2026 

 

 

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO  

Obiettivo n. 2  

Area di 

miglioramento 

Miglioramento delle Strutture a disposizione dei Dottorandi per attività 

di ricerca (Laboratori) e studio (postazioni individuali)  

Azioni da 

intraprendere 

Individuare spazi adeguati alle postazioni studio per i Dottorandi e 

adeguati laboratori di ricerca. A tal fine si confida fortemente nella 

destinazione dei locali del Plesso A dell’Ex Consorzio Agrario in Via 

Archirafi, assegnati al Dipartimento STEBICEF con delibera del CdA 

del 13 Febbraio 2025 e alla ristrutturazione dei locali di Via Archirafi 

30-32 

Indicatore/i di 

riferimento 
Questionari dei Dottorandi 

Responsabilità 

Il Coordinatore ed il Collegio dei Docenti del Dottorato hanno già 

segnalato questa criticità sia al Direttore di Dipartimento STEBICEF, 

sia nel Riesame del 2023 e del 2024 ed anche nella scheda di 

Autovalutazione presentata in occasione dell’Audit del 19 Dicembre 

2024. Il CdA in data 13 Febbraio 2025 ha deliberato di assegnare 

l’intero Plesso A dell’ex Consorzio Agrario di Via Archirafi, al 

Dipartimento STEBICEF. Ci si auspica che, parte di tali locali possa 

essere destinata anche come spazi studio per i Dottorandi. Inoltre, nel 
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corso del 2025 sono stati avviati i lavori per la ristrutturazione dei 

laboratori attualmente dismessi in Via Archirafi 30-32 

Risorse necessarie 

Risorse finanziarie adeguate alla ristrutturazione dei laboratori di Via 

Archirafi 30-32 e al completamento/arredo di nuovi locali da destinare 

ai Dottorandi nel Plesso A dell’Ex Consorzio Agrario 

Tempi  

e scadenze 
Entro 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


