
Commissione di Gestione Assicurazione Qualità della Didattica per il CdS in 
Farmaceutica e Nutraceutica Animale (FaNuA) del 12/11/2025 

 

Il giorno 12 del mese di novembre, anno 2025, alle ore 15:00, in modalità telematica a mezzo 
Teams, si riunisce la Commissione di Gestione Assicurazione Qualità della Didattica per il CdS 
in Farmaceutica e Nutraceutica Animale (FaNuA), per la trattazione del seguente ordine del 
giorno: 

1. Elaborazione del Commento sintetico degli indicatori per il monitoraggio annuale dei CdS 
2. Varie ed eventuali 
 

Sono presenti: 

- Prof. Mario Allegra, Coordinatore della Commissione e del CdS; 

- Prof.ssa Alessandra Montalbano, Segretario verbalizzante; 

- Prof. Giuseppe Avellone; 

- Prof. Calogero Fiorica. 

 

Sono assenti giustificati: 

- Dott.ssa Antonia Federica Noto; 

- Sig.ra Michela Di Stefano. 

 

Il Coordinatore della Commissione di Gestione Assicurazione Qualità della Didattica per il CdS 
in Farmaceutica e Nutraceutica Animale (di seguito “Commissione CAQ-FaNuA”), Prof. Mario 
Allegra, dopo i saluti, apre i lavori di detta Commissione. 

 

Elaborazione del Commento sintetico degli indicatori per il monitoraggio annuale dei CdS  

La Commissione analizza gli indicatori, presentati dall’applicativo di compilazione guidata, che 
utilizzano i dati della scheda indicatori ANVUR con estrazione al 15 luglio 2025 come di seguito 
riportato. 

 

1. Andamento delle immatricolazioni 

Indicatore di riferimento: iC00a – Avvii di carriera al primo anno 

Nel periodo di riferimento si registra una diminuzione del valore dell’indicatore, passato da 0,63 
a 0,52, evidenziando una riduzione delle immatricolazioni rispetto all’anno precedente. 



Nel 2024, il CCS aveva deliberato la rimozione dell’accesso programmato e un ra[orzamento 
delle attività di orientamento presso le scuole secondarie superiori. Tuttavia, tali misure non 
hanno prodotto l’incremento atteso delle nuove iscrizioni. 

Per l’A.A. 2025/2026, il CCS ha deliberato di: 

• mantenere l’accesso libero al CdS; 

• incrementare le iniziative di promozione e orientamento in collaborazione con le 
rappresentanze studentesche; 

• potenziare la visibilità del CdS sui canali social e sul sito web istituzionale. 

Previsioni: 

L’e[etto delle nuove azioni sarà monitorato nella prossima SMA, con l’obiettivo di invertire il 
trend ed incrementare l’attrattività del CdS. 

 

2. Regolarità della carriera 2023 

Indicatori di riferimento: 

• iC14 – Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso CdS → Rapporto 
1.24 

• iC13 – Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire → Rapporto 1.20 

• iC16bis – Percentuale di studenti che proseguono al II anno avendo acquisito almeno 
2/3 dei CFU previsti → Rapporto 1.15 

I valori sopra riportati (2023) indicano un buon livello di regolarità nella progressione delle 
carriere. La percentuale di studenti che proseguono al secondo anno risulta superiore alla 
media di riferimento sia per area geografiche che in ambito nazionale, segnalando un’elevata 
coerenza tra carico formativo, attività di tutorato e partecipazione alle attività didattiche. 

 

3. Risultati delle attività formative 

Il parametro iC19 (ore di docenza erogata da docenti a tempo indeterminato sul totale delle 
ore) è risultato lievemente inferiore alla soglia minima prevista (0,79 rispetto a 0,8). Tale 
scostamento è stato attribuito all’attivazione del secondo anno del CdS, con conseguente 
temporaneo aumento dei docenti a tempo determinato. 

Nel 2025 il CdS ha attivato il terzo anno, nel quale il rapporto tra docenti a tempo indeterminato 
e docenti a tempo determinato risulta significativamente a favore dei primi. Si prevede pertanto 
che il valore dell'indicatore iC19 nel prossimo A.A. rientrerà nella norma. 

Gli indicatori di approfondimento sulla qualificazione del corpo docente sono ampiamente 
positivi. Infatti, il parametro iC27 – Rapporto studenti/docenti complessivo (pesato per ore di 
docenza) è pari a 0.57 e costituisce un punto di forza. Il parametro iC28 – Rapporto studenti del 
I anno/docenti del I anno (pesato per ore di docenza) è pari a 0.81 ed è nella norma. 



4. Internazionalizzazione 

Indicatore di riferimento: iC10 – Percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti regolari 

L’indicatore pari a 0 riflette la mancanza di accordi internazionali attivi per il riconoscimento di 
CFU conseguiti presso Atenei esteri. 

Il CdS ha già avviato un'attività continuativa di ricerca di partner tra Atenei europei per 
identificare CdS con insegnamenti sovrapponibili e compatibili temporalmente, favorendo 
mobilità studentesca e riconoscimento dei CFU. L'Università di Shannon (Irlanda) è stata 
inizialmente valutata per il suo CdS in Bioveterinary Sciences, ma l'incompatibilità nei 
programmi e nella distribuzione degli insegnamenti ha impedito un accordo Erasmus 
bilaterale.  

Il CdS continuerà a cercare di individuare istituzioni accademiche compatibili, al fine di 
ampliare la mobilità studentesca e migliorare progressivamente l’indicatore iC10. 

 

5. Occupabilità 

Non emergono criticità specifiche relative agli esiti occupazionali, non essendoci ancora 
laureati. 

 

6. Riscontro dal sistema AQ di Ateneo 

Le Relazione del NdV 2024 non ha evidenziato criticità per il CdS in Farmaceutica e 
Nutraceutica Animale 

La Relazione della CPDS 2024 ha evidenziato delle marginali criticità, relative ad alcune schede 
di trasparenza e alla disponibilità del materiale didattico, prontamente discusse il 27/02/2025 
in CCS e superate. 

 

7. Sintesi conclusiva 

Il Corso di Studio in Farmaceutica e Nutraceutica Animale presenta un andamento 
generalmente positivo nei parametri di regolarità delle carriere e qualificazione della docenza. 

Permangono invece aree di miglioramento relative all’attrattività del CdS (immatricolazioni) e 
all’internazionalizzazione, per le quali sono state definite e approvate azioni correttive mirate. 

 

 

 

 

 



Sulla base dell’analisi di cui sopra, la Commissione CAQ-FaNuA redige, quindi, il seguente 
commento complessivo che verrà proposto per l’approvazione al CCS del 13 Novembre 
2025: 

 

- SEZIONE ISCRITTI  
Indicatore in area di miglioramento: iC00a Avvii di carriera al primo anno  
 
Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:  
Il CCS, nella seduta del 04/11/2024, ha deliberato la rimozione dell'accesso programmato e 
l'incremento delle attività di orientamento presso le scuole secondarie superiori per 
aumentare gli avvii di carriera al primo anno. Tuttavia, tali misure non hanno prodotto l'aumento 
atteso delle immatricolazioni. 
 
Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:  
Problema da risolvere: Il valore dell'indicatore è diminuito (da 0,63 a 0,52)  
 
Azioni da Intraprendere:  
Il CCS, nella seduta del 13/11/2025, ha deliberato di mantenere libero l'accesso al CdS e, in 
aggiunta a quanto deliberato precedentemente, di incrementare, con la collaborazione delle 
rappresentanze studentesche, le iniziative di promozione presso le Scuole Secondarie di 
Secondo Grado e la visibilità del CdS attraverso i canali social e il sito web istituzionale.  
 
Responsabilità:  
Il Coordinatore del CdS; il Delegato per l'orientamento, il Tutorato, e le attività di promozione 
del CdS; il Delegato per la gestione del sito Web del CdS e dei canali di comunicazione per la 
diffusione delle attività del CdS.  
 
Risorse necessarie:  
nessuna 
 
Scadenze:  
Entro un anno solare  
 
Notifica azione:  
CCS e Prossima SMA 
 
- GRUPPO A - DIDATTICA  
Nella SMA precedente non erano evidenziate AREE DI MIGLIORAMENTO per la categoria 
Gruppo A - Didattica e quindi non sono presenti esiti  
 
Nella SMA attuale non sono evidenziate AREE DI MIGLIORAMENTO nella categoria Gruppo A - 
Didattica  
 
- GRUPPO B - INTERNAZIONALIZZAZIONE  
Indicatore in area di miglioramento: iC10 Percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli 
studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso* 
 



Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:  
Non essendo stato quantificato nella SMA precedente il parametro iC10, non sono presenti né 
azioni, né esiti.  
 
Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:  
Problema da risolvere:  
Riduzione del parametro iC10 dovuta alla mancanza di accordi internazionali per il 
conseguimento di CFU all'estero.  
 
Azioni da Intraprendere:  
Il CdS ha già avviato un'attività continuativa di ricerca di partner tra Atenei europei per 
identificare CdS con insegnamenti sovrapponibili e compatibili temporalmente, favorendo 
mobilità studentesca e riconoscimento dei CFU.  
L'Università di Shannon (Irlanda) è stata inizialmente valutata per il suo CdS in Bioveterinary 
Sciences, ma la non piena sovrapponibilità dei programmi e della distribuzione degli 
insegnamenti ha impedito un accordo Erasmus bilaterale.  
Il CdS continuerà a cercare partner idonei per ampliare la mobilità internazionale e migliorare 
l'indicatore iC10. 
 
Responsabilità:  
Il Delegato per i rapporti Internazionali, pratiche ed accordi Erasmus  
 
Risorse necessarie:  
Nessuna 
 
Scadenze:  
Entro un anno solare 
 
Notifica azione:  
Prossima SMA 
 
- GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI DELLA DIDATTICA  
Indicatore in area di miglioramento: iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata  
 
Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA precedente non sono presenti 
esiti poiché la criticità in quest'ultima non era presente.  
 
Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:  
Problema da risolvere:  
Riduzione del parametro iC19  
 
Azioni da Intraprendere:  
La diminuzione del valore dell'indicatore iC19 nel 2024 rispetto al 2023 è principalmente 
attribuibile alla attivazione del secondo anno del CdS, nel quale si è registrata una riduzione 
del rapporto tra docenti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato (RTT). Il 
valore dell'indicatore (0,79) risulta lievemente inferiore alla soglia minima prevista (0,8).  



Nel 2025 il CdS ha attivato il terzo anno, nel quale il rapporto tra docenti a tempo indeterminato 
e docenti a tempo determinato risulta significativamente a favore dei primi. Si prevede, 
pertanto, che il valore dell'indicatore iC19 nel prossimo A.A. rientrerà nella norma.  
 
Responsabilità: Il Coordinatore del CdS  
 
Risorse necessarie: Nessuna  
 
Scadenze: Entro un anno solare  
 
Notifica azione: Prossima SMA Punti di forza attuali: percentuale di studenti che proseguono 
nel II anno nello stesso CdS 
 
 
- INDICATORI DI APPROFONDIMENTO  
 
Nella SMA precedente non erano evidenziate AREE DI MIGLIORAMENTO per la categoria 
Indicatori di approfondimento per la sperimentazione e quindi non sono presenti esiti  
 
Punti di forza attuali: rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di 
docenza);  
 
Nella SMA attuale non sono evidenziate AREE DI MIGLIORAMENTO nella categoria Indicatori di 
approfondimento per la sperimentazione  
 
- CRITICITA' EVIDENZIATE NELLE RELAZIONI DELLE CPDS E DEL NdV  
La Relazione della CPDS del 2024 ha evidenziato delle minime criticità, relative alla 
disponibilità di alcune schede di trasparenza, che sono state discusse e risolte in CCS il 
27/02/2025.  
Le Relazione del NdV 2024 non ha evidenziato criticità per il CdS in Farmaceutica e 
Nutraceutica Animale.  
 
- ITER DI APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO  
Seduta della Commissione AQ: 12 Novembre 2025  
Seduta del Consiglio di Corso di Studi: 13 Novembre 2025 
 
 

Alle ore 16:45, non essendoci null’altro da discutere, il Coordinatore della Commissione CAQ- 
FaNuA dichiara chiusi i lavori. 

 

       Il Segretario verbalizzante                                                    Il Coordinatore della Commissione  

F.to Prof. Alessandra Montalbano                                                        F.to Prof. Mario Allegra      

 

 


