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Scheda di monitoraggio annuale (SMA) 2020 

 
Il Corso di laurea è a numero programmato locale (100). Mentre fino al 2018 i posti disponibili sono stati 

sempre totalmente coperti, nel 2019 è stata registrata una riduzione di immatricolati del 14%, in 

controtendenza rispetto agli obiettivi del piano strategico integrato d’Ateneo. Tenendo in considerazione un 

arco temporale più ampio, questa riduzione sembrerebbe un fatto episodico. L’85% degli immatricolati sono 

puri. Mentre nel triennio 2017/2019 risulta pressoché costante il numero degli iscritti, nel 2019 è cresciuto 

del 20% il numero dei laureati e raddoppiato quello dei laureati entro la durata normale del corso, un 

incremento di gran lunga superiore a quello previsto nel Piano integrato di Ateneo. Aumenta la percentuale 

di studenti che hanno acquisito almeno 40 CFU nell’anno solare, superando nettamente i valori medi degli 

Atenei assimilabili per area geografica. Basso, sebbene in aumento rispetto al 2018, il parametro iC03 per il 

carattere insulare della sede. Leggermente in diminuzione il valore riguardante il rapporto studenti 

regolari/docenti che appare comunque in linea con quello di Atenei della medesima area geografica. 
 Altissima la percentuale dei laureati occupati a 3 anni dall'acquisizione del titolo, in forte aumento rispetto 

al 2018. Tutti i docenti di riferimento appartengono a SSD di base e caratterizzanti. 
Gli indicatori del gruppo B indicano un alto livello di internazionalizzazione del CdS con valore del 

parametro iC11 circa tre volte superiore a quello riportato da tutti gli altri Atenei, in accordo con gli 

obiettivi di sviluppo dell’Ateneo e di Dipartimento. In flessione, invece, il parametro iC10, cioè la 

percentuale complessiva dei CFU acquisiti all’estero. Poco rilevante per la Commissione AQ appare il 

valore del parametro iC12 poiché CTF è quinquennale a ciclo unico. 
Nel periodo 2016-2018 tutti gli indicatori per la valutazione della didattica (gruppo E) restano quasi 

costanti. Si sottolinea che la percentuale di studenti che proseguono al secondo anno avendo acquisito 20, 40 

o 1/3 dei CFU, pur registrando una leggera flessione  nel 2018, resta superiore a quella riportata dagli altri 

Atenei di medesima area geografica. Incrementa notevolmente la percentuale dei laureati che si 

iscriverebbero nuovamente allo stesso corso di studio, indicando apprezzamento per la qualità dello studio 

svolto. Diminuisce la percentuale delle ore di docenza svolte da personale a tempo indeterminato a causa del 

pensionamento di alcuni docenti e del reclutamento di nuovi ricercatori a tempo determinato. 
Per quanto riguarda l'analisi del percorso di studio e della regolarità delle carriere, la quasi totalità degli 

studenti prosegue regolarmente al secondo anno, mentre il numero degli studenti immatricolati che si 

laureano entro la durata normale del CdS (iC22) nel 2018 registra una leggera diminuzione, simile a quella 

riportata dagli altri Atenei. Il confronto tra i dati iC14, iC24 ed iC21 suggerisce un trasferimento degli 

studenti verso altri CdS, in particolare verso Medicina e Chirurgia come accertato da indagine interna. 

Questo fenomeno è annualmente puntuale per gli studenti di CTF e dell’altro CdS della stessa classe 

(Farmacia)  anche in tutti gli altri Atenei. 
Per quanto riguarda la soddisfazione, nel periodo 2016-2019, la percentuale di laureandi soddisfatti resta 

quasi costante e superiore all’85% e i laureati che svolgono un lavoro retribuito ad un anno dal 

conseguimento dal titolo risulta progressivamente in aumento, raggiungendo i valori riportati dal CdS della 

stessa classe in Unipa (Farmacia) o dagli altri Atenei. Il netto incremento dei parametri di occupazione ad un 

anno dalla laurea (iC26-iC26BIS e iC26TER) è in accordo con gli obiettivi di sviluppo dell’Ateneo. I valori 

degli indicatori della consistenza e qualificazione del corpo docente sono stabili e simili a quelli degli altri 

Atenei. 
Conclusioni 
Dall'analisi dei dati rilevati dall'ANVUR risulta che nell’arco temporale 2015-2018, tutti gli indicatori per la 

valutazione della didattica hanno mantenuto valori medi paragonabili. In linea con gli obiettivi del piano 

triennale d’Ateneo, invece, i dati dei laureati in corso e del tasso di occupazione a un anno dalla laurea 
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risultano nettamente in crescita, confermando la qualità e la spendibilità della laurea in CTF nel mondo del 

lavoro. Per rendere più agevole l’organizzazione dello studio nel quinquennio, la Commissione AQ propone 

al CdS di scorporare due corsi integrati in insegnamenti distinti. Questo intervento potrebbe incrementare la 

percentuale dei laureati entro la durata del corso (parametro iC02), come previsto dal Piano strategico 

d’Ateneo.  
 


