
 

 

 

Il giorno 13 Luglio  2026 alle ore 15.00, si è riunita la Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) del 

Dipartimento STEBICEF con modalità mista, in aula 7 e tramite piattaforma Teams 

(https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AeftLUNjEVs_iDYqAMXr9L4L05VcpSSTMlSOtFsiWQSw1

%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ea74d4e-5dd0-4d75-b93a-a7bf8383d133&tenantId=bf17c3fc-

3ccd-4f1e-8546-88fa851bad99)  

 per discutere il seguente 

Ordine del Giorno 

 

 
1. Comunicazioni; 

 

2. Elezione componenti Commissione Filtro; 
 

3. Esiti segnalazioni anonime; 
 

4. Aggiornamento del sito della CPDS di dipartimento; 
 

5. Avvio monitoraggio Schede di trasparenza. 
 

6. Varie ed eventuali. 

 

 

Sono presenti (P), assenti giustificati (AG) i seguenti: 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Coordinatore, verificato il raggiungimento del numero legale, alle ore 15.10 dichiara validamente 

aperta la seduta. 

CDL 

 
DOCENTE 

 
STUDENTE 

 

Biotecnologie 
Prof.ssa Raffaella 

Melfi 

P 
Sig. Gabriel Santangelo P 

Chimica 
Prof. Alessio Terenzi 

 

P  

Sig. Omar Berradi 

 

P 

Scienze Biologiche 
Prof. Giuseppe 

Bazan 

P 
Sig Paolo Miceli  P 

Chimica e 

Tecnologie 

Farmaceutiche 

Prof. David 

Bongiorno 

P 

Sig.ra Francesca Corso  P 

Farmacia 
Prof.ssa Maria 

Cristina D’Oca 

P 
Sig.ra Elena Maria Parrino P 

Biotecnologie 

Industriali 

Biomolecolari  

Prof. Vincenzo 

Cavalieri 

P 

Dott.ssa Natasha Amato  P 

Biologia Molecolare 

della Salute 

Prof.ssa Maria 

Grazia Zizzo 

P 
Dott.ssa  Marika Giannola P 

Biodiversità e Biologia 

Ambientale 
Prof. Angelo Troia 

P 
Riccardo Solinas A 

Scienze 

dell’alimentazione e 

della Nutrizione 

Umana 

Prof.ssa Antonella 

Amato 

 

P 
Giuliana Scaglione  P 

Farmaceutica e 

Nutraceutica Animale 
Prof.ssa Carla Rizzo 

P 
 

 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AeftLUNjEVs_iDYqAMXr9L4L05VcpSSTMlSOtFsiWQSw1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ea74d4e-5dd0-4d75-b93a-a7bf8383d133&tenantId=bf17c3fc-3ccd-4f1e-8546-88fa851bad99
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AeftLUNjEVs_iDYqAMXr9L4L05VcpSSTMlSOtFsiWQSw1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ea74d4e-5dd0-4d75-b93a-a7bf8383d133&tenantId=bf17c3fc-3ccd-4f1e-8546-88fa851bad99
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AeftLUNjEVs_iDYqAMXr9L4L05VcpSSTMlSOtFsiWQSw1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ea74d4e-5dd0-4d75-b93a-a7bf8383d133&tenantId=bf17c3fc-3ccd-4f1e-8546-88fa851bad99


 

 

 

 

 

1) Comunicazioni.  

 

Il coordinatore dà il benvenuto ai rappresentati studenti della CPDS di nuova nomina:  

• Paolo Miceli (Scienze Biologiche) 

• Francesca Corso (Chimica e Tecnologia Farmaceutiche) 

• Elena Maria Parrino (Farmacia) 

• Natasha Amato (BIB) 

• Marika Giannola (BioMolSal) 

Il coordinatore propone loro a breve un incontro formativo e informativo, tra il coordinatore 

stesso e i precedenti rappresentanti, per un passaggio di consegne, assicurando la prosecuzione 

delle attività già avviate.   

   

a) Relazione del PQA relativa alle relazioni delle CPDS 2025 

Il Coordinatore aggiorna i Componenti della Commissione in merito alla relazione che il 

PQA ha pubblicato in data 02 marzo 2026, con particolare attenzione ai seguenti punti di 

interesse della CPDS:  

1. PUNTI DI FORZA 

• La gestione delle segnalazioni tramite Commissione Filtro e Commissione Istruttoria è 

considerata una buona pratica di Ateneo, per quanto si consigli per alcune CPDS di migliorare 

la tracciabilità e trasparenza della gestione; 

• Altra buona pratica è rappresentata dalla RIDO Week; il PQA sottolinea il coinvolgimento 

diretto delle CPDS nella sensibilizzazione degli studenti. Viene, inoltre, evidenziato che la 

Rido week è stata organizzata dal Dipartimento STEBICEF in autonomia anche prima 

dell’ufficializzazione di quelle di Ateneo. 

2. AZIONI DI MIGLIORAMENTO 

• La CPDS non deve essere un organo, il cui compito si riduce alla stesura della Relazione 

Annuale a dicembre, ma un organo che monitora continuamente (il PQA prevede che la 

Commissione debba riunirsi almeno 5 volte l’anno, non solo a dicembre); 

• Le azioni di miglioramento indicate nelle Relazioni Annuali devono essere sempre monitorate, 

e il monitoraggio tracciato (durante i consigli dei CdS la CPDS potrebbe interrogare il 

coordinatore sull’azione promessa);  

• La qualità della comunicazione istituzionale verso gli studenti spesso mancante, non chiara e 

soggetta ad errate interpretazioni. 

 

b) Valutazione ANVUR sul CdS LM BioMolSal.  

Recentemente è arrivato il risultato dell’accreditamento da parte dell’ANVUR per il CdS-

LM in  Biologia Molecolare e della Salute che è stato sorteggiato per l’analisi 

dell’accreditamento nel mese di Ottobre 2025, e con orgoglio, il Coordinatore annuncia che 

l’esito è stato pienamente soddisfacente, come si può evincere dalla tabella che è stata 

presentata durante la riunione.  



 

 

 
 

 

 

c) RIDO WEEK: nella settimana 11 - 15 maggio 2026 si è svolta la III edizione della "Rido 

Week", iniziativa informativa e formativa rivolta a tutte le studentesse e gli studenti con 

l’obiettivo di promuovere la partecipazione consapevole e attiva alla compilazione del 

questionario RIDO. Tutti CdS di STEBICEF hanno partecipato attivamente con la 

collaborazione delle commissioni qualità e le CPDS dei singoli corsi di studio. C’è stato un 

incontro conoscitivo dell’evento con la spiegazione dei quesiti RIDO e delle politiche delle 

qualità, nelle aule più numerose per singolo anno, e durante la settimana tutti i docenti hanno 

consentito la compilazione dei RIDO, testimoniabile dai registri delle lezioni. I CdS hanno 

commentato quanto operato, nei consigli successivi, annotando nelle comunicazioni la buona 

riuscita dell’evento.   

 

d) Staikholders: Il 27 maggio scorso si è svolto l'incontro annuale tra il Dipartimento 

STEBICEF e gli stakeholder del territorio, momento previsto nell'ambito delle attività di 

Assicurazione della Qualità per raccogliere indicazioni utili all'aggiornamento dell'offerta 

formativa e alla verifica della sua coerenza con le esigenze del mondo del lavoro (verbale 

presente nel link qualità del sito dipartimentale).  

Nel complesso, gli Stakeholder hanno espresso un giudizio molto positivo sulla preparazione 

dei laureati STEBICEF, evidenziando la qualità della formazione ricevuta e la proficua 

collaborazione instaurata negli anni con il Dipartimento, sia nell'ambito dei tirocini che delle 

attività di ricerca. Sono tuttavia emerse alcune indicazioni di miglioramento, in particolare 

la necessità di rafforzare le competenze trasversali e professionalizzanti richieste dal mercato 

del lavoro. Tra queste, le competenze informatiche, l'analisi dei dati, bioinformatica, 

proteomica e drug discovery, il potenziamento delle attività pratiche di laboratorio, e 

l’introduzione di contenuti relativi alla progettazione europea e alla farmacologia clinica. Tra 

le proposte operative vi è stata quella di istituire un Master di I livello o corsi di 

perfezionamento sulle tematiche ambientali, oltre all'organizzazione di seminari specialistici 

con il diretto coinvolgimento degli stakeholder, che hanno manifestato ampia disponibilità 

ad accogliere studenti per tirocini, tesi e attività di ricerca. 

 

e) Giornata della QUALITA’ della didattica (con documento di ritorno dei RIDO agli 

studenti): 

Il Coordinatore ricorda che il PQA insieme al TLC-CIMDU ha promosso la seconda edizione 

della Giornata per la Qualità della Didattica in data 25 marzo 2025; iniziativa rivolta a tutta la 

comunità accademica con l'obiettivo di diffondere la cultura dell'Assicurazione della Qualità 

della didattica. 



 

 

Recependo questo invito del PQA, anche il Dipartimento STEBICEF ha organizzato la propria 

Giornata della Qualità della Didattica il 25 maggio scorso, articolando i lavori in due tavoli 

tematici dedicati all'internazionalizzazione e al tutorato, orientamento e OFA, con l'obiettivo di 

raccogliere criticità e definire azioni concrete di miglioramento.  

Per quanto riguarda il tavolo sull'internazionalizzazione, sono emerse alcune criticità: 

• limitata partecipazione degli studenti alle iniziative di promozione della mobilità 

internazionale;  

• frammentazione delle informazioni sugli accordi internazionali e necessità di una piattaforma 

condivisa;  

• difficoltà amministrative che talvolta scoraggiano la mobilità Erasmus;  

• scarsa accessibilità delle informazioni in lingua inglese sui siti dei Corsi di Studio;  

• necessità di rafforzare le competenze linguistiche e incrementare l'offerta di insegnamenti in 

lingua inglese nelle lauree magistrali.  

Tra le principali azioni proposte figurano: 

• revisione dei siti web dei Corsi di Studio;  

• introduzione di insegnamenti erogati in lingua inglese;  

• organizzazione di iniziative dedicate alla promozione delle opportunità Erasmus.  

Il tavolo dedicato al tutorato e agli OFA ha invece evidenziato alcune criticità organizzative, tra 

cui: 

• difficoltà degli studenti nel reperire le informazioni sui servizi di tutorato;  

• ritardi nell'individuazione dei tutor e nell'assegnazione degli OFA;  

• sovrapposizione tra test OFA e attività didattiche;  

• necessità di un maggiore coordinamento tra tutor e docenti.  

Tra le azioni di miglioramento proposte si segnalano: 

• semplificazione dell'accesso alle informazioni sul tutorato, anche attraverso App UNIPA;  

• anticipazione delle procedure di reclutamento dei tutor;  

• migliore pianificazione delle attività OFA;  

 

f) Incontro con PQA e NdV: martedì 30 giugno c’è stato un incontro tra le CPDS, il PQA e il 

NdV, per trattare temi riguardanti la gestione delle segnalazioni degli studenti, l'efficacia 

della rilevazione delle opinioni degli studenti. Il primo punto è il più interessante poichè si è 

evidenziato un vizio di forma nelle procedure delle segnalazioni anonime. Il modulo di 

segnalazione, accessibile all’interno del sito qualità dei dipartimenti, è accessibile a tutti, 

anche ad estranei ad UNIPA. Questo rende possibile sia la compilazione del modulo ad 

esterni; sia la ripetizione della compilazione dei moduli da uno stesso utente. È stato proposto 

di rendere la compilazione accessibile solo a studenti UNIPA tramite loro credenziali, così 

come si accede in maniera anonima ai questionari RIDO. Questo eviterebbe l’estraneità al 

mondo unipa. Si provvederà quanto prima alle modifiche nel sito e al nuovo regolamento di 

gestione. 

   

g) Composizione CPDS con varie modifiche nel prossimo futuro 

 

La Prof.ssa Amato mostra l’attuale composizione della CPDS con date di scadenza del 

mandato di ciascun componente attraverso al seguente tabella. 

 

CDL  DOCENTE STUDENTE 

BIOTECNOLOGIE 

Raffaella Melfi 

decade l’01/08/2026 

sostituirà Amato 

Gabriel Santangelo 

decade il 10/09/2026 



 

 

CHIMICA 

Alessio Terenzi 

decade I mandato  

01/08/2026  
(nel prossimo CCL richiedere 

avvio II mandato) 

 

Sig. Omar Berradi 

Decade il 10/09/2024 (2026) 

SCIENZE 

BIOLOGICHE 

Giuseppe Bazan 

decade l’01/08/2026 

? 

 

Sig. Paolo Miceli  

 

CTF 

David Bongiorno 

decade il 16/04/2027 

 
 Sig.ra Francesca Corso 

 

FARMACIA 

Maria Cristina D’Oca 

decade I mandato 
l’01/08/2026 

(nel prossimo CCL avvio II 

mandato) 

 Sig.ra Elena Maria Parrino 

BIB 

 

Vincenzo Cavalieri 

decade l’01/08/2026 

sostituirà Campora  

 

 Natasha Amato 

BIOMolSal 

Maria Grazia Zizzo 

Decade I mandato 

l’01/08/2026 

(nel prossimo CCL avvio II 
mandato) 

 
 Marika Giannola 

BBA 

 

Angelo Troia  

decade l’01/08/2026 
(nel prossimo CCL avvio 

mandato per nuovo CdS) 

Dr. Riccardo Solinas 

Decade il 15/11/2024 

biosciences and global 

change 
Angelo Troia?  Eleggere studente 

SANU 

Antonella Amato 

decade il 16/04/2027 

dimissioni da 01/08/2026 
sostituita da Sonya Vasto 

Dott.ssa Giuliana Scaglione  

Decade 22/10/2026  

FaNua 

Prof.ssa Carla Rizzo 

decade mandato il 

10/05/2027 

Salvatore Vattiato, (eletto,si aspetta 

la nomina) 

 

Raccomanda quindi ai componenti in scadenza che vogliano riconfermare il loro ruolo di 

far richiesta al proprio CdS per il rinnovo del mandato. 

 

h) Partirà a settembre il CdS biosciences and global change, che prende il posto di BBA. 

Avrà come Sede Palermo, e sarà ad accesso Libero; vi saranno 2 curricula: 

BIODIVERSITY MONITORING AND MANAGEMENT  E BIOSPHERE DYNAMICS AND  CLIMATE 

CHANGE).  

 

 

2) Elezioni componenti commissione filtro:  

La commissione filtro di STEBICEF è stata nominata nella seduta della CPDS del 27 Maggio 

2024. Secondo linee guida, resta in carica 1 anno e può essere designata per il successivo 

anno. La CF è formata dal Coordinatore della CPDS, che la presiede e da altri tre 

componenti – un docente e due studenti – designati dalla CPDS tra i propri componenti. 

Bisogna designare ed eleggere il nuovo docente e due nuovi studenti. Poiché non ci sono 

disponibilità da parte degli altri docenti, la prof. Zizzo dà la sua disponibilità a proseguire il 

mandato di docente della CF per un altro anno. Per quanto riguarda gli studenti, il 

Coordinatore raccoglie la disponibilità di Omar Berradi e Paolo Miceli. I componenti così 

designati sono eletti all’unanimità dalla commissione. La commissione filtro è dunque così 

composta: 

Amato A. coordinatore 

Zizzo MG. docente 

Berradi O. studente 

Miceli P. studente 

https://offweb.unipa.it/offweb/public/corso/visualizzaCurriculum.seam?oidCurriculum=26333
https://offweb.unipa.it/offweb/public/corso/visualizzaCurriculum.seam?oidCurriculum=26334
https://offweb.unipa.it/offweb/public/corso/visualizzaCurriculum.seam?oidCurriculum=26334


 

 

 

3) Lavori commissione filtro:  

La commissione filtro si è riunita in due sedute. Nella I seduta di giorno 07/07/2026, ore 

16:30, sono state analizzate e discusse le seguenti segnalazioni:  

 

 

ID Data CdS Decisione commenti 

549 06/03/2026 FARMACIA  

 

 

Ammissibile ad 

analisi successiva 

No Istruttoria. 

Criticità 

circostanziata e 

verificabile, ma 

isolata: 

Monitoraggio 

affidato alla CPDS 

del CdS 

621 

623  

624 

627   

17/06/2026 

17/06/2026 

17/06/2026 

19/06/2026 

FARMACIA 

 

 

 

 

Non ammissibili 

Per quanto di 

competenza della 

CPDS la criticità 

non può essere 

affrontata poiché il 

docente oggetto 

delle segnalazioni 

andrà in 

quiescenza a breve.   

626 

630 

18/06/2026 

19/06/2026 
CTF 

 

 

Non ammissibile 

Mancano i requisiti 

minimi per 

l'istruttoria: 

concretezza, 

verificabilità, di 

carattere NON 

generale. 

657 

658 

660 

661 

664 

07/07/2026 

07/07/2026 

07/07/2026 

07/07/2026 

07/07/2026 

SANU 

 

 

 

 

 

 

Ammissibile 

Ad istruttoria 

Si procede con 

istruttoria 

(09/07/2026). 

L’istruttoria, sulla 

base della 

documentazione 

acquisita e dei 

chiarimenti 

raccolti, non ha 

riscontrato 

elementi idonei a 

confermare la 

criticità 

rappresentata nelle 

segnalazioni. Pur 

tuttavia si 

provvederà in 

futuro a modificare 

il documento 

oggetto della 

segnalazione 

eliminando le parti 

ammissibili ai 

fraintendimenti 

(verbale istruttoria 

del 09/07/2026).   

 

La CF si è riunita in seconda battuta il 13 Luglio 2026 alle ore 09:00 per analizzare le 

segnalazioni pervenute successivamente alla data del 7 luglio. Di seguito la disamina: 

 

 



 

 

 

ID Data CdS Decisione commenti 

675 

677 
07/07/2026 

Scienze 

Biologiche 

 

 

 

 

 

Ammissibili ad analisi 

successiva 

Criticità 

circostanziate e di 

carattere generale: 

Monitoraggio affidato 

alla CPDS del CdS e 

al coordinatore del 

CdS (poiché gia 

affrontata in prima 

analisi dal 

coordinatore cpds) 

691   07/07/2026 
Scienze 

Biologiche 

 

Non ammissibili 

Mancano i requisiti 

minimi per 

l’ammissibilità    

 

La CPDS approva quanto stabilito dalla commissione filtro.  

 

 

4) Aggiornamento del sito della CPDS di dipartimento. 

Con l’intento di accogliere quanto suggerito dall’ANVUR e dal PQA si è avviato un rimodellamento 

del sito della CPDS di dipartimento al fine di aumentare chiarezza, trasparenza e tracciabilità della 

documentazione e delle azioni fatte dalla commissione, soprattutto sull’operato della commissione 

filtro per la risoluzione delle segnalazioni anonime. 

 

5) Avvio monitoraggio schede di trasparenza. 

Poiché gran parte dei CdS hanno deliberato sulle schede di trasparenza degli insegnamenti, si invita 

la commissione tutta a cominciare l’opera di monitoraggio delle stesse, con particolare attenzione a 

quanto ultimamente comunicato dal settore didattica di Ateneo, riguardo l’obbligo di inserire le 

prove in itinere per materie del I anno con CFU >6, e materie dal II anno in poi, con CFU >8.  

 

6) Varie.  

 Nelle “varie” dell’ultima riunione (27/02/2026) era presente una comunicazione, il coordinatore 

comunicava che avrebbe portato in approvazione nella successiva riunione una modifica del 

regolamento delle procedure di gestione e operatività della CPDS di STEBICEF. Questa opzione viene 

sostituita con le modifiche di aggiornamento del sito della CPDS, appena approvato.  

 

 La seduta si chiude alle 16:30  

 

  

 

  

 

 

Il Segretario 

F.to Prof. Maria Cristina  

Il Coordinatore 

F.to Prof. Antonella Amato 
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