Scheda del Corso di Studio - 15/07/2025

Denominazione del CdS Scienze economico-aziendali
Citta PALERMO

Codicione 0820107307800002

Ateneo Universita degli Studi di PALERMO
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea LM-77

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale
Erogazione Convenzionale

Durata normale 2 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

37 37 36 36
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
Telematici
telematici

169 | 167

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2020 101,8 119,7



iC00c

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024

94
96
121
102
119
83
84
107
101
277
265
254
275
261
241
217
176
208
205
233
200
164
195
200
75
68
54
46
40

80,8
79,6
79,0
80,8
87,1

68,5

69,1

69,6
75,6
246,1
218,8
204,2
205,1
191,2
198.5
168,3
149,1
1513
148,2
174,5
147,7
132,6
135,7
137,0
68,0

63,4
56,1

49,0

46,4

106,5
92,8
90,0
92,3
105,9
92,3
81,2
80,3
86,7
259.6
254,9
2316
2143
208,0
2233
215,7
187,0
171,6
1745
200,8
192,8
165,9
153,5
162,1
77,5
78,9
74,4
73,2
67,1



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2020 105 - 97,4 99,3

2021 86 - 84,1 96,4
2022 70 - 77,1 90,9
2023 75 - 69,1 91,9
2024 | 81 - 69,2 88,3

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geotgr.aﬁca Media Atene'l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 127 241 52,7% 118,8 198,5 59,8% | 153,8 2233 68,9%

icol Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del 2021 100 217 46,1% - - - 90,8 168,3 53.9% 1445 2157 67,0%
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 2022 90 176 51,1% _ _ _ 91,6 149,1 61,5% | 132,5 187,0 70,9%

2023 108 208 51,9% - - - 95,1 151,3 62,8% | 126,1 171,6 73,4%

2020 75 105 71,4% - - - 68,0 97,4 69,8% 77,5 99,3 78,0%

2021 68 86 79,1% - - - 63,4 84,1 75,4% 78,9 96,4 81,8%

iCco2 Egﬁ;ﬁz iiozzfaﬁ (L LM; LMCU) entro la durata. ), 54 70 | 771% - - - sel | 771 728% | 744 909 | 81.8%
2023 46 75 61,3% - - - 49,0 69,1 70,9% 73,2 91,9 79,7%

2024 40 81 49,4% - - - 46,4 69,2 67,1% 67,1 88,3 76,0%

2020 100 105 95,2% - - - 87,3 97,4 89,6% 92,5 99,3 93,1%

2021 76 86 88,4% - - - 77,1 84,1 91,7% 90,9 96,4 94,4%

iC02BIS zﬁi‘:ﬁtﬁzg rlliurfz:;; ((1];;1 EE’:;OLMCU) entrounanme o022 | 66 70 943% - - - 709 7.1 919% 866 909  952%
2023 68 75 90,7% - - - 62,7 69,1 90,7% 87,0 91,9 94,7%

2024 66 81 81,5% - - - 61,2 69,2 88,4% 81,9 88,3 92,7%

2020 29 128 22,7% - - - 16,8 101,8 16,5% 429 119,7 35,8%

2021 15 94 16,0% - - - 14,1 80,8 17,4% 42,2 106,5 39,6%

(o4 ll;z:;r;t:ale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro 2022 19 96 19.8% i i i 16.7 79.6 21.0% 352 92.8 38.0%
2023 22 121 18,2% - - - 15,7 79,0 19,8% 33,8 90,0 37,5%

2024 12 102 11,8% - - - 14,3 80,8 17,7% 33,2 92,3 36,0%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo 2020 241 21 11,5 - - - 198.5 18,9 10,5 2233 17,2 12,9
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,

. e . 2021 217 25 8,7 - - - 168,3 18,6 9,0 215,7 17,6 12,2
ricercatori di tipo a e tipo b)*
2022 176 25 7,0 - - - 149,1 20,7 7,2 187,0 18,7 10,0
2023 208 27 7,7 - - - 151,3 20,6 7.4 171,6 18,2 9,4
2024 205 27 7,6 - - - 148,2 20,4 7,3 174,5 18,7 9,3
2020 42 51 82,4% - - - 61,6 74,5 82,7% 57,2 63,5 90,2%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 2021 26 31 83,9% - - - 46,9 55,6 84,4% | 478 52,3 91,4%
LM; LM -L i che dichi i 1
iC07 (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere 2022 34 39 | 872% | - - - 46 653 | 835% | 515 56,7 | 90,9%
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2023 59 69 85,5% - - - 55,3 65,2 84,8% | 54,5 60,1 90,7%
2024 49 52 94,2% - - - 51,0 57,2 89,2% 53,1 57,1 93,1%
2020 42 51 82,4% - - - 60,9 74,5 81,7% 55,6 62,6 88,7%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 202 2 20 o 463 2 3.8 3 290 20,50
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 1 > 83,3% . } B 2 35 8% 9 % 9,5%
iCO7BIS  un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o di = 2022 34 39 87,2% - - - 54,1 65,2 83,0% 45,8 51,9 88,2%
svolgere attivité d.i fom}azio.ne retri.b}lita (es. dottorato 2023 59 69 85,5% . - - 55,0 64,9 84,7% 50,0 56,4 88,6%
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
2024 49 52 94,2% - - - 50,7 56,9 89,0% 50,8 55,2 92,0%
2020 42 49 85,7% - - - 60,9 72,5 84,0% 55,6 61,9 89,8%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 2021 25 31 80,6% - - - 46,3 54,6 84.8% 439 487 90,1%
LM; LMCU) - L ti i ti in f¢ i
ico7rEr | (LM: LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non | -, - 5, 38 89,5% @ - - - s41 | 633 | 855% 458 510 | 89.8%
retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa
e regolamentata da un contratto 2023 59 67 88,1% - - - 55,0 63,6 86,5% 50,0 55,5 90,1%
2
2024 49 52 94,2% - - - 50,7 56,6 89,5% 50,8 54,9 92,6%
2020 5,00 5,00  100,0% - - - 7,5 8,0 93,4% 6,7 7,2 92,5%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2021 6,00 6,00  100,0% - - - 7,6 8,1 93,2% 6,8 7,4 92,2%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o
1L caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui Az By By LD . . . e G EE %l e 2L
sono docenti di riferimento 2023 6,50 6,50  100,0% - - - 8,0 8,4 94,4% 7,0 7,6 92,4%
2024 7,00 7,00  100,0% - - - 7,7 8,2 93,6% 7,0 7,6 92,1%
2020 ' 263,24 359,00 0,7 - - - 179,6 191,2 0,9 189,7 = 186.,6 1,0
Valori dell'indicatore di Quallté della ricerca dei docenti 2021 380,85 388,00 1,0 _ _ _ 175,8 182,9 1,0 195,8 194,7 1’0
iC09 per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento:
0,8) 2022 402,51 408,00 1,0 - - - 190,1 198,0 1,0 195,8 | 194,6 1,0
2023 | 395,75 401,00 1,0 - - - 195,5 203,6 1,0 188,0  186,7 1,0



Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geogr'aﬁca Media Atene.l I'VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 344 9.422  36,5%0 - 81,2 7906, 10,3% 2932  9.504,4  30,9%o

oo | e 201 w0 ek | | oo a0k 08| st s
Tl climie memmele dal come™ 2022 451 6.546 = 68,9%0 - - - 152,21 59034 258% 4123 7.866,6 @ 52,4%0

2023 488 7.665 = 63,7%0 - - - 171,2 | 6.0654 = 282%  384,2 7.395,7 51,9%0

2020 344 9.888 | 34,8%0 - - - 87,7 85423 10,3%0 | 296,7 | 9.898,2 @ 30,0%o

{C10BIS Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul 2021 497 8.235 | 60,4%o - - - 166,9 = 6.674,4 | 25,0%0  407,6 = 9.109,0 = 44,7%o
totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2022 473 7737 6L,1% - - - 1666 65616 254% 4183 8.306,6  50,4%0

2023 503 8.526 | 59,0%0 - - - 182,6 | 6.738,8 | 27,1%0 | 386,9 7.821,4 = 49,5%0

2020 13 75 173,3%o - - - 6,0 68,0 88,7%0 17,0 77,5 | 219,4%o0

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 2021 11 68 161,8%o . . . 2.8 e H,5% || 116 B | leads

iCl1 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 2022 11 54 203,7%o - - - 3,5 56,1 63,1%0 12,2 75,8 161,4%o
ARG 2023 10 | 46 2174% - | - | - | 36 | 490 | 7T39% 149 745  199.8%

2024 12 40 300,0%o - - - 4.8 46,4 | 102,6%0 14,5 67,5 | 214,1%o

2020 11 128 85,9%o - - - 22 101,8 | 21,9%0 5,4 119,7 | 45,4%o0

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di 2021 3 94 53,2% . . B 1,9 80,8 23,1%o 6,2 106,5 58,6%o

iC12 laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 2022 5 96 52,1%o - - - 3,9 79,6 48,6%0 5,8 92,8 63,0%0
conseguito il precedente titolo di studio all’estero* 2023 12 121 99,2% ) ) ) 3.1 79.0 39.3% 53 90,0 58.6%

2024 2 102 19,6%o - - - 2,1 80,8 26,3%o 6,7 92,3 72,2%o

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016,

_ . _ e =
edia Ateneo . . . .
Indicatore non telematici Telematici
-mmmmmmmm

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al [ anno su CFU da 2020 34,2 60,0 57,0% - - 39,3 59,6 65,9% 47,7 60,1 79,4%
conseguire** 2021 36,0 @ 60,0 @ 59,9% - - - 37,8 59,6 | 63,4% @ 47,1 60,0 | 78,5%



iC14

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello
stesso corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al
I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al I anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al
I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio

2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022

37,6

36,2
104
70
79
95
92
64
73
82
92
64
73
82
49
38
42
51
49
38
42
51
76
82
75
54
63
54
41

60,0
60,0
119
83
84
107
119
83
84
107
119
83
84
107
119
83
84
107
119
83
84
107
99
116
119
83
96
81
61

62,7%
60,3%
87,4%
84,3%
94,0%
88,8%
77,3%
77,1%
86,9%
76,6%
77,3%
77,1%
86,9%
76,6%
41,2%
45,8%
50,0%
47,7%
41,2%
45,8%
50,0%
47,7%
76,8%
70,7%
63,0%
65,1%
65,6%
66,7%
67,2%

40,9
41,6
80,1
62,6
64,4
65,8
71,6
55,5
59,0
60,3
72,8
55,9
59,3
60,7
473
35,1
40,8
42,7
483
36,1
41,9
433
76,8
73,0
60,3
50,0
67,3
65,0
553

59,8
59,9
87,1
68,5
69,1
69,6
87,1
68,5
69,1
69,6
87,1
68,5
69,1
69,6
87,1
68,5
69,1
69,6
87,1
68,5
69,1
69,6
94,8
95,3
87,1
68,5
85,2
81,2
70,8

68,3%
69,5%
91,9%
91,5%
93,1%
94,5%
82,2%
81,1%
85,3%
86,6%
83,6%
81,7%
85,7%
87,2%
54,3%
51,2%
59,0%
61,3%
55,5%
52,7%
60,6%
62,1%
81,0%
76,6%
69,3%
73,0%
79,0%
80,1%
78,2%

48,9
50,2
100,5
87,4
76,9
77,1

94,6
81,4
72,6
72,9
94,9
81,6
72,7
73,1

74,5

64,2
59,5
61,0
74,6
64,4
59,6
61,2
82,6
84,0
83,8
76,0
66,9
66,6
64,0

60,1
60,1
105,9
92,3
80,7
80,3
105,9
92,3
80,7
80,3
105,9
92,3
80,7
80,3
105,9
92,3
80,7
80,3
105,9
92,3
80,7
80,3
96,4
101,0
105,9
92,3
87,0
88,7
84,8

81,3%
83,5%
95,0%
94,8%
95,2%
96,0%
89,4%
88,3%
89,9%
90,8%
89,7%
88,4%
90,1%
91,1%
70,3%
69,6%
73,7%
76,0%
70,5%
69,8%
73,9%
76,2%
85,7%
83,2%
79,1%
82,4%
76,9%
75,2%
75,5%



2023 46 71 64,8% - - - 49,5 63,6 77,9% = 65,9 86,8 76,0%

2024 51 72 70,8% - - - 56,2 69,0 81,5% 62,8 82,3 76,3%
2020 1.032 1.269 81,3% - - - 946,9 1.321,5 = 71,7%  759,5 1.229,3 @ 61,8%
2021 1.209 1.377 87,8% - - - 879,0 1.289,0 = 682%  758,8 1.276,3 @ 59,5%
iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2022 1191 1482 804% - - - 9452 13840  683% | 7755 12639  614%
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
2023 1.155 1.446 79,9% - - - 970,9 1.397,6 = 69,5%  754,6 12044 @ 62,7%
2024 1.195 1.468 81,4% - - - 941,0 1.365,5  689%  760,6 1.250,1 @ 60,8%
2020 1.032 1.269 81,3% - - - 1.027,6 | 1.321,5 77,8%  818,1 @ 1.229,3 @ 66,5%
. . . 2021 1.209 1.377 87.8% - - - 962.4 1.289,0 | 74,7% @ 822,9 1.276,3 | 64,5%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iCI9BIS | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B 2022 1.230 1.482 83,0% - - - 1.042,8 | 1.384,0 | 753%  852,1 1.263,9 | 67.4%
sul totale delle ore di docenza erogata 2023 | 1248 | 1446 | 863% @ - | - | - 1.068,0 13976  764% 8284 12044 68,8%
2024 1.294 1.468 88,1% - - - 1.055,9 | 1.365,5 | 77,3%  849,8 1.250,1 | 68,0%
2020 1.071 1.269 84,4% - - - 1.078,5 1.321,5 81,6% @ 866,2 12293 70,5%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2021 1.233 1.377 89,5% - - - 1.012,4  1.289,0 78,5%  879,3 1.276,3 68,9%
iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A = 2022 1.254 1.482 84,6% - - - 1.121,8  1.384,0 81,1% @ 9164 12639 72,5%
bl Clersdtdosenad 2023 1320 | 1446  913% - | - | - 11478 13976 82,1% 8947 12044 743%

2024 1360  1.468 @ 92,6% - - - 1.112,6  1.365,5 81,5% 9034 1.250,1 72,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

._ " o tlemats " eematict
CdS Media Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici
mmmmmm-mm

2020 89,1% 80,6 87,1 92,6%  101,0 = 1059 95,4%

(21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel 2021 73 83 88,0% : : - 63,3 68,5 92,5% | 88,2 92,3 95,6%
sistema universitario al Il anno** 2022 80 84 952% - - - 65 69,1 | 941% 77,5 80,7 | 96,0%

2023 99 107 92,5% - - - 66,4 69,6 95.4% 77,7 80,3 96,8%

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2020 65 116 56,0% - - - 59,0 95,3 61,9% 71,4 101,0 70,7%
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 2021 49 119 41,2% ) ) ) 47.7 87.1 54.8% 70.5 105.9 66.6%

2022 30 83 36,1% - - - 37,2 68,5 54,4% = 62,8 92,3 68,1%



2023 38 84 45,2% - - - 41,1 69,1 59,4% 58,0 81,2 71,4%

2020 0 119 0,0% - - - 0,2 87,1 0,3% 0,2 105,9 0,2%
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) Che 2021 1 83 1,2% _ _ _ 0,2 68,5 0’3% 0,3 92,3 0,3%
iC23 proseguono la carriera al secondo anno in un differente
CdS dell'Ateneo ** 2022 0 84 0,0% - - - 0,2 69,1 0,2% 0,3 80,7 0,3%
2023 1 107 0,9% - - - 0,2 69,6 0,3% 0,3 80,3 0,4%
2020 10 99 10,1% - - - 5,8 94,8 6,1% 4,6 96,4 4,8%
2021 14 116 12,1% - - - 6,8 95,3 7.2% 5,2 101,0 5,1%
1C24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2022 19 119 16,0% - - - 9,3 87,1 10,7% 7,8 105.,9 7,4%
2023 15 83 18,1% - - - 7,8 68,5 11,4% 6,2 92,3 6,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geogl:aﬁca Media Atene.l l'\JON
Indicatore N non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 90,6% 80,2 85,2 94,2% 80,5 87,0 92,5%
2021 73 81 90,1% - - - 77,0 81,2 94,9% 81,4 88,7 91,8%
(25 Ee(tlrscentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del 2022 5 61 85.2% i i i 65.5 70.8 02.6% | 78.1 84.8 92.1%
2023 64 71 90,1% - - - 59.4 63,6 93,5% 80,5 86,8 92,8%
2024 62 72 86,1% - - - 65,0 69,0 94,2% 76,2 82,3 92,5%
2020 25 43 58,1% - - - 37,9 71,7 52,9% 39,7 58,7 67,5%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2021 37 65 56,9% 5 = = 39,6 69,6 57,0% 43,6 61,1 71,4%
; - L ti che dichi i svol
iC26 (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere 2022 31 50 620% - - - | 400 615 | 650% @ Sl4 655 | 784%
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2023 39 54 72,2% - - - 41,8 60,5 69,1% 523 66,1 79,1%
2024 35 45 77,8% - - - 36,4 50,5 72,0% 49,6 61,3 80,9%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 25 43 58,1% - - - 37,2 71,7 51,9% | 35,8 57,1 62,7%
(LM, LMCU) - laureati che dichiarano di Svolgere ) 2021 35 65 53,8% _ _ _ 37,6 68,3 55’1% 36,3 56,2 64,7%
iC26BIS | un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o di . .
o
svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorato 2022 31 50 62,0% - - - 38,6 60,4 63,9% | 43,0 59,7 72,0%
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2023 38 54 70,4% - - - 41,1 59,1 69,5% | 44,8 60,0 74,7%
iC26TER  Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 25 36 69,4% - - - 37,2 63,8 58,3% 35,8 53,9 66,4%

(LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non



retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa = 2021 35 56 62,5% - - - 37,6 63,0 59,7% 36,3 54,1 67,2%

@ ol dn i Coniziis 2022 |[ 31 41 | 756% - o386 561 | 689% | 430 | 57.6 | 74.6%

2023 38 52 73,1% - - - 41,1 56,3 72,9% 44,8 57,8 77,5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geozgr.afica Media Atene.l 1.\10N
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 10,4 26,6 252,9 10,7 23,7 272,1 10,0 27,2

2021 265 11,5 23,1 - - - 2248 10,1 22,3 267,1 10,1 26,5

(27 Rapport.o studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per 2022 254 1.4 2.4 i i i 2093 108 19.4 245.1 10,1 242
le ore di docenza)

2023 275 11,8 23,4 - - - 210,4 10,8 19,5 225.8 9,7 233

2024 261 11,6 22,4 - - - 195,6 10,7 18,3 220,0 10,0 22,1

2020 127 7,2 17,7 - - - 105,1 5,8 18,0 123,8 5,9 21,1

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli — o i e . . . Sl o e LIG 20 Lo

iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2022 94 6,8 13,8 - - - 81,5 5,6 14,5 95,7 5,8 16,6

(LU0 2003 | us | 72 | 164 | - | - - 813 | 55 | 148 | 933 | 56 | 166

2024 103 7,3 14,1 - - - 82,9 5,4 15,4 96,3 5,7 16,9
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Breve commento

I1 CdS LM-77 € un corso di laurea magistrale articolato in tre



curricula.

I1 numero di iscritti permane un punto di forza del corso di studio, come mostrano gli indicatori relativi (i1C00a-iC00f) nel
confronto con i1 rispettivi valori di area geografica.

Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno, si indicano di seguito gli esiti ottenuti dalle
azioni intraprese, concluse e in corso:

-incremento del numero delle attivita di orientamento in entrata e delle attivita seminariali professionalizzanti;
-miglioramento delle attivita di orientamento mediante una piu stretta collaborazione tra il team dipartimentale, il delegato
all'orientamento intercorso L18-LM77 e tutti i1 docenti per aumentare l'efficacia e l'efficienza degli eventi promozionali del
cds

Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente, si riportano di seguito ulteriori azioni da intraprendere:

-proseguire l'azione di incremento del numero delle attivita di orientamento in entrata e delle attivita seminariali
professionalizzanti;

-proseguire l'azione di miglioramento delle attivita di orientamento mediante una piu stretta collaborazione tra il team
dipartimentale, il delegato all'orientamento e tutti i docenti al fine di aumentare l'efficacia degli eventi promozionali del
Cds.

-proseguire l'azione di miglioramento dell'attivita di orientamento, con particolare riferimento al passaggio dai corsi di
laurea triennali a quelle magistrali.

Gruppo a - indicatori di didattica.

I1 CdS registra un aumento percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo (da 85,5% nel 2023 a 94,2% nel 2024),
superiore al dato di area geografica.

Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno, gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese,
concluse e in corso:

-confronto tra i docenti in merito ai programmi di studio dei singoli insegnamenti per adeguare il carico didattico degli
insegnamenti e coordinare i1 programmi di studio;

-1 singoli docenti sono stati sollecitati a intensificare le attivita di tutoraggio per consentire agli studenti di laurearsi
entro la durata normale del corso.

Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente, le ulteriori azioni da intraprendere sono:

-proseguire l'azione di miglioramento del carico didattico degli insegnamenti e coordinamento tra i1 programmi di studio;



-proseguire l'azione di potenziamento delle attivita di tutoraggio dei singoli docenti per consentire agli studenti di laurearsi
entro la durata normale del corso;

-proseguire con le azioni di moral suasion intraprese nei confronti dei docenti titolari di cosiddette “materie scoglio”;
-proseguire l'azione di miglioramento dell'assistenza personalizzata agli studenti da parte dei docenti.

Gruppo b - indicatori di internazionalizzazione.

Si riscontrano valori piu alti rispetto all'area geografica di riferimento e rispetto all'intero paese.

La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti, entro la
durata normale del corso, rappresenta un punto di forza.

Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno, gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese,
concluse e in corso sono:

-sottoscrizione di un nuovo accordo di mobilita Erasmus;

-sottoscrizione di n. 1 nuovo accordo di Doppio Titolo con la Université Bourgogne Europe, Dijon;
-sottoscrizione di n. 1 nuovo accordo di Doppio Titolo con la Wroctaw University of Economics and Business;
-sottoscrizione di n. 1 nuovo accordo di Doppio Titolo con la Université de Tunis El Manar di Tunisi;
-miglioramento delle attivita di promozione dei programmi di mobilita Erasmus e Doppio titolo.

Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente, le ulteriori azioni da intraprendere sono:
-proseguire nella promozione di una significativa formazione internazionale dei propri studenti;

-proseguire nell'attivita di promozione delle opportunita di studio e tirocinio all'estero, mediante il programma Erasmus e
l'alleanza Forthem;

-incrementare il numero di seminari professionalizzanti, al fine di migliorare l'attrattivita complessiva del CdS e favorire gli
sbocchi occupazionali dei laureati.

Gruppo e - ulteriori indicatori per la valutazione della didattica.

L'indicatore iCl9 e una percentuale che si mantiene sostanzialmente stabile nel triennio 2021-2023 ed & piu alta delle
rispettive percentuali di area e nazionale. Questo rappresenta un punto di forza.

Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno, gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese,
concluse e in corso sono:



-—affidamento prioritario degli insegnamenti a docenti strutturati.

-miglioramento delle attivita di assistenza agli studenti;

-eliminazione delle sovrapposizioni nei programmi degli insegnamenti.

Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente, le ulteriori azioni da intraprendere sono:

-proseguire nella politica di affidamento prioritario degli insegnamenti a docenti strutturati a tempo indeterminato;
-permane il ritardo nel conseguimento dei crediti al primo anno. Tale criticita & condizionata dall'iscrizione con riserva di
alcuni studenti, che determina un ritardo fisiologico nella loro carriera. Si propone di individuare un docente/team
responsabile che, dopo un confronto con il Consiglio, organizzi un incontro con gli studenti per condividere le soluzioni

individuate;

-proseguire l'azione di coordinamento dei programmi degli insegnamenti, al fine di aumentare la percentuale di immatricolati che
si laureano entro la durata normale del corso di studio.

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione.

Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno, gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese,
concluse e in corso sono:

-incremento delle postazioni informatiche;

-potenziamento dell'attivita di orientamento e promozione del CdS;

-consultazione degli stakeholders e istituzione di un Comitato di Indirizzo;

-rafforzamento delle attivita di placement e del tirocinio.

Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente, le ulteriori azioni da intraprendere sono:

-la soddisfazione complessiva degli studenti & nella norma sebbene in lieve calo, e i tassi di occupabilita si mantengono nella
norma ed in crescita. L'istituzione del Comitato di Indirizzo dei CdS L-18 e LM-77 dovrebbe contribuire a consolidare i
risultati e trasformare le attuali aree di miglioramento in punti di forza;

-proseguire l'azione di miglioramento delle attivita di orientamento in ingresso e promozione del CdS;

-proseguire l'azione di miglioramento dell'attivita di placement e di rafforzamento dell'esperienza di tirocinio;

-proseguire l'azione di miglioramento delle attivita di orientamento e tutoraggio degli studenti;



-infine, il peggioramento del rapporto studenti/docenti complessivo richiede un monitoraggio costante e una possibile revisione
dell'organico docente, qualora il numero di iscritti continui ad aumentare.

Criticita evidenziate nelle relazioni delle CPDS e del NdV
Si intendono intraprendere le seguenti azioni:

—-istituzione di un docente/team dedicato alle attivita di supporto e orientamento in itinere e sviluppo di una riflessione sulla
possibilita di rimodulare il carico didattico del primo anno;

-organizzare un incontro annuale con gli studenti del secondo anno, finalizzato alla raccolta di feedback sulle criticita
percepite, da affidare al docente/team responsabile del supporto e orientamento;

-richiedere ai docenti la predisposizione di materiali didattici integrativi online e di garantire - su richiesta - la
possibilita di ricevimenti a distanza a supporto degli studenti non frequentanti;

-rafforzare le attivita integrative a supporto degli insegnamenti;

-proseguire l'azione di miglioramento dei rapporti con il territorio di riferimento ed il mondo del lavoro, al fine anche di
accrescere l'attrattivita complessiva del CdS, nell'ottica di favorire lo sviluppo e il rafforzamento delle prospettive
occupazionali dei laureati.

-pubblicare regolare i verbali e la documentazione delle consultazioni con portatori di interesse;

-definire un piano strutturato di monitoraggio delle attivita di orientamento e tutorato;

-aggiornare sistematicamente 11 sito web;

-sviluppare strategie di internazionalizzazione mirate;

-valorizzare e diffondere le buone pratiche ed i risultati conseguiti nell'ambito della qualita della didattica.

Seduta della Commissione AQ: 22.10.2025.

Scheda approvata in data 18.11.2025 dal Consiglio Interclasse dei Corsi di Studio in Economia e Amministrazione Aziendale
(cod.2077) L-18 e Scienze Economico-Aziendali (cod.2064) LM-77.



