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Oggetto dei Corsi di Laurea:
L’azienda e il suo ambiente Azienda

• Imprenditore/soci
• Manager
• Lavoratori

Micro-ambiente

• Concorrenti
• Fornitori
• Clienti

Macro-ambiente
• Fattori economici
• Fattori politici
• Fattori tecnologici
• Fattori socio-culturali



Area Economico-Aziendale

(area «caratterizzante» del corso)
Area Giuridica

Area 
Economica

Area Statistico-
Matematica Tirocinio

Aree del 
sapere



Obiettivo del corso di laurea LM-77 R

Formare profili professionali dotati di conoscenze e competenze utili per la 
gestione, il governo e la rilevazione dei processi aziendali in tutte le tipologie 

di aziende

Tre curricula:

Amministrazione e Controllo Aziendale

Governo Strategico dei Sistemi Aziendali

Entrepreneurship and Management (in lingua inglese)



Profilo professionale:
• Dottore commercialista
• Revisore legale
• Internal auditor
• Consulente aziendale
• Direttore finanziario
Sbocchi occupazionali:
• libera professione
• imprese industriali, commerciali e di servizi
• società di consulenza contabile e di revisione
• pubbliche amministrazioni
• banche e istituzioni finanziarie

Peculiarità: Convenzioni con 
l’ODCEC (per tutti i curricula):
• svolgimento del praticantato 

(18 mesi) per sei mesi in 
concomitanza con il secondo 
anno della magistrale

• esonero dalla prima prova 
scritta (3 prove scritte + orale) 
per l’esame di stato di 
abilitazione all’esercizio della 
professione

Curriculum: Amministrazione e Controllo Aziendale



Area Aziendale Altre Aree

• Ragioneria Comparata e Internazionale
• Revisione Aziendale
• Tecnica e Deontologia Professionale
• Controllo di Aziende Pubbliche e No 

Profit
• Corporate Banking e Strategie 

Finanziarie d’Impresa
• Economia e Gestione Delle Utilities

• Economia dell’Innovazione
• Economia delle Forme di Mercato
• Diritto delle Istituzioni Finanziarie e della 

Crisi
• Diritto Tributario dell’Impresa
• Metodi Statistici per l’Azienda
• Advanced English B2

PIANO DI STUDI

Curriculum: Amministrazione e Controllo Aziendale



Profilo professionale: Esperto nella pianificazione e controllo (strategico e direzionale) e 
nel governo aziendale (livello alto e intermedio della gerarchia aziendale) per la definizione 
di obiettivi e il loro raggiungimento

Sbocchi occupazionali:
• imprese industriali, commerciali e di servizi
• società di consulenza strategica e direzionale
• pubbliche amministrazioni
• organizzazioni non profit
• banche e istituzioni finanziarie
• enti di ricerca

Curriculum: Governo Strategico dei Sistemi Aziendali



Area aziendale Altre aree

• Sistemi di Pianificazione e Controllo
• Strategie e Politiche Aziendali
• Economia e Gestione delle Imprese 

Commerciali
• Economia delle Aziende Pubbliche
• Organizzazione e Gestione delle Risorse 

Umane
• Tecnica Doganale e del Commercio 

Internazionale

• Economia delle Forme di Mercato
• Economia dell’Innovazione
• Diritto dell’Economia
• Statistiche per il Controllo Aziendale
• Advanced English B2

PIANO DI STUDI

Curriculum: Governo Strategico dei Sistemi Aziendali



Profilo professionale: Esperto nel campo del 
management e dell’imprenditorialità, con capacità di 
analisi dei mercati internazionali e del posizionamento 
competitivo delle aziende
Sbocchi occupazionali:
• imprese industriali, commerciali e di servizi 

nazionali e multinazionali
• società di consulenza strategica e finanziaria 

nazionali e internazionali
• organizzazioni non profit internazionali
• enti internazionali
• attività imprenditoriali autonome 

Peculiarità:

• corso interamente in 
lingua inglese

• possibilità di doppia 
laurea con l’Università di 
Dubrovnik (Croazia)

Curriculum: Entrepreneurship & Management



Area Aziendale Altre Aree

• Entrepreneurship
• Business Strategy and Family Business
• Business Systems and Consumer 

Behaviour
• Financial Accounting, Planning and 

Control
• Global Management and Corporate 

Strategy
• Risk Management

• Game Theory
• International Economics
• International,  EU  and  Comparative  

Labour  Law
• Statistical Methods
• Statistics for Economics & Business
• Advanced English B2

PIANO DI STUDI

Curriculum: Entrepreneurship & Management



Internazionalizzazione

• Accordi Erasmus: Mobilità verso atenei convenzionati con l’Università degli Studi di Palermo 
(università spagnole, francesi, tedesche, austriache, polacche...)

• Mobilità Visiting: Mobilità verso atenei con i quali non vi sono convenzioni attive

• Accordi di Doppio Titolo: Mobilità finalizzata al conseguimento di doppio titolo per mezzo di 
percorsi strutturati tra l’Università degli Studi di Palermo e alcune università partner (Université 
Bourgogne Europe, Dijon, Francia; University of Dubrovnik, Dubrovnik, Croazia; Wroclaw University, 
Wrocław, Polonia; Université de Tunis el Manar, Tunisi, Tunisia)

Nota: L’ ERSU eroga, servizi per concorso pubblico; è così possibile ottenere Borse di Studio, Alloggi presso le residenze universitarie, 
Contributi per viaggi all'estero, integrazioni per programmi dell'Unione Europea e ancora altri servizi. www.ersupalermo.it



Voto finale di laurea
Voto di partenza: media ponderata dei 

voti delle materie sostenute
0,50 punti per ogni lode nelle materie 

caratterizzanti (max 3 punti)
Fino a 11 punti per la 

tesi di laurea

Requisiti di ammissione
Acquisizione di tutti i cfu almeno 20 giorni prima 

della data di inizio della sessione di laurea
Richiesta scritta almeno sei mesi prima della data di 

inizio della presumibile sessione di laurea

Tipo di prova
Produzione e discussione di una tesi di laurea

Prova Finale



• L-18 (Economia e Amministrazione Aziendale)
• L-33 (Economia e Finanza)
• L-15 (Scienze del Turismo; Turismo, Territori e Imprese)
• L-37 (Sviluppo Economico, Cooperazione Internazionale e Migrazioni)

Nessun debito formativo per i laureati provenienti da:

Per gli altri laureati bisognerà rispettare i seguenti requisiti:

• da assolvere tramite corsi singoli

Il Consiglio del Corso di Studi definisce i debiti formativi

SSD Area CFU

IUS/01
IUS/04

Giuridica 6

SECS-P/01
SECS-P/02
SECS-P/03
SECS-P/06

Economica 6

SECS-P/07
SECS-P/08
SECS-P/09
SECS-P/10
SECS-P/11

Aziendale 24

SECS-S/01
SECS-S/03

Statistica 6

SECS-S/06
MAT/05
o MAT/06

Matematica 6

Iscrizione alla LM-77: i) requisiti curriculari



Assolta

• Laureati (in possesso dei requisiti curriculari) con 
voto finale di laurea triennale di almeno 95

• Laureandi («iscrizione con riserva») delle classi L-
18, L-33, L-37 e L-15 con voto di almeno 27 in 
ciascuno dei seguenti insegnamenti: 
• Economia Aziendale
• Economia e Gestione delle Imprese
• Organizzazione Aziendale
• Ragioneria generale o Ragioneria generale 

ed applicata

Necessaria

• Laureati (in possesso dei requisiti curriculari) con 
voto finale di laurea triennale inferiore a 95

• Laureandi («iscrizione con riserva») delle classi L-
18, L-33, L-37 e L-15 con voto inferiore a 27 in 
almeno uno dei seguenti insegnamenti: 
• Economia Aziendale
• Economia e Gestione delle Imprese
• Organizzazione Aziendale
• Ragioneria generale o Ragioneria generale 

ed applicata

Tipo di verifica: prova scritta e/o orale 

Iscrizione alla LM-77: ii) verifica della personale preparazione



Scegli #UniPa.
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