Consiglio di coordinamento dei CdS Lingue e culture moderne, Lingue e letterature moderne
euro-americane, Lingue e letterature moderne, Lingue e letterature moderne dell'Occidente e
dell'Oriente, Mediazione linguistica ed italiano come lingua seconda, Lingue e letterature
moderne e mediazione linguistica ed italiano come lingua seconda

Estratto del VERBALE

Lunedi 24 marzo 2014, alle ore 13.00, presso la Direzione del Dipartimento di Scienze
Umanistiche, si riunisce, a seguito della riunione precedentemente convocata per giorno
21.03.2014, il Consiglio di Coordinamento dei Corsi di Laurea Lingue e culture moderne, Lingue e
letterature moderne euro-americane, Lingue e letterature moderne, Lingue ¢ letterature moderne
dell'Occidente e dell'Oriente, Mediazione linguistica ed italiano come lingua seconda, Lingue e
letterature moderne e mediazione linguistica ed italiano come lingua seconda per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Coordinatore

Comunicazioni dei Componenti
3. Definizione offerta formativa 2014/2015, elenco docenti di riferimento per ciascun ¢orso,
piano di copertura degli insegnamenti dell'intero ciclo (2014/15 -2015/ 16) per il CdL
Magistrale e per il CdL triennale (2014/15 - 2016/17), dichiarazioni di disponibilita, ipotesi
di scopertura insegnamenti scoperti, programmazione locale degli accessi ai CdS,
contingente numerico riservato ai cittadini non comunitari
Problemi relativi alla didattica
Pratiche studenti
Pratiche Erasmus
Varie ed eventuali

Ny e

Sono presenti i proff. Auteri, Aliffi, Brucale, Cancelliere, Cacioppo, Caracausi, Carapezza,
Castagna, Colombo, Madonia, Pellitteri, Prestigiacomo, Polizzi, Rizzo, Schird, Sciarrino, Sciortino,
Sicari, Spinzi, Tononi e i rappresentanti degli studenti: Lombardo e Romana;

Sono assenti giustificati i proff. Amenta, Di Giovanna, Di Legami, Di Maio, Di Salvo, La Monaca,
Marrapodi, Minardi, Restuccia, Sottile, Tamburello, Velez.

Risulta assente la prof.ssa Weerning.

Sono presenti anche, in qualita di rappresentanti delle parti sociali,

il prof. Ibrahim Magdud per I’Accademia Libica in Italia, il Dott. Mohsen Yazdani per
I'Istituto Culturale Iraniano di Roma, il Dott. Francisco Corral per PInstituto Cervantes di
Palermo, il Dott. Eric Biagi, per I'Institut Francais di Palermo ed la Dott.ssa Michaela Sinn,
per il Goethe Zentrum di Palermo.

Constatato il raggiungimento del numero legale e dopo avere affidato I'incarico di segretario
verbalizzante alla prof.ssa Sciortino, il Coordinatore, prof.ssa Enrica Cancelliere, da inizio ai lavori.
OMISSIS

3. Definizione offerta formativa 2014/2015, elenco docenti di riferimento per ciascun corso,
piano di copertura degli insegnamenti dell'intero ciclo (2014/15 -2015/16) per il CdL
Magistrale e per il CdL triennale (2014/15 - 2016/17), dichiarazioni di disponibilita,
ipotesi di scopertura insegnamenti scoperti, programmazione locale degli

accessi ai CdS, contingente numerico riservato ai cittadini non comunitari.
In merito alla configurazione del CdL Magistrale Interclasse LM-36/1.M-37 il Coordinatore da
lettura del RAD e chiarisce i passaggi che hanno portato alla realizzazione: Presidio Qualita e
Senato Accademico. Il Coordinatore esprime i piti sentiti ringraziamenti alla prof.ssa Resfuctiz
colleghi del Corso di laurea che hanno lavorato al progetto interclasse.




Si apre la discussione sul tema delle funzioni e competenze delle figure professionali inerenti al
CdS interclasse LM 37 — LM 36, alla presenza dei rappresentanti delle parti sociali interpellate.
Dopo ampio e approfondito dibattito, i rappresentanti delle parti sociali esprimono parere
favorevole alla proposta di attivazione del CdS LM interclasse LM 37 — LM 36 Lingue e letterature
moderne dell’Occidente e dell’Oriente.
Dagli interventi dei rappresentanti delle singole parti sociali & emerso che gli obiettivi formativi, le
competenze e quindi le figure professionali fornite dal CdS sono giudicate piu che soddisfacenti.
Tutti gli interventi concordano sull'importanza di una conoscenza approfondita delle lingue e delle
culture straniere, sia d'ambito europeo ed euro-americano che orientalistico nel quadro della
formazione interculturale.
Le organizzazioni consultate hanno trovato di grande interesse sia il progetto formativo del corso di
studi LLMOO LM-37, sia del corso di studi LLMOO LM-36/ 1L.M-37, che corrisponde ad una
proposta di trasformazione del corso collocato sulla classe LM — 37.
Atteso che sia il nuovo progetto che il preesistente (con i curricula Occidentale ed Orientale)
corrispondono ad una stessa Offerta Formativa, diversamente strutturata, le loro adesioni a
collaborare ai fini dell’apertura di sbocchi occupazionali, ed in generale di una collaborazione
culturale, ¢ da considerare riferita all’Offerta Formativa nel complesso.
Dal dibattito ¢ emersa la necessita di monitorare 1'andamento formativo del percorso di studi in
maniera da potere interagire con le necessitd che vanno emergendo nell'ambito del mercato del
lavoro. E stato sottolincato da tutte le parti sociali interpellate la possibilita di farsi tramite con le
realta dei Paesi di riferimento per eventuali sbocchi occupazionali anche all'estero. In particolare i
rappresentati dell'Accademia Libica, dell'stituto Culturale iraniano hanno a questo proposito
manifestato interesse per portare avanti rapporti con le Aziende italiane che lavorano in Libia e in
Iran. Il rappresentante della Consulta delle Cuiture del Comune di Palermo, con cui sono da tempo
in corso consultazioni, ha garantito collaborazioni e sbocchi occupazionali nel campo della
mediazione interculturale per gli immigrati considerata la numerose presenza di stranieri sul
territorio palermitano ¢ regionale e le relazioni che gli stessi immigrati intrattengono con i Paesi di
origine. Il Consiglio di Corso di Studi ha deciso, d'accordo con le parti sociali, di istituire un tavolo
tecnico permanente con incontri fissati a conclusione del primo e del secondo semestre dell'anno
accademico al fine di verificare se la corrispondenza pratica tra attivita didattiche ¢ obiettivi si &
concretizzata e, se non completamente, evidenziare i necessari interventi da attivare.
Inoltre, sono in corso contatti e incontri con le seguenti parti sociali pubbliche e private: Camera di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Palermo (dott. Giuseppe Giambrone); Tribunale
di Palermo (Sezione III penale, dott.ssa Cristina Russo); Biblioteca Regionale “Alberto Bombace”
(Direttore: dott. Francesco Vergara); Casa Editrice Novecento s.r.l. (dott.ssa Domitilla Alessi). Tali
contatti mirano a concretizzare le modalitd di esiti occupazionali per i laureati di Lingue e
Letterature dell'Occidente e dell'Oriente LM-37. La consultazione avverra non solo attraverso un
questionario, ma anche attraverso l'organizzazione di focus groups con le parti interessate
finalizzata a una migliore definizione delle competenze richieste dal mercato del lavoro.

OMISSIS
Null'altro essendovi da discutere, i lavori si concludono alle ore 14,55.
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

I Segretario
Maria Grazia Sciortino

11 Coordinatore
Prof. Enrica Cancelliere

EPC.C.
Il Coordinatore

rof. Enrica Cancel '3‘6 AANM By,




Verbale incontro parti sociali

CdS interclasse in Lingue e letterature moderne dell’Occidente e dell’Oriente (LM-37 e LM-36)

Oggi 9 settembre 2014 in Aula Seminari dell’edificio 12 della Scuola delle Scienze umane e del Patrimonio
Culturale si svolge la riunione con i rappresentanti degli enti e delle organizzazioni a livello locale. Oggetto
della riunione ¢ il progetto del CDS interclasse magistrale in Lingue e letterature moderne dell’Occidente e
dell’Oriente (LM-37 ¢ LM-36).

Sono presenti la Dott. Sinn Direttrice del Goethe Zentrum di Palermo, Dott. Guzman Iléana in
rappresentanza del Instut Frangais d 'Italie di Palermo, il prof. Magdud Ibrahim Direttore dell’Accademia
libica in Italia di Palermo, dott. Corral Sanchez- Cabezudo Francisco, Direttore del Instituto Cervantes di
Palermo, il dott. Adham Darawha Presidente della Consulta delle Culture del Comune di Palermo.

Sono presenti inoltre il Coordinatore del CdS prof. Enrica Cancelliere, i proff.ri Pellitteri, Madonia Aliffi
Sicari, Sciortino, Auteri, Rizzo.

Introduce il Prof. Pellitteri che descrive il percorso di studio che si vuole proporre per I’a.a. 2015/2016
presso 1’Universita degli studi di Palermo. Il piano di studi e una breve descrizione del percorso sono stati
inviati ai presenti con [I’invito alla compilazione del questionario predisposto dall’Ateneo per la
consultazione delle parti sociali. Il prof. Pellitteri sottolinea la peculiarita del percorso proposto che mette
insieme due mondi che all’esterno potrebbero sembrare incompatibili ma che in realta non lo sono. La realta
del mondo contemporaneo ¢ infatti piena di esempi di incroci e di combinazioni interdisciplinari e linguistici
tra quanto ¢ riconducibile all’Europa e quanto al mondo arabo-islamico e turco, nonché persiano (il nuovo
manifesto degli studi dovrebbe infatti prevedere 1’attivazione della disciplina Lingua e Letteratura persiana).
II progetto formativo proposto mette insieme aspetti, aree di studio e categorie finora tenuti separati. Nella
formulazione di questo progetto si ¢ tenuto conto della realta dell’ Ateneo di Palermo, della sua collocazione
geografica e delle tradizioni culturali dell’Arabistica siciliana gia presente alla fine del Settecento e
consolidatasi negli ultimi cinquant’anni, si punta soprattutto su una piu articolata specializzazione di tipo
interculturale, con particolare riguardo all’ambito dei paesi del bacino del Mediterraneo.

11 piano formativo potrebbe essere in futuro migliorato anche con I’inserimento della lingua cinese e russa
attualmente presente presso il CdS triennale in Lingue e letterature moderne e Mediazione linguistica —
italiano come lingua seconda.

La prof. Cancelliere, Coordinatore del CdS, ringraziando gli intervenuti e coloro i quali hanno compilato il
questionario inviato e che si sono impegnati a compilarlo, sottolinea 1’assoluta necessita di un continuo
confronto con il mondo del lavoro al fine di perfezionare il percorso formativo da proporre e definire e
individuare meglio la professionalita del laureato al termine dei due anni di CdS.

Il Direttore del Instituto Cervantes di Palermo, Corral Sanchez- Cabezudo Francisco , & d’accordo con
I’organizzazione del percorso formativo anche per quanto riguarda la classe di laurea LM-36. Si dichiara
disponibile per future e piu estese collaborazioni in quanto il progetto ¢ efficace e assolutamente utile in
quanto come sottolinea il prof. Pellitteri arricchisce la preparazione professionale dei futuri laureati.

La dott. Sinn, Direttrice del Goethe Zentrum di Palermo ritiene molto interessante la possibilita dello studio
del turco e del tedesco nello stesso percorso formativo. Pensa infatti alla possibilita di inserimento dei
laureati nel CdS in alcune aeree della Germania in cui & molto alta la presenza di comunita plovcnj Wil s,

dall’area turco-persiana. Bisognerebbe pensare ad un progetto che renda concrete queste poss:bjl _a dl




inserimento. La dott. Sinn pensa all’opportunitad che gli studenti che svolgono lo stage presso il Goethe
Zentrum.

Il rappresentante del Centro Culturale Francese, dott.ssa Guzman Iléana, apprezza la Istituzione della
Interclasse Oriente-Occidente, considerando fondamentale oggi la comunicazione tra culture diverse ma
incrociate, e si impegna a discuterne concretamente con i responsabili culturali dell’ Ambasciata di Francia a
Roma.

Il prof. Ibrahim Magdud, direttore dell’ Accademia Libica in Italia, ribadisce I’importante della Interclasse
che si profila unica realta in Italia e tende a valorizzare la formazione specialistica in senso inter-culturale per
gli studenti della regione siciliana.

I1 Presidente della Consulta delle culture presso il comune di Palermo, dott. Adham Darawha, ritiene utile e
essenziale un Corso di laurea magistrale Interclasse Oriente Occidente ai fini della formazione di specialisti
nelle lingue europee e orientali, in particolare 1’arabo, il turco e il persiano. Cio in considerazione della
numerositd di aziende italiane che lavorano nei paesi di lingua araba e nel mondo iranico. Suggerisce di
inserire anche la lingua russa in relazione alle possibilita di sbocchi professionali legati alle organizzazioni
operanti in Siria, Iran e parte caucasica della Russia.

Il Coordinatore apprezza i suggerimenti e le considerazioni dei partecipanti. In merito all’inserimento della
lingua russa, e della lingua cinese, se ne verifichera ’attuabilitd compatibilmente con la disponibilita dei
docenti dei rispettivi Settori scientifico-disciplinari.

Nei prossimi giorni saranno raccolti altri pareri sul percorso di studio proposto e come gia detto ritiene
necessario continuare la consultazione delle organizzazioni rappresentative del mondo del lavoro. Il Prof.
Pellitteri propone di istituire un Comitato permanente composto dai rappresentanti del mondo del lavoro
presenti all’incontro, ¢ altri che verranno individuati come portatori di interesse, e che saranno coinvolti al
fine di instaurare il rapporto di collaborazione e di indirizzo con il CdS.

La richiesta di parere e di compilazione del questionario ¢ stata inviata:
dott. Cristina Russo sezione III penale del Tribunale di Palermo

Presidente della Lega Musulmana Mondiale Dott. Fareed Alkhotani

Direttore dell'Instut Frangais d 'italie di Palermo

ISTITUTO CULTURALE dell’ Ambasciata della Repubblica Islamica  dell’Iran

Direttore di Internationalia s.r.l. Dott. Gianfranco Belgrano

Presidente della Fondazione per I'Emergenza Sanitafia del Sud del Mondo Dott.ssa Maria Gabriella
Filippazzo

Presidente della Consulta delle Culture del Comune di Palermo dott. Adham Darawha

Console Generale della Federazione Russa a Palermo Vladimir Korotkov

Direttore del Instituto Cervantes CORRAL SANCHEZ-CABEZUDO, FRANCISCO




Direttore della Biblioteca regionale Alberto Bombace dott. Francesco Vergara
Direttore dell'Accademia libica in Italiana Prof. Magdud Ibrahim

Direttore del Goethe Zentrum Palermo Dott.ssa Michaela Sinn

[ questionari compilati sono pervenuti da:

Direttore di Internationalia s.r.l. Dott. Gianfranco Belgrano

Direttore del Instituto Cervantes CORRAL SANCHEZ-CABEZUDO, FRANCISCO
Direttore della Biblioteca regionale Alberto Bombace dott. Francesco Vergara
Direttore dell'Accademia libica in Italiana Prof. Magdud Ibrahim

Direttore del Goethe Zentrum Palermo Dott.ssa Michaela Sinn

11 Coordinatore Vicario Il Coordinatore del CdS
Prof. Antonino Pellitteri Pr é)f Enrica Canuelllere

74/\/?% ) (.,i_ . (—L?-/LQ)LR o\/(/(/\——




A(CADS‘UA LleCA-

QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI

Gentile Signora/e,

Le abbiamo inviato la scheda relativa al corso di studio” s e e e e ST 0 T e B T B vt eee P ", classe
i - n

wue, POiChé riteniamo che le competenze e lé abilita che esso fornisce agli studentijpossano essere utili
alla sua azienda/organizzazione. Le chiediamo ‘pertanto di volerci dare la sua opinione su alcuni aspetti

specifici; le siamo grati sin d’ora per la collaborazione.

SEZIONE 1 - OPINIONE SUL CORSO DI STUDIO

1. gli obiettivi formativi del corso sono adeguati alle esigenze del mercato del lavoro?

10 Per niente
20 Poco

30 Abbastanza
4K Del tutto

2. Se, a suo awviso, gli obiettivi formativi del corso non sono adeguati o sono poco adeguati, pud
suggerire delle modifiche da apportare? f

3. Ritiene adeguate le abilitda/competenze fornite dal corso?

10 Per niente
20 Poco

30 Abbastanza
4 Del tutto

4. Se, a suo awviso, le abilita/competenze fbrnite dal corso non sono adeguate o sj;ono poco
adeguate, puo suggerire delle modifiche da apportare?
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SEZIONE 2 - INFORMAZIONI RELATIVE ALL'AZIENDA/ORGANIZZAZIONE

{ |
1 lasua azienda/organizzazione dove distribuisce i suoi prodotti o fornisce i suoi servizi?

Mercato provinciale [l
Mercato regionale 1
Mercato nazionale ]
Mercato internazionale |
Non so ]

2 Qual & il numero di persone che lavorano nella sua azienda/organizzazione?

Meno di 10

Da 11 a 50

Da 51 a100

®
Da 16 a 20 L]
O]
|
Ol

Oltre 100

3 Quante donne lavorano nella sua azienda/organizzazione?

Nessuna L]
Meno di 10 L |
Da 16 a 20 L]
Da 11a50 U
Da 51 a 100 [
Oltre 100 |
Non so L]

|

4 In base a quale criterio viene selezionato il personale della sua azienda/orfganizzazior)e? {max

due scelte)
Scelta all'interno della rete di amici e parenti 0
Per chiamata diretta di conoscenti o persone segnalateci ]
Elenchi predisposti dagli uffici del lavoro ]
Agenzie di selezione delle risorse umane L]
Inserzione sui giornali o internet ]
Ricezione curriculum L]
Bandi e concorsi 0]
Selezione tramite prove attitudinali o colloqui L.}

Altro (specificare)

: i
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5 In quali comparti della sua azienda/organizzazione si avverte prevalentemente carenza di

personale? (max due scelte)

Nessuno [
Progettazione
Prodotto [
Processo produttivo [
Organizzazione/amministrazione |
Gestione economica e management l
Marketing/commercializzazione [:I
Altro (specificare)

Non so [

6 Perla sua azienda, c’@ maggiore esigenza di personale con

Laurea - I'azienda curera la sua formazione specialistica

Laurea magistrale

O
L]

7 Diquanti laureati/laureati magistrali, indicativamente, potrebbe avere b|sogno la sua

azienda/organizzazione nel prossimo triennio?

nessuno L]
Meno di 3 |
Da3a5s ]
Da6a 10 L]
Piu di 20 ]
Non so ]

8 Con quale tipologia di contratto la sua azienda/organizzazione assumerebbe tale personale?

(max due scelte)

Contratto a tempo indeterminato

Contratto a tempo determinato

Contratto di lavoro interinale

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto

Contratto di apprendistato

Contratto di formazione e lavoro

0000 s O

Altro (specificare)

Non so

=
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9 Quali tra le seguenti competenze ritiene molto importanti per un futuro inserimento di un
neoassunto nella sua azienda/organizzazione? (max due scelte)

Lingue straniere N
Informatica N
Gestione e organizzazione azienda/organizzazione J
Marketing e/o tecniche di promozione del prodotto [J
Mercati e processi distributivi J
Processi e tecnologie di produzione [J
Legislazione e finanza di impresa/organizzazione (]
Pubbliche relazioni e pubblicita [:I

Altro (specificare)

Non so [ n

10 Puo indicare il livello di importanza dei seguenti requisiti per I'inserimentd nella sua
azienda/organizzazione di un giovane? (per niente =1; poco=2; abbastanza=3; del tutto=4)

1 2 13 |4
Possesso di una laurea/laurea magistrale oo m-
Possesso di una specializzazione post laurea (ad esempio, Master O|o|O
Universitario) ‘
Conoscenze informatiche OO d
Conoscenza di almeno una lingua straniera Ojo(ojd
Esperienza lavorativa precedente [ BRI
Esperienza di stage in un’azienda/organizzazione WO |0
Predisposizione ai rapporti interpersonali oo w0
Flessibilita negli orari di lavoro O(0| |l
Altro (specificare)

11 La conoscenza di quali lingue straniere lei ritiene importante nel suo ramo di attivita) max

due scelte)
Inglese w
Francese ]
Tedesco []
Spagnolo L]
Arabo
Russo L]
Cinese ]
Altre lingue orientali o slave L]
Nessuna ]
Non so ]
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12 In generale, ai fini di un’assunzione nella sua azienda/organizzazione, & importante che il
candidato abbia gia maturato un’esperienza lavorativa di:

Meno di un anno

Almeno un anno

Da1la2anni

Da2ab5anni

Oltre 5 anni

Nessuna esperienza

O/® 0o ooo

Non so
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SEZIONE 3 - TERRITORIO

1. Pensando alla situazione della Sicilia, quali sono secondo lei i problemi piti importanti che

limitano lo sviluppo della sua azienda/organizzazione? (max due scelte)

Carenza di infrastrutture ®
Scarsa attenzione all'innovazione tecnologica Ll
Carenza di manodopera specializzata Ol
Presenza di imprese troppo piccole L
Carenza di servizi qualificati alle imprese Ll
Mancanza di politiche di sviluppo (|
Carenza di adeguate strutture e politiche formative U
Ricambio generazionale O
Carenza di formazione manageriale e di cultura di impresa/organizzazione O
Criminalita ([l
Marginalita geografica J
Lungaggini burocratiche ]
Fattori culturali [ ]
Difficolta di accesso al credito ]
Inadeguatezza della classe politica ]
Clientelismo L]
Altro (specificare)

Non so |0

2. Quanto considera importanti le seguenti azioni per uno sviluppo delle i |mprese in Sicilia)? (per

niente =1; poco =2; abbastanza=3; del tutto=4)

112|134
formazione professionale per chi cerca lavoro 0| 4| O -
aggiornamento e formazione continua per chi gia lavora OO & O
formazione universitaria O O O] e
aggiornamento tecnologico OO & O

Altra azione (specificare )
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SEZIONE 4 — UNIVERSITA?

1\ In una prospettiva di assunzione di glovanl laureati, quali dei seguenti |nd|ri22| di corsi di laurea
sarebbero di interesse per la sua azienda/organizzazione ? ‘

economico — commerciale — amministrativo Ll
Informatico e telecomunicazioni 1
Comunicazione e relazioni pubbliche ]
Ingegneria gestionale ]
Giuridico L]
Ambientale. Biologico e biotecnologico Ll
Ingegneria elettronica ed elettrotecnica ]
Statistico Ol
Linguistico, traduttori e interpreti W
Ingegneria meccanica L]
Ingegneria edile e civile Ll
Chimico farmaceutico L]
Urbanistico,. Territoriale, architettonico Ll
Agroalimentare e forestale Cl
Letterario, filosofico, psicopedagogico [
Medico e odontoiatrico O
Socio-sanitario O
Politico sociologico O
Altro indirizzo di ingegneria L
Matematica. Fisica, scienze naturali L]
Artistico, culturale e musicale L]
Nessuno di questi L]
Altro (specificare)

3. Quali tra le seguenti attivita formative Ie| riterrebbe utile inserire nella formazmne universitaria?
(max due scelte) |

Testimonianze di imprenditori e manager
Studio di casi aziendali

Periodi di studio all’'estero

Attivita di stage in azienda/organizzazione
Non so

Altro (specificare)

L O 4 O] O

4. lasuaimpresa/organizzazione ha mai avuto contatti con I’'Universita di Palermo?
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Si O
No ]
Non so 0]

5. Con quali facolta ha avuto contatti?

Agraria 1 ]
Architettura 3 ]
Economia | O
Farmacia O
Giurisprudenza : Ol
Ingegneria ]
Lettere e filosofia : ]
Medicina e chirurgia ‘ ‘ Ol
Scienze della formazione ‘ |
Scienze matematiche, fisiche e naturali ‘ O
Scienze motorie ‘ i O
Scienze politiche | ‘ Cl
Non so | ‘ EI

6. Secondo lei, quali delle seguente azioni.dovrebbe realizzare 'universita di Palermo per favorire la
collaborazione con il mondo del lavoro? {max due scelte)

| Consultazione permanente del territorio di riferimento
Valorizzazione dei progetti formativi di stage e tirocinio
Non so

Altro (specificare)

O & O

7. la sua azienda/organizzazione ha ospitato, nel corso dell’ultimo triennio, giovani per stage o

tirocini?

Si
no j ‘ [l
non so ‘ ‘ Ol
8. Quanti?

1 O
Da2a3 ‘ ‘ ]
Dadas | | h
Da6a 10 1 ! O
Oltre 10 U
Non so |
9. Da quale ente provenivano?

Universita di Palermo i
Altra universita []
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Istituto/ente di formazione professionale O
Scuola media superiore O]
Altro (specificare)

Non so =
10. Dia un giudizio sul livello di UTILITA’ dell’esperienza di accoglienza presso la sQa

azienda/organizzazione di giovani in stége o tirocinio:

1 (scarso) [
2 (mediocre ? ]
3 (buono) !
4 (ottimo)) ‘ ; O

11. Se la sua azienda/organizzazione dovesse ospitare un giovane universitario in Stage, a quale
indirizzo di laurea dovrebbe essere preferibilmente iscritto? (max due scelte)
agroalimentare, forestale e produzioni animali
Artistico, culturale e musicale
Ambientale,. Biologico e biotecnologico
Chimico-farmaceutico
Economico-commerciale-amministrativo
Giuridico
Informatico e telecomunicazioni
Ingegneria edile e civile
Ingegneria elettronica ed elettrotecnica
Ingegneria gestionale
Ingegneria meccanica
Altro indirizzo di ingegneria
Letterario, filosofico, psico-pedagogico
Linguistico, traduttori e interpreti
Medico e odontoiatrico
Socio-sanitario
Politico-sociologico
Matematica, fisica, scienze naturali
Statistico
Urbanistico, territoriale, architettonico
Comunicazione e relazioni pubbliche
Non so
Altro (specificare)

DDDDDDEDE!DDDDDDDDDDDED
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12, Perché I'esperienza di stage sia utile tanto all'azienda/organizzazione quantowallo studente, quale
delle cose seguenti & pill importante? (max due scelte) ‘
Selezione dello stagiare da parte deII'aZ|enda/orgamzza2|one
Motivazione dello stagiare

Individuazione del tutor aziendale !

Collaborazione fra I'universita che organizza lo stage e l'azienda/organizzazione
Stage mirato alla realizzazione di un progetto
Altro (specificare)

O& OO0

Non so =]

La preghiamo, se lo ritiene opportuno, di forner| de| suggerimenti per migliorare I’mtegrazmne fra
FUniversita e il mondo del lavoro.

La ringraziamo per la cortese collaborazione

18/12/2012 — pagina 10
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Regione Siciliana : TRy
Assessoralo dei Beni Culturali e deffidentits Siciiana Goadics Fucale

Dipartiments dei Beni Culturali e defl'ldentita Siciizna
www.regions.sicifia_trbenicuitursli

RGOIZ2C00824s

Direzione -

C.so Vitlorio Emanuele, 429/431 — 90438 Patermo
tel, 091/7077642— fax O /7077644

bers@regione siclfiait

www.ragione._siciiia, beniculluralibiblioiecacentrale

Servizio Biblioteca centrule della Regione
siciliana “Afberto Bornbace”

¢-50 Vittorio Emanuele, 420/431 - 90138 Palermo
tel. 091/7077642— fax 091/7077644

beors@regione sicilia.it

www.regione sicilia. itbeniculiralifbiblictecacentraie

Citta Pm.n.iﬂl_ dgei P B AGD, 2014w Nota prot. del

Allcgai: 1

Oggetto: Trasmissione Questionario per la consuftazionc delle parti sociali

Al Courdinatore del Corso di Studio
Interctasse Lingue e Letterature modome
dell’Occidente ¢ dell’Oricole

Prof.ssa Enrica Cancelliere

Viale delle Scicnve

9(128 Palermo

FAX: 0Y1/421494

Facendo seguito afla nota del 04/08/2014 & codosta Universitd degli Studi di Palermo,
relativa-alla consultazione dellc parti sociali sull’Offerta formativa del Corso di Laurea magistrale
interclasse in Lingue ¢ letterature moderne dell’Occidente e dell’Oriente, si trasmette, in allegato

~ alla presente, il questionario debitamoente compilato in ognl sua sevione, o _
. - Per quanto riguarda, invece, 1'incontro previsto dalla S.V. con 1& ‘Orgamizzazioni coinvolte,
-in data 8 setiembre, dispiace comunicare che per -impegni pregresst lo Serivente non’ poirta
partecipare alla suddctiz riunionc. ' - ‘ | '
Nel rimanere a disposizione per ogni ulteriore collaborazione, si porgono distinti saluti.

Gt intemtata diresions

821 7a7re44 oA: BAR31421494 P.1
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o : {i ;tmh» &ﬁ,ﬁ,
QUESTIONARIO PER LA comsua.mzroms DELLE PARTISOCIAL] ' &,

7 S
‘ Kﬁ}@g@ ‘{ﬁé-éﬁ@ ‘
Gentile Signorafe, N
Le abbiamo invigto la scheda relativa al corse i stugio”
D VE L] Ll:'ir Hobetne \;)c W LObEOTY £ heat OGN

......................... " classeé YMEAT poiché riteniamo che le
competenze e le abrllté che esso fornisce agli student possanc essere wlili afliz suz

azienda/organizzazione. Le chiediamo pertanto di volerci dare la sua opiniorie su alcuni aspetti
specifici; e siamo grati sm d'ora per la collabarazione.

SEZIONE 1 - OPINIONE SUL CORSO DI STUDIO
,

1. gli obiettivi formativi del corse sono adeguati alte esigenze del mercato del javora?

103 Per niente
20 Poco

3  Abbastanza -
4[] Del tuito

2. Se, asuo awviso, gl obiettivi formativi dé! corso non sono ad

eguati 0 sono poco adeguati,
puéd suggerire delle modifiche da apportare?

—

3. Ritiene adeguate le abiiitéﬁ:orripetenz_e- fomite dal corso?

10 Per niente
. Poco
3  Abbastanza
" 4L Del tutto

4. Se, a suo avviso, le abilité!competenze farnite dal corso non so

no adeguate o0 sono paco
adeguate, puo suggerire delle modifiche da apportare?

18/12/2012 - pagina 1
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SEZIONE 2 . INFORMAZIONI RELATIVE ALL'AZIENDA/ORGANIZZAZIONE
.

1 lasua azienda/organizzazione dove distribuisce i suoi prodotti o forn!sce i suoi
serv:zr?

_ Mercato provinciale
Mercato regionale
Mercato nazionale
Merecato internarzionale
Non so

DIEFZ]ID]E]

2 _Qual & il numero di persone che lavoranc nella sua azienda/organizzazione?
Meno di 10
Dai18a20
Da11a50
Da 51 a 100
Oltre 100

M OO0

3 Quante donne favoranc nella sua azienda/or _gaﬂlzzazmne'?
[ Nessuna

Meno di 10

‘Da16a?20

Da11a50 .

Da 51 2 100

Olfre 100

Non so

[

L s o

ln base a quale criterio viene selezionato il pefsonate deIEa sua <
. - aziendalarganizzazione? (max due scelte) - ‘

[—S_ceﬁa all'interno della rete di amici e parenti

|_Per chiamata diretta di conoscenti o persone segnalateci

| Elénchi predispost dagli uffici de!l lavoro

| Agenzie di selezione delle risorse umane

_Inserzione sui giornali ¢ internet

Ricezione curriculum

Bandi e concorsi

Selezione tramite prove attifudinali o collaqui

Altro (specificare)

OEoCoooo: ¢

5 In quali comparii della sua azienda/organizzazione si avverie prevalentemente
carenza di personale? (max due sce[te)
[ Nessuno “ " - 1O

181212012 — pagina 2
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_Progettazione” . T _ O]
Prodotio T T

Processo produttive

Organizzazione/amministrazione

| Gestione economica e management

Mai'ketinglcommercia[izzazione
Altro (specificare) ‘

Non so : v J

8 _Perla sua azienda, ¢'a maggiore esigenza di personale con
Laurea — l'azienda curera Ia sua formazione specialistica L
Laurea magistrale : ' 01

7 Di quanti laureatiflaureati magistrali, indicativamente, potrebbe avere bisogno la sua
azienda/organizzazione nel prossimo triennio? :

| nessuno
Meno di 3
' Da3as

Daéa10 L ‘
Pilrdi 20 . .
Non so : ;-

‘ DEUDIEIIDi

8 Con q_uéle tipologia di contratto la éu'a aziendalérganizzazione assumerébbe tale
- personale? (max due scelte) ‘ S

| Confratic a tempo indeferminato

Contratto a tempo determinato

Contratto di lavore interinale

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa o z progetio
| Contratto dj apprendistato

Contratto di formazione e lavoro

Altro (specificare)

OO oD omE

[T

Non so

9  Quali fra le seguenti competenze ritiene moltc importanti per un futuro inserimento di

un rieoassunte nella sua azienda/organizzazione? {max due scelte) ‘
: ' . 18/12/2012 — pagina 3
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LL_imJe straniere T e o mnne
Informatica m . A
Gestione e organizzazione azienda/organizzazione T =

' Marketing e/o tecniche di promozione del prodotto (]
Mercati e processi distribLiiivi o =]
Processi e tecnologie di produzione . oo

| Legislazione e finanza di impresa/organizsazions I
Pubbliche relazioni e pubblicita =
?tr@ (specificare) - ] DU

5 RCRS ' Qegur pnollssonol; toonedd oo

NG QAL s L a 20 Aricite. Nicesootd d portomals

10 Pu¢ indicare il livelio di importanza dei seguenti requisiti per linserimento nella sua
aziendalorganizzazione di un giovane? {per nients =1 ; Boco=2, abbastanza=3; de|

tutto=4)
: : 1 [2 3[4
Possesso di una laurea/iauren magistrate AEEEIR -
Possesso di una specializzazione post laurea (ad esempio, ISRENEE- dln!
| Master Universitario) : : -
, Conoscenze informatiche o100k
| Conoscenza di almeno una lingua straniera Olo|oiE
Esperienza lavorativa precedente O & Ol
Esperienza di stage in un'azienda/organizzazione B iOjL]| 0O
Predisposizione ai rapporti interpersonali Lol &
Flessibilita neqli orari di lavoro 1IN I=0N:
Altro_(specificare) . '

11 La conoscenza di quali lingue straniere lei ritiene importante nel suo ramo di attivitd) -
. max due scelte) : S e LI R :

[nglese

Francese

Tedesco

. L Spagnolo
Arabo

Russo

Cinese

 Altre lingue orientali o slave
| Nessuna

OoOoos0onsE

Non so

12 In generale, ai fini di un‘assunzione nella sua azienda/organizzazione, & importante
che il candidato abbia gia maturato un'esperienzy lavorativa di:

Meno di un anno _ 0
Almeno un anno Ll
Da1a2anni , 1
Da 2 a5 anni ‘ i

18/12/2012 — pagina 4



SEZIONE 3 - TERRITORIO

1. Pensando alla situazione delia Sicilia, quali sono secondo iei | problemt pili importanti
che limitano lo sviluppo della sua az:endalorgamzzazmne? (max due scelie)
Carenza di infrastruiture
Scarsa attenzione allinnovazione techologica
“Carenza di manodopera specializzata
Presenza di imprese troppo piccole
Carenza di servizi qualificati alle imprese
Mancanza di politiche di sviluppo
Carenza di adeguate strutture e politiche formative
Ricambic generazionale
Carenza di formazione manageriale e di cultura di impnesa!organlaa?.lone
Criminalita
Marginalita geografica
‘[ ungaggini burccratiche
Fatton culurali
Difficolta di accesso al crediic
inadeguatezza della classe politica
Clientelisma
Aliro {specificare)

Oi 0| 0| 0| 0l O] O] 1.4 O 0 5|0y O] &

Non so - - T

2. Quanto ccnsidera mportanta Ie seguenti azioni per uno sviluppo delle lmpl”ese in Slcsha)'?
- {per niente —1 Doco —-2 abbastanza—B del tutto=4) .

formaz:one professuonaie pet_chi-cerca lavoro
-aggiomamento ¢ formazuone conimua per chi giad Iavora

[ formmazione universitaria__

: __ggaomamento tecnologico . -
Altra azione (specificare ___ )

o ]
EDEEL

e o ]
Ol ™|

18/12/2012 — pagina 6
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.| Oitre 5 anni_
© | Nessuna esperienza )
Non so

DR G

18/12/2012 — pagina 5
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S SEZIONE 4 — UNIVERSITA?

1\ In una prospettiva di assunzione di giovani laureati, quali dei seguenti indirizzi di corsi
di laurea sarebbero di interesse per la sua aziendalorganizzazione 7

ecanomico — commerciale — amministrativo

Informatico e telecomunicazioni

Comunicazione e relazioni pubbliche

Ingegneria gestionale

Giuridico

Ambientale, Biologico e biotecnoiogico

Ingegneria elettronica ed elettrotecnica

Statistico

Linguistico, traduttori e interpreti
| Ingegneria meccanica

Ingegneria edile e civile

Chimico farmaceutico

Urbanistico,. Territoriale, architettonico

Agroalimentare e forastale

Letterario, filosofico, psicopedagogico

Medico e odontoiatrico

Socio-sanitario

Politico sociologico

Altro indirizzo. di ingegneria

Matematica. Fisica, scienze naturali

| Artistico, culturale e musicale

SEDDDDDZDDDDDDDDDKDUE&

Nessuno di questi

l?&ro {spegficare)
. :L{PI QL2 rnanpare o

3. Quali fra le seguenti attivita formative lei riterreb
universitaria? (max due sceite) -

be dlile inserire nella formazione

Testimonianze di imprenditori e manager

Studio di casi aziendali

Pericdi di studio all'estero

Aftivita di stage in azienda/organizzazione

Non s0

Ol & il O

Aliro (specificare)

ntatii con "Universita di Palermo?

4. La sua impresa/organizzazione ha mai avuto co
Si .

[ No

L
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[Nonse — ‘ [cr]-.
5. Con quali facoita ha avuto contatti?
Agraria
Architettura
Economia
Farmacia
| Giurisprudenza
Ingegneria

L ettere o filosofia
Medicina e chirurgia
Scienze della formazione :
Scienze maternatiche, fisiche e naturai
Scienze motorie
Scienze palitiche
Non so

;qu

X ORC|O|0

|

6. Secondo lei, quali delle seguente azioni dovrebbe realizzare Puniversita di Palermo per
favorire la collaborazione con il mondo dei lavore? (max due scelte)

Consultazione permanente del territorio di riferimento B

‘| Valonizzazione dei progetti formativi di stage e tirocinio A
Non so ]
Altro (specificare)

7. la sua azienda/organizzazione ha ospitato, nel corse delfultimo trienndo, giovani per
stage o tirocini? : S . ’ .
Si
ne
nan so

GEs

;8_. Quanti?
1

Da2a3
Dadas
| Daba10
Qitre 10
| Non so

Dm|

—
[—

el

8. Da guale ente provenivana?

| Universita di Palermo

Altra universita _

Istituto/ente di formazione professionale :

Scuola media superiore ' -
Altro (specificare)

Hechvs i Sy Beie fa T

| O

m
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Non so =

10. Dia un giudizio sul livello di UTILITA’ deil'esperienza di accoglienza presse la sua
azienda/organizzazione di giovani in stage o tirocinio:

1 {scarso) Li |
2 (mediccre ||
3 (buono) 5

{ 4 (ottimo)) 7]

11. Se la sua aziendalorganizzazione dovesse ospitare un giovane universitario in stage, a
quale indirizzo di laurea dovrebbe essera preferibilmente iscritto? (max due scelte)

|_agroalimentare, forestale e produzioni animali :
Artistico, culturale e musicale
Ambientale,. Biolagico e biotecnologico
Chirnico-farmaceutico '
Economico-commerciale-amministrativo
Giuridico
_Informatico e telecomunicazioni
|Ingegneria edile e civile

Ingegneria elettronica ed elettratecnica
Ingegneria gestionale

Ingegheria meccanica
Altro indirizzo di ngegneria
Letterario; filosafico, psico-pedagogico
‘Linguisticu, traduttor e interpreti
Medico e odontoiatrico
Socio-sanitario - -
Palitico-sociologico :
Matematica, fisica, scienze naturali .
Statistico : .
Urbanistico, territoriale, architettonico .
Comunicazione e relazioni pubbliche
Non so
Altro (specificare)

DB I DTRCONOHICS

o o o o ) o o o

12. Perché l'esperienza di stage sia utile tanto all'azienda/organizzazione guanto alio
studente, quale defle cose seguenti & pil importante? (max due sceite)
Selezione dello stagiare da parte dell'azienda/organizzazione '
Motivazione dello stagiare
Individuazione del tutor aziendale . S
Collaborazione fra Funiversita che organizza |o stage e l'azienda/organizzazione
Stage mirato alla realizzazione di un progetio
Altra (specificare)

bl D P
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Non so _f_"C]__ _ _i

La preghiamo, se lo ritiene opportuno, di fornirei dei suggerimenti per migliorare l'integrazione fra
FUniversita e il mondo del lavoro,

La ringraziamo per la cortese collaborazione

18H2/2012 ~ pagina 10
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12. Perché I'esperienza di stage sia utile tanto all’azienda/organizzazione quanto allo studente, quale
delle cose seguenti & pill importante? (max due scelte)

Selezione dello stagiare da parte dell’azienda/organizzazione

Motivazione dello stagiare

Individuazione del tutor aziendale

Collaborazione fra |'universita che organizza lo stage e I'azienda/organizzazione
Stage mirato alla realizzazione di un progetto

Altro (specificare)

Ej>< | S

Non so | O

La preghiamo, se lo ritiene opportuno, di fornirci dei suggerimenti per migliorare I'integrazione fra
I"'Universita e il mondo del lavoro.

La ringraziamo per la cortese collaborazione

18/12/2012 — pagina 10




QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI

Gentile Signora/e, Taberclesge  Lin e leMenture Dell ﬂCaM

Le abbiamo inviato 1a scheda relativa al corso di studio” x..Miﬂﬂn&....mﬁ..ﬁmM&ﬂ classe
*.....” , poiché riteniamo che le competenze e le abilitd che esso fornisce agli studenti possano essere utili
alla sua azienda/organizzazione. Le chiediamo pertanto di volerci dare la sua opinione su alcuni aspetti
specifici; le siamo grati sin d'ora per la collaborazione,

SEZIONE 1 - OP|NIONE SUL CORSO DI STUDIO

1. gli obiettivi formativi del corso sono adeguati alle esigenze del mercato del lavoro?

10 Per niente
20 Poco

agdd Abbastanza
4 b4 Del tutto

2. 5e, a suo avviso, gli obiettivi formativi del corse non sono adeguati o sono poce adeguati, pud
suggerire delle modifiche da apportare?

3. Ritiene adeguate le abilitd/competenze fornite dal corso?

10 Per niente
20 Poco

30 Abbastanza
4 Del tutto

4. Se, a suo avviso, le abilita/competenze fornite dal corso non sono adeguate o sono poco
adeguate, pud suggerire delle modifiche da apportare?

18/12/2012 - pagina 1



SEZIONE 2 - INFORMAZION! RELATIVF AL’ DA/ORGANIZZAFIONE

1 Ilasua azienda/organizzazione dove distribuisce i suoi prodotti o fornisce i suoi servizi?

bt Cominde Ponsit lle Colbue. Por £ Pevescprtiee 1. Jed M

Mercato provinciale

Mercato regionale

Mercato nazionale

Mercato internazionale

Non so

OO O O] kg

2 Qual & il numero di persone che lavorano nella sua azienda/organizzazione?

Mena di 10

Da 16 a 20 21 Coryrfiea
]

Dalila50

Da51a 100

Oltre 100

qmnﬁm

3 Quante donne lavorano nella sua azienda/organizzazione?

Nessuna

 Menodi10 o Cors dlere
Da 16a 20 )

DallasD

Da5la 100

Oltre 100

Non so

Oo0cO0o0sod

I‘M*-Ih

4 In base a quale criterio viene selezionato il personale della sua azienda/organizzazione? (max

due scelte)

| Scelta all'interno della rete di amici e parenti

| Per chiamata diretta di conoscenti o persone segnalateci

Elenchi predisposti dagli uffici del lavoro

| Agenzie di selezione delle risorse umane

Inserzione sui giornali o internet

Ricezione curriculum

Bandi e concorsi

Selezione tramite prove attitudinali o colloqui

OOoOoOooOoooOo

Cpﬂs-\nh

Altro [specifica re}
- E;&WLD\‘JL—' Seandy fo 5‘]!"*'-;“-l° AIOM
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5 In quali comparti della sua azienda/organizzazione si avverte prevalentemente carenza di
personale? (max due scelte)

MNessuno

Progettazione

Prodotto

Processo produttivo

Organizzazione/amministrazione

Gestione economica e management

Ooooooo

Marketing/commercializzazione

Altro (specificare)

X

NONsSoO “) mes Usne ViTiite eled rygy Une WbEacha

E Perlasua azienda, c'@ maggiore esigenza di personale con

Laurea — I'azienda curera la sua formazione specialistica

GE

Laurea magistrale

7 Diquanti laureati/laureati magistrali, indicativamente, potrebbe avere bisogno la sua
azienda/organizzazione nel prossimo triennio?

nessuno !

fMenodi 2
Da3las

Dagalld

Pii di 20

g0 oooo

| Non so

8 Conquale tipologia di contratto la sua azienda/organizzazione assumerebbe tale personale?
{max due scelte)

Contratto a tempo indeterminato

Contratto a tempo determinato

R S

Contratto di lavoro interinale

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto

Contratto di apprendistato

O OOy Oy O O

Contratto di formazione e lavoro

Altro (specificare)

Non so Mo Piluopiam> . | =
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9 Qualitra le seguenti competenze ritiene molto importanti per un futuro inserimento di un

neoassunto nella sua azienda/organizzazione? {max due scelte)

Lingue straniere

Informatica

Gestione e organizzazione aziendaforganizzazione

Marketing efo tecniche di promozione del prodotto

Mercati e processi distributivi

Processi e tecnologie di produzione

Legislazione e finanza di impresa/forganizzazione

Pubbliche relazioni e pubblicita

Oo0000oos

Altro [specificare)

Non so

[O

10 Puoindicareil livello di importanza dei seguenti requisiti per I'inserimento nella sua
azienda/organizzazione di un giovane? (per niente =1; poco=2; abbastanza=3; del tutto=4)

Passesso di una laurea/laurea magistrale

-

Possesso di una specializzazione post laurea (ad esempio, Master
i Universitario}

i

e

| Conoscenze informatiche

Conoscenza di almeno una lingua straniera

\0a DDij,

Esperienza lavorativa precedente

Esperienza di stage in un'azienda/organizzazione

Predisposizione ai rapporti interpersonali

i

Flessibilita negli orari di lavoro

Ooogoooo o=

OoOooo ogm™~
OoOoooo oOow

oooo

Altro (specificare) V9, s;epen e\ N dulle Comumte Raridod

PT

L

11 Laconoscenza di quali lingue straniere lei ritiene importante nel suo ramo di attivita) max

due scelte)

Inglese

o

Francese

...
Fai
—

Tedesco

Spagnolo

Arabo

Russo

Cinese

Altre lingue orientali o slave

Nessuna

Nen so

OOooo0ooo
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12 In generale, ai fini di un’assunzione nella sua azienda/organizzazione, & importante che il
candidato abbia gid maturato un"esperienza lavorativa di.

Meno di un anno O
Almeno un anno a
Da 1a 2 anni Ol
Da2as5anni O
Cltre 5 anni =)
Nessuna esperienza O
|

Nonso < pofh ;aﬁhg“' Now/ Papmen Br§a e A T [
Quali6ed fotesfure .
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SEZIONE 3 - TERRITORIO

1. Pensando alla situazione della Sicilia, quali sono secondo lei i problemi pit importanti che

limitano lo sviluppo della sua azienda/organizzazione? (max due scelte)

Carenza di infrastrutture

Scarsa attenzione all'innovazione tecnologica

Carenza di manodopera specializzata

Presenza di imprese troppo piccole

Carenza di servizi qualificati alle imprese

Mancanza di politiche di sviluppo

Carenza di adeguate strutture e politiche formative

Ricambio generazionale

Carenza di formazione manageriale e di cultura di impresa}arggnizznzinne

Criminalita

Marginalith geografica

Lungaggini burocratiche

Fattori culturali

S

Difficolta di accesso al credito

Inadeguatezza della classe politica

Clientelismo

00008000000 00080

i Altro (specificare}

|
|
E
|
|

|

| Non so

i

2. Quanto considera importanti le seguenti azioni per uno sviluppo delle imprese in Sicilia)? (per

niente =1; poco =2; abbastanza=3; del tutto=4)

formazione professionale per chi cerca lavoro

aggiornamento e formazione continua per chi gia lavora

formazione universitaria

aggiornamento tecnologico

oOooOo-
oooom~
O oo ow
k]| 5 f=)| B~

Altra azione (specificare }
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SEZIONE 4 — UNIVERSITA?

1\ In una prospettiva di assunzione di giovani laureati, quali del seguenti indirizzi di corsi di laurea
sarebbero di interesse per la sua aziendaforganizzazione 7

economico — commerciale —amministrativo [
informatico e telecomunicazioni u
Comunicazione e relazioni pubbliche ] j
Ingegneria gestionale . Ll
Giuridico O |
_Ambientale. Biologico e biotecnologico — . : .E]J
Ingegneria elettronica ed elettrotecnica ml
Statistico [
Linguistico, traduttori e interpreti O
Ingegneria meccanica [
Ingegneria edile e civile U
Chimico farmaceutico O
Urbanistico,. Territoriale, architettonico [
Agroalimentare e forestale O
Letterario, filosofico, psicopedagogico M
Medico e odontoiatrico U
Socio-sanitario O
| Politico sociologico M
| Altro indirizzo di ingegneria O
Matematica. Fisica, scienze naturali ]
Artistico, culturale e musicale [mg
| Nessuno di questi O]
| Altro {specificare)
/Ug“ Ju:'ﬂr Offoruiarsd, M, fmﬂunwb _,ELWM
DQ . j!!!!‘ 1 ’I ' ""‘:["‘i!lg] 5=

3. Quali tra le seguenti attivitd formative lei riterrebbe utile inserire nella formazione universitaria?
{max due scelte)

=y

Testimonianze di imprenditori e manager

Studio di casl azlendali

Periedi di studio all’estero

Attivita di stage in azienda/organizzazione

®E 000

MNon sa

Altro {specificare)

4. Lasuaimpresaforganizzazione ha mai avuto contatti con I'Universita di Palerma?
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Si [ |
No O
Non so O

3. Con quali facolta ha avuto contatti?

Agraria

Architettura

| Economia

Farmacia

Sy

Giurisprudenza

Ingegneria

Lattere e filosofia

Medicina e chirurgia

Scienze della fchn-a_:iane

Scienze matematiche, fisiche e naturali

scienze motorie

Scienze politiche

Non so

O ® oo «ooddoo

6. Secondo lei, quali delle seguente azioni dovrebbe realizzare I'universita di Palermo per favorire la

collaborazione con il mondo del lavore? (max due scelte)

Consultazione permanente del territorio di riferimento "]
Valorizzazione dei progetti formativi di stage e tirocinio M|
Non so O
Altro (specificare)

7. la sua azienda/organizzazione ha ospitato, nel corso dell'ultimo triennio, giovani per stage o

tirocini?

5i 0

no Xl

nan so O
8. Quanti?

1 |

Da2a3l O
' Dadas O

DaGald O
| Oltre 10 0
| Non so =
9. Da quale ente provenivano?

Universita di Palermo O

Altra universita [
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E Istituto/ente di formazione professionale
5cuola media superiore
Altro [specificare)

O O

Non so ] B =)

10. Dia un giudizio sul livello di UTILITA’ dell’esperienza di accoglienza presso la sua
azienda/organizzazione di giovani in stage o tirocinio:

1 (scarso) Ll
2 {mediocre g
3 (buono) O
4 [ottimo)) O

11. Sela sua azienda/organizzazione dovesse ospitare un giovane universitario in stage, a quale
indirizzo di laurea dovrebbe essere preferibilmente iscritto? {max due scelte)

agroalimentare, forestale e produzioni animali

Artistico, culturale e musicale -
Ambientale,. Biologico e biatecnologico
Chimico-farmaceutico
Economicg-commerciale-amministrativo
Giuridico
Informatico e telecomunicazioni - ,
Ingegneria edile e civile |
Ingegneria elettronica ed elettrotecnica
Ingegneria gestionale

_Ingegneria meccanica

Altro indirizzo di ingegneria

Letterario, filosofico, psico-pedagogico

Linguistico, traduttori e interpreti

Medico e odontolatrico |

Socio-sanitario

Politico-sociologico

Matematica, fisica, scienze naturali

Statistico

Urbanistico, territoriale, architettonico

Comunicazione e relazioni pubbliche

Non so

Altre (specificare)

DDDD‘DEDDDEDDDDQHIDDDDDD
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12. Perché |'esperienza di stage sia utile tanto all'azienda/organizzazione guanto allo studente, quale
delle cose seguenti & pil importante? (max due scelte)

Selezione dello stagiare da parte dell’azienda/organizzazione | O
Motivazione dello stagiare 2]
individuazione del tutor aziendale L
Collaborazione fra I'universita che organizza lo stage e I'azienda/forganizzazione O
Stage mirato alla realizzazione di un progetto il-

Altro (specificare)

Mon so | i:l_

La preghiama, se lo ritiene opportuno, di fornirci dei suggerimenti per migliorare I'integrazione fra
I"'Universita e il monde del lavoro.

La ringraziamo per la cortese collaborazione
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QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALIB"'?L Sd‘ﬁ O ﬁWﬁo

Gentile Signora/e,

Le abbiamo inviato la scheda relativa a corso di studio” Lingue e letterature moderne dell’Occidente e
dell'Oriente”, classe “LM 37", poiché riteniamo che le competenze e le abilita che esso fornisce agli
studenti possano essere utili alla sua azienda/organizzazione. Le chiediamo pertanto di volerci dare la sua
opinione su alcuni aspetti specifici; le siamo grati sin d’ora per la collaborazione.

SEZIONE 1 - OPINIONE SUL CORSO DI STUDIO

1. Come giudica gli obiettivi formativi del corso” Lingue e letterature moderne dell’'Occidente e
dell’Qriente” N

Non adeguati alle esigenze del mercato del lavoro

Poco adeguati alle esigenze del mercato del lavoro

Perfettamente adeguati alle esigenze del mercato del lavoro

Non so

= OO0

2. Se, a suo avviso, gli obiettivi formativi del corso non sono adeguati o sono poco adeguati, pud
suggerire delle modifiche da apportare?

3. Come giudica le abilita/competenze fornite dal corso SO &
Non adeguate alle esigenze del mercato del lavoro

Poco adeguate alle esigenze del mercato del lavoro

Perfettamente adeguate alle esigenze del mercato del lavoro

k3|

4. Se, asuo avviso, le abilita/competenze fornite dal corso non sono adeguate o sono poco
adeguate, pud suggerire delle modifiche da apportare?
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SEZIONE 2 - INFORMAZIONI RELATIVE ALL’AZIENDA/ORGANIZZAZIONE

1. la sua azienda/organizzazione dove distribuisce i suoi prodotti o fornisce i suoi servizi?

Mercato provinciale
Mercato regionale
Mercato nazionale
Mercato internazionale
Non so

OCO0O®R

2. Qual & il numero di persone che lavorano nella sua azienda/organizzazione?
Meno di 10

Da16a20

Da1las0

Da 51a100

Oltre 100

O00Oo0=

3. Quante donne lavorano nella sua azienda/organizzazione?
nessuna

Meno di 10

Dal6az20

Dallab50

Da51a100

Oltre 100

Non so

OO0 o O O

4. Inbase a quale criterio viene selezionato il personale della sua azienda/organizzazione? (max due
scelte)
Scelta all'interno della rete di amici e parenti
Per chiamata diretta di conoscenti o pérsone segnalateci
Elenchi predisposti dagli uffici det lavoro
Agenzie di selezione delle risorse umane
Inserzione sui giornali o internet
Ricezione curriculum
Bandi e concorsi
con selezione tramite prove attitudinali o colloqui

O R OO D SO

5. Inquali comparti della sua azienda/organizzazione si avverte prevalentemente carenza di
personale? {max due scelte)

Nessuno

Progettazione

Prodotto

Processo produttivo

Organizzazione/amministrazione

Gestione economica e management

Marketing/commercializzazione

Altro

Non so

|

OFoOooLD
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6. Per la sua azienda, c’& maggiore esigenza di personale con
Laurea — I'azienda curera la sua formazione specialistica
Laurea magistrale

HO

7. Diquanti laureati/laureati magistrali, indicativamente, potrebbe avere bisogno la sua
azienda/organizzazione nel prossimo triennio?

nessuno
Meno di 3
Da3dab
Da6al0
Piti di 20
Non so

O0O0oR c

8. Con quale tipologia di contratto la sua azienda/organizzazione assumerebbe tale personale?
{max due scelte)

Contratto a tempo indeterminato

Contratto a termpo determinato

Contratto di lavoro interinale _

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto
Contratto di apprendistato

Contratto di formazione e favoro

altro

Non so

OEO OO oo o

9. Qualitra le seguenti competenze ritiene molto importanti per un futuro inserimento di un
neoassunto nella sua azienda/organizzazione? {max due scelte)

Lingue straniere

Iinformatica

Gestione e organizzazione azienda/organizzazione

Marketing e/o tecniche di promozione del prodotto

Mercati e processi distributivi

Processi e tecnologie di produzione

Legislazione e finanza di impresa/organizzazione

Pubbliche relazioni e pubblicita

Altro

Naon so

Ooeo0ooooa

10. Puo indicare il livello di importanza dei seguenti requisiti per I'inserimento nella sua
azienda/organizzazione di un giovane? (per niente =1; poco=2; abbastanza=3; molto=4)

3
4|
[

g o+

172
Possesso di una laurea/laurea magistrale 0o
Possesso di una specializzazione post laurea {(ad esempio, Master 0|«
Universitario)
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Conoscenze informatiche d|adj=|O
Conoscenza di almeno una lingua straniera Lbi/oj0|«
Esperienza lavorativa precedente O/cig| 0O
Esperienza di stage in un’azienda/organizzazione O 00
Predisposizione ai rapporti interpersonali O|o/dlm
Flessibilita negli orari di lavoro o(oj=alo

11. La conoscenza di quali lingue straniere lei ritiene importante nel suo ramo di attivita )max due

scelte)

Inglese

Francese

Tedesco

Spagnolo

Arabo

Russo

Lingue crientali o slave

Nessuna

Non so

o

12. In generale, ai fini di un’assunzioné nella sua azienda/organizzazione, & importante che il

candidato abbia gid maturato un’esperienza lavorativa di:

Meno di un anno

Almeno un anno

Bala2Zanni

Da 2 a5 anni

Oltre 5 anni

Nessuha esperienza

Non so

orlolooad
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SEZIONE 3 - TERRITORIO

1. Pensando alla situazione della Sicilia, quali sono secondo lei i problemi pili importanti che

limitano io sviluppo della sua azienda/organizzazione? (max due scelte)

Carenza di infrastrutture

Scarsa attenzione allinnovazione tecnologica

Carenza di manodopera specializzata

Presenza di imprese troppo piccole

Carenza di servizi qualificati alle imprese

Mancanza di politiche di sviluppo

Carenza di adeguate strutture e politiche formative

Ricambio generazionale

Carenza di formazione manageriale e di cultura di impresa/organizzazione

Criminalita

Marginalita geografica

Lungaggini burocratiche

Fattori culturali e mentalita

Difficolta di accesso al credito

Inadeguatezza della classe politica

Clientelismo

Altro

Non so

OO0O0O®SOoOoooE oo oo o

2. Quanto considera importanti le seguenti azioni per uno sviluppo defle imprese in Sicilia)? (per

hiente =1; poco =2; abbastanza=3; molto=4)

formazione professionale per chi cerca lavoro

aggiornamento e formazione continua per chi gia lavora

formazione universitaria

aggiornamento tecnologico

CiOgnoe|
O oo™

R EEF
o goog-*®
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SEZIONE 4 — UNIVERSITA?

3. Leie a conoscenza della riforma universitaria avviata a partire dal 2001 che ha introdotto il
sistema della laurea di durata triennale e della laurea magistrale di durata biennale?

Si %]
No _ _ ]
Nonsc )

4. Il nuovo sistema universitario ha istituito la Jaurea di durata triennale con Pobiettivo di colmare il
divario tra mondo universitario e mércato del lavoro.
In una prospettiva di assunzione di giovani laureati, quali dei seguenti indirizzi di corsi di laurea
sarebbero di interesse per la sia azienda/organizzazione ?

economico — commerciale — amministrativo
Informatico e telecomunicazioni
Comunicazione e relazioni pubbliche
ingegneria gestionale

Giuridico

Ambientale. Biologico e biotecnologico
Ingegneria elettronica ed elettrotecnica
Statistico

Linguistico, traduttori e interpreti
Ingegneria meccanica

ingegneria edile e civile

Chimico farmaceuitico _
Urbanistico,. Territoriale, architettonico
Agroalimeéntare e forestale

Letterario, filosofico, psicopedagogico
Medico e odontoiatrico

Socio-sanitario

Politico sociologico

Altro indirizzo di ingegneria
Matematica. Fisica, scienze naturali
Artistico, culturaie e musicale

Altri _

Nessuno di questi

OOOo00o0o000ooooosoooooo oo

5. Qualitra le seguenti attivita formative lei riterrebbe utile inserire nella formazione universitaria?
{max due scelte)

Testimonianze di imprenditori e manager

Studio di casi aziendali

Pericdi di studio all’'estero

Attivita di stage in azienda/organizzazione

Altro

COR&e o0

Non so

6. La sua impresa/organizzazione ha mai avuto contatti con FUniversita di Palermo?

Si

O
No |
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| Non so

E

7. _Con quali facolta ha avuto contatti?

Agraria

Architettura

Economia

Farmacia

Giurisprudenza

ingegneria

Lettere e filosofia

Medicina e chirurgia

Scienze della formazione

Scienze matematiche, fisiche e naturali

Scienze motorie

Scienze politiche

Non so

o o o o | o o

8. Secondo lei, quali delle seguente azioni dovrebbe realizzare Vuniversita di Palermo per favorire la

collaborazione con il mondo del lavoro ? {max due scelte)

Consultazione permanerite del territorio di riferimento

Valorizzazione dei progetti formativi di stage e tirocinio

Non so

OR =

9. la sua azienda/organizzazione ha ospitato, nel corso dell’ultimo triennio, giovani per stage o

tirocini?

Si

O

no

7]

non so

O

10. Quanti?

1

Da2a3

Dadas

Da6ail

Oltre 10

Non so

R2OoOooao

11, Da guale ente provenivano ?

Universita di Palermo

Altra universita

Istituto/ente di formazione professionale

Scuola media superiore

Altro

Non so

OO 0O oo 0o
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12. Dia un giudizio sul livello di UTILITA’ dell’esperienza di accoglienza presso la sua
azienda/organizzazione di giovani in stage o tirocinio:
1 {scarso)
2 (mediocre
3 (buono)
4 (ottimo))

Oogoio

13. Se la sua azienda/organizzazione dovesse ospitare un giovane universitario in stage, a quale
indirizzo di laurea dovrebbe essere preferibilmente iscritto? {max due scelte)

agroalimentare, forestale e produzioni animali
Artistico, culturale e musicale

Ambientale,. Biologico e biotecnologico
Chimico-farmaceutico _
Economico-commerciale-amministrativo
Giuridico

Informatico e telecomunicazioni

Ingegneria edile e civile _

Ingegneria elettronica ed elettrotecnica
Ingegneria gestionale

Ingegheria meccanica

Altro indirizzo di ingegneria

Letterario, filosofico, psico-pedagogico
Linguistico, traduttori e interpreti

Medico e odontoiatrico

Socig-sanitario

Politico-sociologico

Matematica, fisica, scienze naturali

Statistico

Urbanistico, territoriale, architettonico
Comunicazione e relazioni pubbliche

Altro L

NON LO OSPITERE!

Nonso

OCooooooooRoooooooooo ool

14. Perché Fesperienza di stage sia utile tanto all'azienda/organizzazione quanto allo studente, quale
delle cose seguenti & pilt importante? (max due scelte}

Selezione dello stagista da parte dell’azienda/organizzazione

Motivazione dello stagista

Individuazione del tutor aziendale

Collaborazione fra I'universitd che organizza lo stage e I'azienda/organizzazione
Stage mirato alla realizzazione di un progetto

OxOO&E O

Non so

FESSM — Vincenzo Cervello
(Fondazione per I'Emergenza Sanitaria Sud del Mondo “V. Cervello” )
Via Trabucco 180 — 90146 Palermo
PRESIDENTE: Dott.s8a Maria Gabriella Filippazzo
" £ F 05480430825

BFI8 5(;1:{,: 3356554438
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TWTERNA Tionvads & 5.4 L.

QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PART] SOCIALI

Gentile Signore,
Le abbiamo inviato la scheda relativa al corso di studio “LINGUE E LETTERATURE MODERNE

DELL’OCCIDENTE E DELL’ORIENTE”, classe “INTERCLASSE”, poiché riteniamo che le competenze e le abilita
che esso fornisce agli studenti possano essere utili alla sua azienda/organizzazione. Le chiediamo pertanto
di volerci dare la sua opinione su alcuni aspetti specifici; le siamo grati sin d’ora per la collaborazione.

SEZIONE 1 - OPINIONE SUL CORSO DI STUDIO

1. gli obiettivi formativi del corso sono adeguati alle esigenze del mercato del lavoro?

10
20
30
4 %

Per niente
Poco
Abbastanza
Del tutto

2. Se, a suo awviso, gli obiettivi formativi del corso non sono adeguati o sono poco adeguati, puo
suggerire delle modifiche da apportare?

3. Ritiene adeguate le abilita/competenze fornite dal corso?

10
20
30
4 X

Per niente
Poco
Abbastanza
Del tutto

4. Se, a suo awviso, le abilitd/competenze fornite dal corso non sono adeguate o sono poco
adeguate, pud suggerire delle modifiche da apportare? !
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SEZIONE 2 - INFORMAZIONI RELATIVE ALL’AZIENDA/ORGANIZZAZIONE

1 lasua azienda/organizzazione dove distribuisce i suoi prodotti o fornisce i suoi servizi?

Mercato provinciale

Mercato regionale

Mercato nazionale

Mercato internazionale

OO x| OO

Non so

2 Qual & il numero di persone che lavorano nella sua azienda/organizzazione?!

Meno di 10

Dal1l6a20

Da 11 a50

Da 51 a 100

(] O

Oltre 100

3 Quante donne lavorano nella sua azienda/organizzazione?

Nessuna

Meno di 10

Da16a 20

Dal1a50

Da 51 a 100

Oltre 100

OO OO0 < O

Non so

|
i
4 In base a quale criterio viene selezionato il personale della sua azienda/organizzazione? (max
due scelte)

Scelta all'interno della rete di amici e parenti

Per chiamata diretta di conoscenti o persone segnalateci

Elenchi predisposti dagli uffici del lavoro

Agenzie di selezione delle risorse umane

Inserzione sui giornali o internet

Ricezione curriculum

Bandi e concorsi

X O x| OoO0o0oao

Selezione tramite prove attitudinali o colloqui

Altro (specificare)
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5 In quali comparti della sua azienda/organizzazione si avverte prevalenteme
personale? (max due scelte)

ﬁte carenza di

Nessuno

Progettazione

Prodotto

Processo produttivo

Organizzazione/amministrazione

Gestione economica e management

Marketing/commercializzazione

x| O x| o004

Altro (specificare)

Non so

6 Perlasua azienda, c’@ maggiore esigenza di personale con

Laurea — I'azienda curera la sua formazione specialistica

Laurea magistrale

g
X

7 Diquantilaureati/laureati magistrali, indicativamente, potrebbe avere biso
azienda/organizzazione nel prossimo triennio?

|
gno la sua
|

nessuno

Meno di 3

Da3ab

Da6al0

Piu di 20

Non so

OO0 x oo

8 Con quale tipologia di contratto la sua azienda/organizzazione assumerebb
(max due scelte)

e tale personale?

Contratto a tempo indeterminato

Contratto a tempo determinato

Contratto di lavoro interinale

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto

Contratto di apprendistato

Contratto di formazione e lavoro

OO0go o

Altro (specificare)

Non so

| O
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9 Quali tra le seguenti competenze ritiene molto importanti per un futuro inserimento di un
neoassunto nella sua azienda/organizzazione? (max due scelte)

Lingue straniere

Informatica

Gestione e organizzazione azienda/organizzazione

Marketing e/o tecniche di promozione del prodotto

Mercati e processi distributivi

Processi e tecnologie di produzione

Legislazione e finanza di impresa/organizzazione

OO OO x OO x

Pubbliche relazioni e pubblicita

Altro (specificare)

Non so | Ol

10 Puo indicare il livello di importanza dei seguenti requisiti per I'inserimento della sua
azienda/organizzazione di un giovane? (per niente =1; poco=2; abbastanza=3; del tutto=4)

1 (2 (3 (4
Possesso di una laurea/laurea magistrale Oo(gd|x (0O
Possesso di una specializzazione post laurea (ad esempio, Master b x (g
Universitario)
Conoscenze informatiche [ O T A
Conoscenza di almeno una lingua straniera (I I 1 I S
Esperienza lavorativa precedente g x g
Esperienza di stage in un’azienda/organizzazione oo x g
Predisposizione ai rapporti interpersonali O (ofxjd
Flessibilita negli orari di lavoro O (o) x (0
Altro (specificare) |

11 Lla conoscenza di quali lingue straniere lei ritiene importante nel suo ramo di attivita) max
due scelte) :

Inglese

Francese

Tedesco

Spagnolo

Arabo

Russo

Cinese

Altre lingue orientali o slave

Nessuna

O O0O00Ooom x| x

Non so

|
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12 In generale, ai fini di un’assunzione nella sua azienda/organizzazione, & imp¢rtante cheil
candidato abbia gia maturato un’esperienza lavorativa di: !

Meno di un anno

Almeno un anno

Dala?2anni

Da2ab5anni

Oltre 5 anni

Nessuna esperienza

Ooogoxaa

Non so
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SEZIONE 3 - TERRITORIO

1. Pensando alla situazione della Sicilia, quali sono secondo lei i problemi piti importanti che

limitano lo sviluppo della sua azienda/organizzazione? (max due scelte)

Carenza di infrastrutture |
Scarsa attenzione all'innovazione tecnologica (]
Carenza di manodopera specializzata 0
Presenza di imprese troppo piccole O
Carenza di servizi qualificati alle imprese O
Mancanza di politiche di sviluppo Ol
Carenza di adeguate strutture e politiche formative g
Ricambio generazionale O
Carenza di formazione manageriale e di cultura di impresa/organizzazione X
Criminalita O
Marginalita geografica X
Lungaggini burocratiche 1
Fattori culturali 4
Difficolta di accesso al credito a
Inadeguatezza della classe politica |
Clientelismo L
Altro (specificare)

Non so | O

2. Quanto considera importanti le seguenti azioni per uno sviluppo delle imprese in Sicilia)? (per

niente =1; poco =2; abbastanza=3; del tutto=4)

12|34
formazione professionale per chi cerca lavoro oo x|
aggiornamento e formazione continua per chi gia lavora oo x| g
formazione universitaria I O
aggiornamento tecnologico 0| O gj x

Altra azione (specificare )
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SEZIONE 4 — UNIVERSITA?

1\ In una prospettiva di assunzione di giovani laureati, quali dei seguenti indirizzi di corsi di laurea
sarebbero di interesse per la sua azienda/organizzazione ?

economico — commerciale — amministrativo
Informatico e telecomunicazioni
Comunicazione e relazioni pubbliche
Ingegneria gestionale

Giuridico

Ambientale. Biologico e biotecnologico
Ingegneria elettronica ed elettrotecnica
Statistico

Linguistico, traduttori e interpreti
Ingegneria meccanica

Ingegneria edile e civile

Chimico farmaceutico

Urbanistico,. Territoriale, architettonico
Agroalimentare e forestale

Letterario, filosofico, psicopedagogico
Medico e odontoiatrico

Socio-sanitario

Politico sociologico

Altro indirizzo di ingegneria
Matematica. Fisica, scienze naturali
Artistico, culturale e musicale

Nessuno di questi

Altro (specificare)

O0O0O0O00Oogxooooox oooa < Of xpx

|

3. Quali tra le seguenti attivita formative lei riterrebbe utile inserire nella formazipne universitaria?
(max due scelte)

Testimonianze di imprenditori e manager

Studio di casi aziendali
Periodi di studio all’estero

Attivita di stage in azienda/organizzazione
Non so
Altro (specificare)

O x| x| OO

- . - . . . LY . !
4. Lasuaimpresa/organizzazione ha mai avuto contatti con I'Universita di Palermo?
|
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Si

No

Non so

OO x

5. Con quali facolta ha avuto contatti?

Agraria

Architettura

Economia

Farmacia

Giurisprudenza

Ingegneria

Lettere e filosofia

Medicina e chirurgia

Scienze della formazione

Scienze matematiche, fisiche e naturali

Scienze motorie

Scienze politiche

Non so

O0OgoOoooxooooOOgo

6. Secondo lei, quali delle seguente azioni dovrebbe realizzare I'universita di Palermo per favorire la
|

collaborazione con il mondo del lavoro? (max due scelte)

Consultazione permanente del territorio di riferimento

Valorizzazione dei progetti formativi di stage e tirocinio

Non so

X
X
O

Altro (specificare)

7. lasua azienda/organizzazione ha ospitato, nel corso dell’ultimo triennio, giovani per stage o

tirocini?

Si

no

non so

X
Ll
O

8. Quanti?

1

Da2a3

Dadab

Da6al0

Oltre 10

Non so

OOoggno x

9. Da quale ente provenivano?

Universita di Palermo

Altra universita

x| d
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Istituto/ente di formazione professionale

Oc

Scuola media superiore

Altro (specificare)

Non so | O

10. Dia un giudizio sul livello di UTILITA’ dell’esperienza di accoglienza presso la sua
azienda/organizzazione di giovani in stage o tirocinio:

1 (scarso) (]
2 (mediocre Ll
3 (buono) X
4 (ottimo)) ]

11. Se la sua azienda/organizzazione dovesse ospitare un giovane universitario in stage, a quale
indirizzo di laurea dovrebbe essere preferibilmente iscritto? (max due scelte) |
agroalimentare, forestale e produzioni animali
Artistico, culturale e musicale
Ambientale,. Biologico e biotecnologico
Chimico-farmaceutico
Economico-commerciale-amministrativo

Giuridico
Informatico e telecomunicazioni

Ingegneria edile e civile

Ingegneria elettronica ed elettrotecnica
Ingegneria gestionale

ingegneria meccanica

Altro indirizzo di ingegneria

Letterario, filosofico, psico-pedagogico
Linguistico, traduttori e interpreti
Medico e odontoiatrico

Socio-sanitario
Politico-sociologico

Matematica, fisica, scienze naturali

Statistico

Urbanistico, territoriale, architettonico
Comunicazione e relazioni pubbliche
Non so

Altro (specificare)

O x| O0O0000xxogoooooooOoooa
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12. Perché I'esperienza di stage sia utile tanto all’azienda/organizzazione quanto allo studente, quale
delle cose seguenti & pill importante? (max due scelte) w

Selezione dello stagiare da parte dell’azienda/organizzazione
Motivazione dello stagiare
Individuazione del tutor aziendale
Collaborazione fra I'universita che organizza lo stage e I'azienda/organizzazione
Stage mirato alla realizzazione di un progetto
Altro (specificare)

x| O 0 x| O

Non so l 0

La preghiamo, se lo ritiene opportuno, di fornirci dei suggerimenti per migliorare I’integrdzione fra
I’'Universita e il mondo del lavoro.

Il mio suggerimento & quello di moltiplicare le occasioni di incontro tra le aziende e il mondo universitario e
di individuare progetti specifici su cui impostare delle collaborazioni.

La ringraziamo per la cortese collaborazione
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