[Copia conforme] UNPA-151 - Prot. 462-08/03/2022

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO

SCIENZE PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE, DELL'ESERCIZIO FISICO E DELLA FORMAZIONE

CORSO LM-51 PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

17 MARZO 2022 EDIFICIO 16 AULA D1

SESSIONE 1 ORE 14:30-16:00

[DESCRIZIONE coD
STRUTTURA CORSO | CORSO MATRICOLA| COGNOME |[NOME TITOLO TESI RELATORE CORRELATORE
PSICOL. SOCIALE, 0696528 GIACALONE |GIOVANNI Uno studio sulla versione italiana della scala di MIRISOLA DI STEFANO
1 |LAVORO E ORGANIZZ.] 2050 autoritarismo di sinistra di Conway ALBERTO GIOVANNI
PSICOL. SOCIALE, 0700781 SENZAROBBA|ELISABETTA ['"Cu & surdu, orbu e taci campa centanni mpaci": Il ruolo |MIRISOLA BOCA
LAVORO E ORGANIZZ. della tolleranza verso la legge del silenzio e la ALBERTO STEFANO
2 2050 sottomissione mafiosa nel modello teorico ICAT sulla
criminalita organizzata
PSICOL. SOCIALE, 0707786 PRESTIPINO |FEDERICA |Dall'Employer Branding al Talent Management - la PACE DI STEFANO
3 |LAVORO E ORGANIZZ.] 2050 nuova frontiera strategica per il recruitment nei contesti |[FRANCESCO |GIOVANNI
organizzativi
PSICOL. SOCIALE, 0688993 D'AGOSTINO |VIOLETTA La psicologia dell’Orientamento: inquadramento PACE IMICELI SILVANA
LAVORO E ORGANIZZ. concettuale e analisi critica dell'esperienza di tirocinioLa [FRANCESCO
4 2050 psicologia dell’Orientamento: inquadramento
concettuale e analisi critica dell’esperienza di tirocinio
PSICOL. SOCIALE, 0706626 KOSTA XHULIANO A matter of balance: Postural differences in front of BOCA GIAMMUSSO
5 |LAVORO E ORGANIZZ.| 2050 positive, neutral, and negative stimuli STEFANO ISABELLA

C.

COMMISSIONE:Proff.Boca S.(Presidente), Pace F., (Segretario), Parroco A., Miceli S., Mirisola A., Di Stefano G., Giammusso |I. Supplente: Piazza Antida, Scaffidi Abbate

Il Coordinatore

F.to Prof.ssa Francesca Giannone

Il Direttore

F.to Prof. Gioacchino Lavanco




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO

SCIENZE PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE, DELL'ESERCIZIO FISICO E DELLA FORMAZIONE

CORSO LM-51 PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

17 MARZO 2022 EDIFICIO 16 AULA D1

SESSIONE 2 ORE 16:15-17:45

[DESCRIZIONE coD
STRUTTURA CORSO | CORSO MATRICOLA| COGNOME |[NOME TITOLO TESI RELATORE CORRELATORE
PSICOL. SOCIALE, 0708137 LO PICCOLO |ELENA Aspettative vocazionali dopo la pandemia: il contributo  |DI STEFANO |PACE
6 |LAVORO E ORGANIZZ.] 2050 del career coaching GIOVANNI FRANCESCO
PSICOL. SOCIALE, 0697098 PIRRELLO FEDERICA |L' employer branding : strategia per migliorare PACE DI STEFANO
7 |LAVORO E ORGANIZZ.] 2050 I'approccio alle Risorse Umane FRANCESCO |GIOVANNI
PSICOL. SOCIALE, 0706072 AMATO ADRIANA Come curare il workaholism: Principi, metodi e protocolli DI STEFANO |PACE
8 [LAVORO E ORGANIZZ.| 2050 di intervento GIOVANNI FRANCESCO
PSICOL. SOCIALE, 0696963 RANDAZZO |[NAOMI “DON'T ASK, DON'T TELL”: A confirmatory study of the |[MIRISOLA BOCA STEFANO
9 |LAVORO E ORGANIZZ.] 2050 ALEXIA theoretical ICAT framework about criminal organization |ALBERTO
in Sicily.
PSICOL. SOCIALE, 0696993 GUASTELLA |DANILA ENGAGEMENT: LA CHIAVE DEL SUCCESSO PER |PACE SCAFFIDI
10 |LAVORO E ORGANIZZ.| 2050 LO SVILUPPO PROFESSIONALE IN UNA GRANDE |FRANCESCO |ABBATE
AZIENDA COSTANZA

COMMISSIONE:Proff.Boca S.(Presidente), Pace F., (Segretario), Parroco A., Miceli S., Mirisola A., Scaffidi Abbate C., Di Stefano G., Giammusso |. Supplente: Piazza
Antida

Il Coordinatore

F.to Prof.ssa Francesca Giannone

Il Direttore

F.to Prof. Gioacchino Lavanco




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO

SCIENZE PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE, DELL'ESERCIZIO FISICO E DELLA FORMAZIONE

CORSO LM-51 PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

17 MARZO 2022 EDIFICIO 16 AULA D1

SESSIONE 3 ORE 18:00-19:00

[DESCRIZIONE coD
STRUTTURA CORSO | CORSO MATRICOLA| COGNOME |[NOME TITOLO TESI RELATORE CORRELATORE
PSICOL. SOCIALE, 0707023 LA CORTE GIOELE Fortnite and PUBG. Their psychological and social BOCA GIAMMUSSO
11 |LAVORO E ORGANIZZ.| 2050 effects: a systematic review STEFANO ISABELLA
PSICOL. SOCIALE, 0696721 SCADUTO ANGELA La sovrapposizione cognitiva tra le rappresentazioni del |MIRISOLA GIAMMUSSO
12 |LAVORO E ORGANIZZ.| 2050 sé e del gruppo: un’indagine a partire da un modello del |ALBERTO ISABELLA
sé multidimensionale
PSICOL. SOCIALE, 0680510 INCORVAIA |DARIO La formazione gamificata al decision-making nei contesti|DI STEFANO |PACE
LAVORO E ORGANIZZ. Organizzativi: Migliorare I'apprendimento ed il GIOVANNI FRANCESCO
13 2050 riconoscimento delle euristiche decisionali fra i
dipendenti
PSICOL. SOCIALE, 0707123 DI MAURO ALESSIA CULTURA ORGANIZZATIVA E MEME, Taffo: caso di |GRIMAUDO SCAFFIDI
14 |LAVORO E ORGANIZZ.| 2050 SERENA successo nel brand positioning MARIANGELA |ABBATE
COSTANZA
PSICOL. SOCIALE, 0707333 PULEO VITTORIA Talent management e digital transformation: il caso PACE PARROCO ANNA
15 JLAVORO E ORGANIZZ.| 2050 aziendale di IBM FRANCESCO
PSICOL. SOCIALE, 0689799 COSTANZO |WALTER Benessere organizzativo e Leadership: il ruolo del leader|SCAFFIDI [MICELI SILVANA
16 |LAVORO E ORGANIZZ.| 2050 nel mantenimento e nella promozione della salute ABBATE
organizzativa COSTANZA

COMMISSIONE:Proff.Boca S.(Presidente), Pace F., (Segretario), Parroco A., Miceli S., Mirisola A., Scaffidi Abbate C., Di Stefano G., Giammusso |, Grimaudo M.

(limitatamente a Di Mauro Alessia Serena). Supplente: Piazza Antida

Il Coordinatore

F.to Prof.ssa Francesca Giannone

Il Direttore

F.to Prof. Gioacchino Lavanco
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