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QUESTIONNAIRE POUR LA CONSULTATION DES PARTENAIRES SOCIAUX 

 

Cher Monsieur, Chère Madame, 
nous croyons que les compétences et les aptitudes que le cours d'études 
……………………………………………………………………………………. offre aux étudiants peuvent être utiles à 
votre entreprise/organisation ; c’est pour cette raison que nous vous prions de donner votre avis 
sur certains aspects spécifiques. À cette fin, nous attachons à ce questionnaire une brève fiche 
descriptive du cours; nous vous remercions à l'avance pour votre coopération. 
 

 
COURS 
Année académique  

Type de Cours  

Nom du Cours  

Classe  

Lieu du Cours  

Département  

 
ORGANISATION CONSULTÉE 
Dénomination  

Siège   

Rôle de l’ interviewé dans 
l’Organisation  

 

Date   

 

1. DÉNOMINATION DU COURS 

1.1 – La dénomination du Course communique clairement les 
objectifs du Cours-même 

Totalement Suffisamment Peu Pas du tout 

� � � � 

1.2 – Commentaires et/ou 
suggestions 

 

 
2. OBJECTIFS DE LA FORMATION 

2.1  – Les objectifs de la formation sont appropriés aux besoins 
du secteur de votre entreprise/organisation? 

Totalement Suffisamment Peu Pas du 
tout 

� � � � 

2.2 – Commentaires et/ou 
suggestions 
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3. CAPACITÉS/COMPÉTENCES 

3.1  –Les capacités/compétences fournies par le cours répondent 
aux capacités/compétences nécessaires aux professionnels que 
le cours vise à former 

Totalement Suffisamment Peu Pas du 
tout 

� � � � 

3.2 – Commentaires et/ou 
suggestions 

 

3.3 – Y-a-t-il des disciplines en 
particulier à inclure ou 
améliorer? 

 

 
 

4- AVEZ-VOUS ACCUEILLI DANS  VOTRE ENTREPRISE/ORGANISATION, AU COURS DES 
TROIS DERNIÈRES ANNÉES, DES ÉLÈVES DU COURS COMME STAGIAIRES? 

 

Oui � 

Non � 

Je ne sais pas � 

 

5 – NOUS VOUS PRIONS DE DONNER VOTRE OPINION SUR L’UTILITÉ D’ACCUEILLIR 
DANS VOTRE ORGANISATION DES ÉTUDIANTS/STAGIAIRES: 
 

1 (faible) � 

2 (médiocre) � 

3 (bien) � 

4 (excellent) � 

 

6 – QUELS SONT, À VOTRE AVIS, LES POINTS FORTS DE CE COURSE ? 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 

7 – ET QUELS LE DOMAINES À AMÉLIORER. 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

 

Nous vous remercions de votre aimable coopération 


