Scheda del Corso di Studio - 10/10/2020

Denominazione del CdS Psicologiadel ciclo di vita
Citta PALERMO

Codicione 0820107305200003
Ateneo Universitadegli Studi di PALERMO
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale
Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-51

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale
Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No Si S
Nessuna Programmazione Si Si S No No
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 2 2 2 2 2

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 18 v 16 16 16

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

ltalia 71 69 68 66 64
Gec'? rr?:la;ica Hizie
Indicatore CdS | Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
. . | Telematici
telematici
2015 78 775 116,8 103,8
2016 | 57 82,5 113,9 104,6
iCo0a Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2017 | 71 73,0 101,9 100,0
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2019 | 52 74,0 95,9 90,4

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Medi Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. ia Ateneo o o
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | ind fNum| Den | ind fNum]| Den [ ind [Num] Den [ ind |

2015 114 184 62,0%  110,0 1605 68,5% 136,6 2401 56,9% 1357 206,7 @ 65,6%

1co1 CdS che abbiano acquisito aimeno 40 CFU nellas. 2017 55 124  444% @ 955 1515 @ 63,0% 1226 2072 592% 1306 1937 @ 67,4%
2018 62 133 46,6% 1165 1845 631% 1136 1889 60,1% 1323 1899  69,7%
2015 59 766% @ 565 865  653% 595 1056 563% 562 949  592%
_ . 2016 57 704% 505 775  652% 605 1068 56,7% 629 982  64,0%
ico2 ngnaté‘g'de ‘i‘ogiea“ (L LM; LMCU) entroladurata 517+ g 644% 525 735 | 714% 630 1063 593% 60,6 943 | 643%
2018 40 67,8% 545 760  71,7% 61,7 1030 599% 622 932  667%
2019 39 750% 540 740  730% 568 959  593% 611 904  67,6%
2015 11 141% 155 775  20,0% 248 1168 21,2% 349 1038 337%
2016 15 263% 155 825  188% 182 1139 160% 374 1046 358%
icoa Percentuale iscritti a primo anno (LM) laureati in altro

Ateneo*
2018 21 328% 340 1175 289% 21,1 1010 209% 379 99,7 38,0%

2019 12 261% 360 1345 268% 227 1005 226% 420 1026  40.9%
2015 184 123 1605 155 @ 104 2148 143 151 1839 141 @ 131
Rapporto student regolaridocenti (professori atempo 2016 134 89 | 1595 145 @ 11,0 1996 138 @ 145 1823 143 @ 127
iC05 indeterminato, ricercatori atempo indeterminato, 2017 124 8,9 1515 14,5 10,4 185,4 14,5 12,8  183,3 15,0 12,2
ricercatori di tipo aetipo b)* 2018 | 133 102 1845 135 137 1789 146 123 1847 155 @ 119
2019 105 13 81 | 2490 135 184 1868 155 @ 121 1921 163 @ 118
2015 20 36 | 556% 245 435  563% 322 6L4 524% 408 604 | 67,6%
Percentuale di Laqreati qccypati atre anni dal Titollo .(LM; 2016 30 52 57,7% 31,0 51,5 60,2% 36,0 66,6 54,0% 432 64,3 67,2%
:_ahfoﬁ?v;%a;rﬁnﬁgggéh:gﬂgi ?; f‘g gg{teolr‘;‘tz“(';‘c’)'rfa 2017 24 34 706% 295 435 678% 430 691  623% 461 635  726%
borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2018 42 61 68,9% 38,0 56,5 67,3% 42,8 71,3 60,1% 44,7 62,9 71,2%
2019 43 55 | 782% 350 545  642% 462 741  624% 482 643  749%
2015 20 = 36 | 556% 235 435 | 540% 314 651  483% 424 667 | 636%
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Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM; = 2016 29 52 55,8% | 30,0 51,5 58,3% 35,8 70,5 50,7% ' 45,0 70,9 63,5%

ico7ls | LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita 2017 22 | 34 | e47% 260 435 @ 598% 411 731 | 562% 463 694  66,8%
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere

attivitadi formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2018 40 61 65,6% 38,0 56,5 67,3% @ 41,8 74,4 56,2% 46,6 68,7 67,9%

specidlizzazione in medicina, ecc.) 2019 41 55 | 745% 330 545 @ 60,6% 440 741  594% 50,1 694 @ 721%

2015 20 33  606% 235 355 662% 314 518 607% 424 574  T3.9%

Percentuale di Lauresati occupati atre anni dal Titolo (LM; | 2016 29 45 64,4% 30,0 46,0 652% 358 58,7 | 60,9% 450 613 | 73,4%
LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non

iCO7TER retribuita che dichiarano di svolgere unattivita lavorativae 2017 22 33 66,7% 26,0 38,0 68,4% 41,1 61,4 67,0% 46,3 61,4 75,5%
regolamentata da un contratto 2018 40 55 72,7% 38,0 52,0 731% 418 63,9 65,3% 46,6 60,8 76,6%
2019 41 50 82,0% 33,0 50,5 65,3% 44,0 63,8 68,9% 50,1 62,9 79,5%
2015 7,00 7,00 | 100,0% 6,0 6,0 100,0% = 55 6,7 822% 55 6,2 87,8%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2016 = 7,00 7,00 @ 100,0% 6,0 6,0 100,0% | 54 6,6 82,3% 54 6,1 87, 7%

. scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per 0 o o
iC08 corso di studio (L: LMCU: LM), di cui sono docenti i 2017 6,00 6,00 | 100,0% 58 6,0 95,8% 51 6,4 787% @ 57 6,6 87,1%
riferimento 2018 6,00 6,00 | 100,0% 58 6,0 95,8% 52 6,7 76,6% @ 57 6,7 85,5%
2019 5,00 5,00  100,0% 7.8 8,0 96,9% 51 71 722% 58 6,9 84,0%

2015 67,72 111,00 0,6 87,3 134,0 0,7 162,1 162,9 1,0 156,3 145,6 11

Valori dell'indicatore di Qualita dellaricerca dei d ti 2016 67,72 111,00 0,6 91,1 137,3 0,7 162,4 167,4 1,0 155,2  146,6 11

iC09 per le lauree magistrali (QRDLM) (vaore di riferimento: 2017 61,52 102,00 0,6 875 1290 0,7 1456 156,8 0,9 150,6 = 143,0 1,1

i) 2018 67,72 111,00 0,6 91,2 1365 0,7 1576 1664 0,9 1532 1459 11
2019 69,21 111,00 0,6 956 1420 0,7 1526 1613 0,9 1575 1492 11

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

N o taemati N ettt
. ia Ateneo = o
Indicatore Anno non telematici Telematici
-mmmm

2015 8.241 51%0 | 2470 7.0430 351% @ 735 96200 7,6% 1141 9.069,2 12,6%0

_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti 2016 O 5670 00% 2505 7.2740 344% 661 91549 7.2% 1404 87061 16,1%0
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro
2 durata normale del corso* 2017 54 | 4737 114% 1760 68240 258% 664 84757 7,8% 1521 86332 17,6%o
2018 O 5028 00% 1270 81670 156% 57,1 79246 72% 1911 87745 21.8%o
2015 O 59 00% 15 565 265% 06 595 109% 21 562  37,0%
_ , 2016 1 57 175% 35 505 693% 11 605 185% 33 629  51,8%0
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro ladurata
ic11 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 2017 O 56 00% 50 525 952% 14 630 215% 36 606  59,0%
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allestero® 2018 0 40 | 00k 50 545  917% 22 617 353% 43 622  687%

2019 3 39 769% 35 540  648% 24 568  424% 43 611  70,7%

2015 1 78 | 128% 00 775 | 00% 02 1168 15% 07 1038  63%

percentuale di student isariti ol primoamodel corsoci | 2016 O 57 | 00% | 00 85 O00% 03 1138 26% 15 1046  142%

iC12 laurea (L) e laureamagistrale (LM; LMCU) chehanno | 2017 0 | 71 | 00% 00 = 730  00% 01 1019 06% 22 1000  216%
conseguito il precedente titolo di studio allestero® 2018 1 | 64 | 156% 00 1175 = 00% 01 1010 1% 23 = 997 | 22.9%

2019 0 | 46 | 00% 00 1345 00% 01 1005 10% 24 1026  238%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ cds Media Ateneo MedlaAreaGeog(aflca MedlaAtenq NON
Indicatore Anno non telematici Telematici
[ Num | Den | ind [ Num | Den | ind JNum ]| Den | ind [Num | Den | ind |

2015 @ 39,7 60,0 66,1% 39,7 60,0 66,2% 38,4 596 @ 644% 431 599 | 71,9%

. Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da 2016 362 600 @ 603% 393 600 @ 654% 384 598  642% 433 599  722%
conseguire** 2017 336 600 560% 383 600 @ 638% 383 602 637% 435 601 @ 725%
2018 310 600 @ 51,7% 391 600 @ 652% 392 59,7 656% 455 599 | 759%
2015 = 67 69 97,1% 675 705 @ 957% 1035 1064 @ 973% 923 943  97,.9%
_ Percentuale di studenti che proseguono nef 11 anno neflo 2016 = 49 53 25% 710 750 | 947%  101,3 1041 @ 973% 931 953  97,6%
stesso corso di studio** 2017 = 63 64 984% 605 640 @ 945% @ 899 921 | 976% 888 912  97,4%
2018 = 52 54 96,3% 1075 1085 @ 991% 892 911  979% 830 90,6  97,1%
2015 = 63 69 913% 645 705 @ 915% 91,5 1064 860% 840 943  891%
_ Percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello 2016 = 46 53 868% 675 750  900% 889 1041 854% 844 953  885%
iC15 stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU dl |
e 2017 = 56 64 875% 580 640  906% 785 921 852% 808 91,2  88,7%
2018 = 43 54 796% 930 1085 857% 779 911 855% 816 90,6  90,0%
2015 = 63 69 913% 645 705 @ 915% 91,6 1064 @ 861% 841 943  89,2%
_ Percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello 2016 = 46 53 868% 675 750 @ 90,0% @888 1041 853% 844 953  885%
iC15BIS | stesso corso di studio avendo acquisito ameno 1/3 dei
CFU previsti al | anno ** 2017 = 56 64 875% 580 640 @ 906% @785 921 | 852% 809 91,2  888%
2018 = 43 54 796% | 930 1085 @ 857% @784 911 860% 818 90,6  90,2%
2015 = 42 69 609% 480 705  681% 565 1064 531% 602 943  63,8%
Percentuale di studenti che proseguono a |1 anno nello 2016 28 53 52,8% 445 75,0 59,3% 571 1041 548% 615 953 | 64,5%
iC16 stesso corso di studio avendo acquisito dmeno 40 CRU Al |F5017 | 24 || 64 || 37,5% || 330 || 640 | 5L6% || 498 || 921 || 541% || 592 || 91,2 || 64.9%
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anno** 2018 20 54 37,0% 575 1085 530% 514 91,1 564% 62,6 90,6 69,1%
2015 42 69 60,9% = 48,0 70,5 68,1% 576 1064 54,1% 60,6 94,3 64,2%

_ Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello 2016 29 53  547% 445 750 @ 593% 57,2 1041 549% 617 953  647%
iC16BIS | stesso corso di studio avendo acquisito ameno 2/3 del
CFU previsti a | anno ** 2017 | 24 64 375% 330 640 @ 51,6% 485 921 | 52,7% 589 @ 91,2 | 64,7%
2018 20 54 370% 575 1085 530% 516 911 @ 566% 627 90,6 | 69,2%
2015 52 67 776% 580 725 @ 800% 776 1102 704% 758 97,3  77,9%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi 2016 83 103  80,6% @555 765 @ 725% 869 1222 711% 830 1046 @ 793%
1C17 laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio** 2017 = 58 69 841% 600 705 @ 851% 804 1064 @ 756% 767 943  81,3%
2018 43 53 81,1% 605 750 @ 807% 788 1041 757% 775 953  81,3%
2015 21 26 808% 275 390 @ 705% @738 942 | 783% 624 798  782%
2016 = 58 74 784% 540 685 @ 788% @798 1023 780% 707 888 | 79,6%
. Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo alo
ic18 ctossn corso di Studio 2017 = 68 83 81,9% 545 695 @ 784% 756 963 | 785% 674 852 | 791%
2018 46 56 821% 570 695  820% 701 909 @ 77,0% 645 824 | 783%
2019 45 49 91,8% 600 675 @ 889% 695 870  799% 663 833 | 79,6%
2015 740 766 = 96,6% 8350 1.031,0 81,0% 6641 8462 785% 6526 8787 @ 743%
_ _ _ 2016 740 = 740  100,0% 780,0 9565 @ 815% 6693 8644 @ 774% 6440 9288 @ 69,3%
iC19 Percentuale ore di docenza.erogala da docenti assunti a 2017 680 740 919% 7600 8600 884% 6806 8929 762% 6646 10019 66,3%

tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
2018 | 740 740 | 100,0% 7400 8700 @ 851% 7539 9631 783% 687,2 1.050,6 @ 654%

2019 | 700 740 946% 7440 8810 @ 844% 7616 10356 735% 7063 11142 63,4%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio eregolaritadellecarriere

_ cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore ANnNo non telematici Telematici

-mmmm

2015 = 67 971% 675 705 @ 957% 1042 1064 980% 928 943  984%
o1 Percentuale di studenti che proseguono la carrierand 2016 49 53 | 925% 71,0 750 @ 947% 1015 1041 975% 939 953  985%
sistema universitario a 11 anno** 2017 = 63 64 | 984% 620 640 @ 969% 905 921  982% 898 912  985%

2018 = 52 54  963% 1080 1085 995% 897 911  984% 889 906  98,0%

2015 58 103  563% 395 765 51,6% 605 1222 495% 633 1046 605%

- Percentuale di immatricolati (L; LM: LMCU) che 2016 43 69  623% 500 705 709% 602 1064 566% 598 943  634%
laureano, nel CdS, entro ladurata normale del corso** 2017 34 53 64,2% 47,5 75,0 63,3% 57,1 104,1 548% 61,2 95,3 64,2%

Pag. 6



2018 33 64 51,6% @ 455 640 @ 71,1% 536 921 @ 582% 584 91,2 | 64,1%
2015 0 69 0,0% 0,0 70,5 00% 01 1064 01% 02 943 | 02%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2016 0 53 0,0% 0,0 75,0 00% 00 1041 00% 06 953 | 0,6%
iC23 proseguono lacarrieraa secondo anno in un differente
CdS dell'Ateneo ** 2017 0 64 0,0% 05 64,0 08% 02 921  02% 07 91,2 | 0,7%
2018 0O 54 0,0% 00 1085 @ 00% = 01 91,1 | 01% @05 90,6 | 0,6%
2015 8 67 119% 50 72,5 69% 77 1102 70% 53 973 | 54%
) ) _ _ 2016 7 103 6,8% 6,0 76,5 78% 88 1222  72% 49 @ 1046 @ 4,7%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2017 3 69 4,3% 55 70,5 78% 56 1064 53% 38 943 | 41%
2018 4 53 7.5% 5,0 75,0 67% 50 1041 48% @ 41 953 | 4,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

Indicatore Anno LRI A= Med?o’gigaeg]g?ig(;aﬂca Me(j#aelp(;negﬁCz\ION
[ Num | Den | ind fNum{ Den | ind [Numf Den | ind | Num
2015 25 26 96,2% 345 39,0 885% 85,6 94,2 90,9% = 719 79,8 90,1%
2016 72 74 97,3% 62,5 68,5 91,2% 941 102,3  92,0% 80,9 88,8 91,1%

2017 79 83 952% | 655 69,5 94,2% 89,8 96,3 933% 782 85,2 91,8%

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del

s 2018 53 56 | 946% 650 695 @ 935% 831 909  O14% 754 824 | 914%

2019 49 | 49 | 1000% 650 675 @ 963% 815 870 937% 767 833 | 92.2%

2015 9 | 42 | 214% 140 535  262% 229 846 27,1% 294 767  383%

Percentuale di Lal_Jremi qccypati aun anno dal Tito_I 0_(LM; 2016 23 70 32,9% 17,0 715 23,8% | 23,7 81,7 29,0% 304 74,8 40,6%

ic26 fxofgfvaba;rﬁ'rﬁggg:;hr' ol ﬁ‘gﬁi?; ?g'gg{teofgi‘tgﬁé 2017 24 69  348% 170 625 27.2% 249 754 330% 309 694  445%
borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2018 17 68 | 250% 190 540  352% 233 805 289% 286 7.2  402%

2019 13 38 | 342% 170 575  206% 220 744  206% 254 620  410%

2015 7 | 42 | 167% 115 535 @ 215% 191 896  213% 258 837  308%

Percentuale di Lauresati occupati a un anno dal Titolo (LM;
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita 2016 16 70 229% 16,0 715 224% @ 194 865  224% 250 80,0 | 31,3%

iC26BIS Iav_o_rati vae regol_amentat{:\ da un contratto, o di svolgere 2017 17 69 246% | 12,0 62,5 19,2% 18,2 79,6 228% 25,7 751 34,2%
ativitadi formazione refribuita (es. dottorato conborsa, 5018 14 | g3 | 206% @ 160 540 | 296% 188 819  230% 253 765  33.1%
specializzazione in medicina, ecc.) ! : : : : : : : : :

2019 12 38 31,6% @ 135 57,5 235% 18,0 744 | 242% 223 654 | 34,1%
2015 7 22 31,8% 115 34,5 333% 19,1 487 | 391% 258 51,6 @ 49,9%

Percentuale di Laureati occupati aun anno ddl Titolo (LM; |756:671 ™16~ ||~ 48 || 333% || 160 || 465 || 344% | 194 || 486 | 39.9% || 250 || 510 || 48.2%
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iC26TER = LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non 2017 17 38 M47% @ 12,0 40,5 29,6% 18,2 45,5 399% 25,7 48,9 52,5%
retribuita che dichiarano di svolgere unattivitalavorativa e 2018 14 45 311% 16,0 36,0 444% 188 48,7 386% 253 49,9 50,7%
regolamentata da un contratto

2019 12 24 50,0% 135 355 38,0% 18,0 445  404% 223 436 | 51,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

. cds Media Ateneo MedlaAreaGeogr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici
[Num | Den | Ind [ Num | Den | ind [Num ] Den | ind [Num | Den | ind |

2015 | 228 6,4 35,7 207,0 8,6 241 | 3089 71 438 | 2520 73 34,4
2016 | 186 6,2 30,2 2115 8,0 265 | 2977 72 41,3 | 2503 7,7 32,3

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per

ic27 le ore di docenza) 2017 | 163 6,2 264 | 1920 72 26,8 | 2755 74 37,0 2492 83 29,9
2018 | 166 6,2 269 | 2255 73 31,1 | 2678 8,0 334 2491 8.8 28,5
2019 151 6,2 245 | 280,0 73 381 | 2653 8,6 30,7 2541 9,3 274
2015 79 39 20,3 77,5 4.4 17,8 105,2 38 27,3 92,3 4.4 21,0
2016 = 57 37 15,5 82,5 41 199 1023 38 271 951 4.8 19,8

. Rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli

1C28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) 2017 71 3,7 19,4 71,0 32 22,4 90,7 41 22,3 93,6 51 18,5
2018 64 3,7 17,5 116,0 3,6 324 94,2 4.4 21,2 96,0 53 18,1
2019 47 3,7 12,8 133,5 3,6 37,3 99,3 4.8 20,8  101,7 5,6 18,3

Breve commento

Scheda di Monitoraggio Annuale del CdS
LM-51 Psicologia del ciclo di vita

Documento approvato il 21/10/2020 dal Consiglio di Coordinamento L-24 e LM-51 e dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dellEsercizio Fisico e della Formazione
eintegrato in seguito alarevisione del PQA (modifiche approvate dal CdCL il 18.11.2020).

1. Premessa
La presente Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) valutala qualitadel CdS sullabase (a) degli indicatori ANVUR aggiornati al 10 ottobre 2020, (b) delle indicazioni contenute nella Relazione
Annuale del NdV per lanno 2019, (c) delle indicazioni contenute nella Relazione Annuale della CPDS per lanno 2019.
11 documento € organizzato in quattro sezioni:
nella prima vengono prese in esame le valutazioni contenute nella Relazione Annuale del NdV,
nella seconda vengono valutati gli indicatori ANVUR,
nella terza vengono prese in esame le valutazioni contenute nella Relazione Annuale della CPDS,
nellultima vengono riassunti i punti di forzae di debolezzadel CdS e le azioni correttive proposte.
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2. Valutazioni fondate sulla Relazione Annuale del NdV
Una parte del commento agli indicatori ANV UR del CdS é stata fondata sulle indicazioni contenute nella Relazione Annuale del NdV dellanno 2019. Nello specifico, dal documento si evince che
|Ateneo ha deciso di migliorare la qualita della didattica attraverso 4 dimensioni principali:

laregolaritadelle carriere, incrementando il numero di studenti regolari e di laureati, assicurando loro un profilo culturale solido e offrendo la possibilita di acquisire competenze e abilita
allavanguardia individuando, e sottoponendo a revisione periodica, contenuti e metodi formativi avanzati e professionalizzanti inseriti in un percorso di studi sostenibile in termini di docenzae
strutture e condotto al massimo livello di funzionalitg;

loccupabilita, favorendo lo sviluppo eil rafforzamento di solide prospettive occupazionali di laureati anche nellambito territoriale, puntando aincrementare le performance occupazionali;
linternazionalizzazione, consolidando e incrementando la dimensione internazionale dei CdS;

gli abbandoni, riducendo la dispersione della popol azione studentesca soprattutto nel passaggio dal | a |1 anno, in particolare attraverso lacquisizione di un elevato numero di CFU a primo anno.
Gli indicatori su cui il NdV suggerisce di focalizzare lattenzione nella valutazione della qualita del CdS sono i seguenti:

la percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso (iC22) (Regolaritadelle carriere);

lapercentuale di studenti che proseguono al 11 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno 40 CFU al | anno (iC16) (Regolaritadelle carriere);

lapercentuale di laureati occupati aun anno dal Titolo (iC26) (Occupabilitd);

lapercentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso (iC10) (Internazionalizzazione);

lapercentuale di studenti che non proseguono a 11 anno nello stesso corso di studio (iC14*, complemento a 100 dellindicatore iC14) (Abbandoni).

11 NdV, inoltre, sottolinealesigenza di privilegiare nellanalisi degli indicatori:

lo scenario macro-geografico rispetto a quello di ateneo e nazionale, poiché s ritiene cheil contesto geografico (che si assume come rappresentativo del contesto socioeconomico) influenzi in
modo deciso i risultati ottenibili dai diversi attori lavariazione del valore degli indicatori nel triennio; valori critici sono considerati quegli indicatori che risultano essere inferiore a 90% per gli
indicatori iC06_26, iC10, iC16 e iC22 o superiore al 110% per lindicatore iC14*;

lavariazione del valore degli indicatori nel triennio, poiché si ritiene che anche un valore dellindicatore che possadirsi critico, in presenza di una variazione positiva negli ultimi anni, possa
destare una minore preoccupazione (specie se accompagnato da azioni ad hoc introdotte dal consiglio di corso di studi di riferimento e riportate nel commento alle SMA).

LaRelazione Annuale del NdV non evidenzia criticita significative del CdS.

3. Valutazioni fondate sugli indicatori ANVUR

3.1 Iscritti

Analisi del dati

Gli avvii di carrieraal | anno del CdS (46) risultano in ulteriore diminuzione rispetto agli anni precedenti (64 nel 2018, 71 nel 2017, 57 nel 2016, 78 nel 2015) einferiori rispetto allamedia di
Ateneo (134), di area geografica (100) e nazionale (103).

Commento ai dati

Nel corso degli anni, si & verificata una costante riduzione del numero di immatricolati, e cio costituisce una criticita del CdS. Occorre, tuttavia, sottolineare che dal 2017 & in vigore laccesso libero

ai tre CdS Magistrali di Psicologia; cio hafavorito da un lato lincremento di immatricolazioni al CdS di Psicologia Clinica (uno dei preferiti degli studenti di psicologia) e di Psicologia Sociale, del
Lavoro e delle Organizzazioni, e dallaltro unaflessione nelleiscrizioni al CdS di Psicologiadel Ciclo di vita

3.2 Gruppo A Indicatori Didattica
Analisi dei dati

Lapercentuale di iscritti a | anno del CdS laureati in altri Atenei (26%) € leggermente inferiore rispetto a quella dellanno precedente (33%), main linea con quelladi Ateneo (27%) e di area
geografica (23%). 41% & lamedia nazionale

La percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito aimeno 40 CFU nella.s. (47%) € leggermente diminuita rispetto agli anni precedenti, e risulta piu bassa di
quelladi ateneo (63%), di area geografica (60%) e nazionale (70%).

Lapercentuale di studenti del CdS che si laureano entro la durata normale del corso (75%) & aumentata rispetto allanno precedente (68%), appare in linea con quella di Ateneo (73%), ed &
tendenzial mente piu elevata rispetto a quelle nazionale (68%) e dellarea geografica (59%).
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Lapercentuale di studenti del CdS che si laureano entro 1 anno oltre la durata normale del corso (81%) & sostanzial mente stabile rispetto allanno precedente (87%), appare in linea con quelladi
Ateneo (81%), nazionale (81%) e dellarea geografica (75%).

La percentuale di laureati del CdS che a3 anni dal conseguimento del titolo dichiarano di svolgere unattivitalavorativa o di formazione retribuita (78%) € aumentatain relazione allanno
precedente (69%), erisultapiu elevatadi quelladi Ateneo (64%), di area geografica (62%) e tendenzialmente di quella nazionale (75%).

Il rapporto tra studenti regolari e docenti (8) & diminuito rispetto allanno precedente (10), ed & minore rispetto aquello di Ateneo (18) e di area geografica e nazionale (12).

Per quanto riguardai docenti del CdS, il dato relativo alindicatore che valuta la percentuale di docenti di ruolo che appartengono a SSD di base e caratterizzanti € rimasto costante (100%) nel
corso del tempo, risultando superiore siaa dato di Ateneo (97%), che aquelli di area geografica (72%) e nazionale (84%). Infine, lindicatore di qualita dellaricercadei docenti (il cui valore di
riferimento &€ 0.8) permette di evidenziare un dato del CdS stabile dal 2015 pari a 0.6; tale dato risultainferiore aquello di Ateneo (0.7), di area geografica (0.9) e nazionale (1.1).

Commento ai dati

I CdS presenta due importanti punti di forza: gran parte degli studenti, infatti, si laureain tempi regolari e a3 anni dal conseguimento del titolo svolge unattivitalavorativa. Un elemento di
criticita &, invece, costituito dal numero di CFU acquisiti a | anno: per meta degli studenti questi non superano la sogliadefinitadei 40 CFU. Un ulteriore punto a cui occorre prestare attenzione &
rappresentato dal leggero calo nellattrattivita per studenti provenienti da altri Atenei.

3.3 Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione

Analisi dei dati

La percentuale di laureati (entro la durata normale del corso) che abbiano conseguiti almeno 12 CFU allestero € aumentata (77) rispetto alanno precedente (0), ed € maggiore rispetto a quella di
ateneo (65), di area geografica (42) e nazionale (71).

iC10 Lapercentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso (0) € inferiore rispetto agli anni precedenti (11
nel 2017, 0 nel 2016, 5 nel 2015) e a quelladellarea geografica (7).

Non ci sono stati studenti che abbiano conseguito dei CFU allestero.

Non ci sono stati studenti iscritti al | anno del CdS che abbiano conseguito il titolo di studio precedente allestero.

Commento ai dati

| dati sembrano evidenziare unanuova e favorevole tendenzatra gli studenti del CdS rispetto a tema dellinternazionalizzazione, poiché & in aumento il numero di laureati che abbiano conseguito
almeno 12 CFU allestero, sebbene sia ancora molto bassa la percentuale di CFU conseguiti allestero tra gli studenti regolari. 1| tema dellinternazionalizzazione rimane un elemento critico a cui
occorre prestare attenzione, tuttavia é ragionevole supporre che lemergenza sanitaria legata al Covid-19 possa ostacolare questo genere di esperienzatratutti gli studenti universitari.

3.4 Gruppo E Ulteriori indicatori per lavalutazione della didattica
Analisi dei dati

Lapercentuale di CFU conseguiti a | anno sul totale di CFU da conseguire (52%) & simile a quella dellanno precedente (56%), risultando inferiore rispetto a quella di Ateneo (65%), di area
geografica (66%) e nazionale (76%).

iC14 Lapercentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso CdS (96%) & simile a quella dellanno precedente (98%), e aquelle di ateneo (99%), di area geografica (98%) e nazionale
(97%).

La percentuale di studenti che proseguono a Il anno nel CdS e quella degli studenti che proseguono a Il anno avendo acquisito almeno 20 CFU al | anno (80%) & leggermente inferiore rispetto
allanno precedente (87%), aquelladi Ateneo (86%), di area geografica (85%) e nazionae (90%).

iC16 La percentuale di studenti che proseguono a Il anno del CdS avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno (39%) & in linea con quella dellanno precedente (37%), marisultainferiore rispetto a
quelladi Ateneo (53%), di area geografica (56%) e nazionae (59%).

La percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso (81%) € in linea con quelle dellanno precedente (84%), di Ateneo (81%), di area geografica (75%) e
nazionale (81%).

Lapercentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo a CdS (92%) € aumentata rispetto a quella dellanno precedente (82%), risulta sostanzialmente in linea con quella di Ateneo (89%), ed &
maggiore rispetto a quelle di area geografica (80%) e nazional e (80%).

La percentuale di ore di docenza erogate da docenti assunti atempo indeterminato (95%) & diminuita rispetto allanno precedente (100%), risultando comunque superiore aquelle di Ateneo (85%),
di area geografica (73%) e nazionale (66%).
Commento ai dati
Complessivamentei dati evidenziano lesistenza di un contesto formativo abbastanza soddisfacente per gli studenti: gran parte di loro infatti, si laureanei tempi regolari e sceglierebbe nuovamente
questo CdS. Inoltre laquasi totalita degli insegnamenti € svolta da docenti e ricercatori incardinati nel Dipartimento di riferimento del CdS.
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Tuttavia, come gia sopra sottolineato, i dati rilevano la presenza di unacriticita legata allacquisizione dei crediti a | anno.

3.5 Indicatori di approfondimento per la sperimentazione

Analisi dei dati

- Lapercentuale di studenti che proseguono lacarrieranel sistema universitario, iscrivendosi a Il anno del CdS (96%) € in linea con quelle dell'anno precedente (98%), di Ateneo (99%), di area
geografica e nazionale (98%).

- Non ci sono stati immatricolati che proseguono lacarrieraa 11 anno in un differente CdS dell'Ateneo (0%); dato stabile rispetto agli dati riferimenti.

- iC22 Lapercentuae di studenti che si laureano nel CdS entro la durata normale del corso (52%) e diminuita rispetto agli anni precedenti (81% nel 2017, 65% nel 2016, 57% nel 2015), ed &
inferiore rispetto aquelladi Ateneo (71%), di area geografica (58%) e nazionale (64%).

- Lapercentuae di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS (100%) € maggiore rispetto a quelle dellanno precedente (95%), di Ateneo (96%), di area geografica (94%) e nazionale (92%).
- iC26 Lapercentuale di laureati occupati a 1 anno dal conseguimento dal titolo (34%) & aumentata rispetto allanno precedente (25%), e risulta tendenzial mente maggiore rispetto a quella di
Ateneo e di area geografica (30%), ma non naziona e (41%).

- 1l rapporto studenti iscritti/docenti (26) € stabile rispetto allanno precedente (26) e risultainferiore rispetto aquello di Ateneo (31), di area geografica (33) e nazionale (28).

Commento ai dati

Come gia sopra sottolineato, complessivamente i dati evidenziano lesistenza di un contesto formativo piuttosto apprezzato: la quasi totalita degli studenti prosegue il percorso universitario in
questo CdS, tutti i laureandi si dichiarano soddisfatti del CdS, e cresce il numero di coloro che aun anno dal conseguimento del titolo svolge unoccupazione. Lunico elemento di criticita e invece
costituito dal fatto che solo meta degli studenti si laureano nel CdS entro la durata normale del corso.

3.6 Indicatori salienti per il miglioramento della qualita della didattica dell Ateneo

Di seguito vengono riassunti i dati relativi alle quattro dimensioni per il miglioramento nella qualita della didattica dell Ateneo sottolineate dal NdV.

Laregolaritadelle carriere

iC16 Lapercentuale di studenti che proseguono a 1l anno del CdS avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno (39%) € in linea con quella dellanno precedente (37%), marisultainferiore rispetto a
quelladi area geografica (56%).

iC22 Lapercentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso (52%) € inferiore rispetto agli anni precedenti (81% nel 2017, 65% nel 2016, 57% nel 2015), ma
sostanzialmente in linea con quella di area geografica (58%).

Entrambi gli indicatori sono inferiori a valore critico del 90%, anche seil dato macro-geografico risultaben al di sotto di questa soglia. Laregolarita delle carriere degli studenti sembraun
elemento su cui il CdS dovrebbe riflettere e intervenire. Occorre trovare strategie che da un lato favoriscano il passaggio dal | a Il anno e dallaltro aiutino una maggiore porzione di studenti a
laurearsi in tempi regolari.

Loccupabilita

iC26 Lapercentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (34%) € sostanzialmentein linea con gli anni precedenti (25% nel 2018, 35% nel 2017, 33% nel 2016, 21% nel 2015) e con quella di
area geografica (30%).

Lindicatore € inferiore al valore critico del 90%, anche seil dato macro-geografico risulta molto pit basso di questa soglia. Solo un terzo dei laureati a un anno dal titolo trova unoccupazione, ma
occorre al riguardo tenere conto del fatto che gran parte dei laureati € impegnata nellattivita di tirocinio post-lauream di 12 mesi per laccesso allabilitazione alla professione di psicologo.
Linternazionalizzazione

iC10 Lapercentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso (0) & inferiore rispetto agli anni precedenti (11
nel 2017, 0 nel 2016, 5 nel 2015) e aquella dellarea geografica (7).

Lindicatore é inferiore al valore critico del 90%, anche seil dato macro-geografico risulta pit basso di questa soglia. Questa & una dimensione della didatti ca particolarmente critica su cui occorre
intervenire, per quanto lattuale condizione di emergenza sanitarialegataal COVID-19 non facilita affatto le politiche di promozione dellinternazionalizzazione. Tuttavia vengono indicate possibili
ulteriori azioni correttive (vedi oltre, paragrafo 5)

Gli abbandoni

iC14* (complemento a 100 di iC14) La percentuale di studenti che non proseguono al 11 anno nello stesso corso di studio (4%) & tendenzia mente stabile rispetto agli anni precedenti (2% nel
2017, 8% nel 2016, 3% nel 2015) ein linea con quella dellarea geografica (2%6).

Lindicatore mostra la presenza di un numero molto basso di abbandoni, segnalando nellinsieme un certo grado di soddisfazione e impegno degli studenti che decidono di proseguire e portare a
termineil loro percorso formativo alinterno del CdS.
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4. Vautazioni fondate sulla Relazione Annuale dellaCPDS

Le criticita evidenziate nella Relazione Annuale della CPDS dellanno 2019 comprendono:

una insufficiente promozione dellinternazionalizzazione e della mobilita studentesca,

un leggero calo in termini di attrattivita,

unariduzione del numero di immatricolati,

unadifficoltanel passaggiodal | a Il anno.

L e buone pratiche riscontrate comprendono:

lorganizzazione di incontri per i neoiscritti con finalitainformative, di orientamento e di sostegno motivazionale,

le misure correttive di tutorato intraprese relative, nello specifico, alo sviluppo e implementazione del piano progettuale congiunto avviato trail COT eil CdS per larealizzazione dell'azione
conoscitiva della popolazione degli studenti fuori corso,

lorganizzazione di incontri per favorire la consultazione con le parti sociali rappresentative e il confronto tragli attori coinvolti nel processo di formazione delle nuove generazioni di psicologi,
le proposte di orientamento e tutorato in itinere,

lorganizzazione di seminari su specifici temi dellaricerca e intervento in ambito di psicologiadel ciclo di vitatenuti da studiosi ed esperti italiani e stranieri.

Le azioni di miglioramento proposte comprendono:

lincremento delle attivita di promozione del CdS,

lapromozione del programma Erasmus+ presso gli studenti e lattivazione di nuove convenzioni con Universita europee,

il miglioramento delleiniziative di accompagnamento al lavoro,

limplementazione della collaborazione tra tutor universitari e aziendali per laredazione congiunta del progetto di tirocinio,

lindividuazione (in seno a Collegio dei Docenti e con il contributo dei Rappresentanti degli Studenti in CPDS e CAQ) dei fattori che favoriscono e di quelli che ostacolano l'iscrizione al CdS, e
delle difficoltaincontrate dagli studenti con gli insegnamenti svolti duranteil | anno.

5. Considerazioni finali sui punti di forzae di debolezza del CdS e azioni correttive proposte

Complessivamente, tenuto conto della Relazione Annuale del NdV, degli indicatori ANVUR e della Relazione Annuale della CPDS, € possibile evidenziare una serie di punti di forza e di
debolezza del CdS e di azioni di miglioramento che possono incrementare la qualita della didattica.

Punti di forzadel CdS

Tragli studenti € molto elevatala soddisfazione verso il CdS.

Entro pochi anni dal conseguimento del titolo molti di loro svolgono unattivita lavorativa.

Gli abbandoni del CdS sono molto pochi.

Punti di debolezzadel CdS

Vi éunariduzione del numero di immatricolati e unaleggera flessione nellattrattivita per studenti provenienti da altri Atenei.

Vi e unadifficoltanel passaggio dal | a Il anno, poiché molti studenti non acquisiscono 40 CFU & | anno.

Linternazionalizzazione rimane un elemento di criticita, pertanto si pud considerare insufficiente la promozione della mobilita studentesca.

Solo meta degli studenti tende alaurearsi in tempi regolari, sebbene entro un anno oltre la durata normale del corso gran parte di loro completi il proprio percorso formativo.

Azioni di miglioramento proposte

Individuare, in seno a Collegio dei Docenti e con il contributo dei Rappresentanti degli Studenti in CPDS e CAQ, i fattori che favoriscono e quelli che ostacolano liscrizione al CdS. Lefficacia di
codesta azione correttiva sara val utata sia sulla base del numero di immatricolazioni del prossimo a.a, chein riferimento a quanto individuato (tramite focus group) dai nuovi immatricolati
2021-2022 inrelazione ai fattori che favoriscono ovvero ostacolano liscrizione al CdS.

Incrementare le attivita di promozione del CdStragli studenti iscritti ai CdS L-24 nellaregione e consolidare le informazioni sul sito web del CdS. Trale azioni che si intende porrein essere si
sottolinea la produzione di video, da caricare sul sito web del CdS, nei quali laureati del CdS raccontino la propria esperienza accademica e professionale. Lefficaciadi tali azioni correttive sara
valutata sulla base sia del numero di immatricolazioni del prossimo a.a., che della valutazione fornita dagli utenti che accedono al sito web del CdS in relazione all efficacia della comunicazione e
allacompletezza delle informazioni.
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Individuare, in seno a Collegio dei Docenti e con il contributo dei Rappresentanti degli Studenti in CPDS e CAQ le difficolta incontrate dagli studenti con gli insegnamenti svolti duranteil | anno
e proporre dei correttivi per tali insegnamenti che possano favorire lacquisizione di almeno 40 CFU. Lefficaciadi codesta azione correttiva sard val utata sulla base dei dati relativi a numero di
CFU acquisiti dagli studenti iscritti nella.a. 2020-2021 a | anno del CdS.

Promuovereil programma Erasmus+ presso gli studenti e |attivazione di nuove convenzioni con Universita europee. Lefficaciadi codesta azione correttiva sara val utata basandosi sia sul numero
di nuovi programmi Erasmus+ attivati che sul numero di studenti che avranno preso parte al programma stesso. [noltre le iniziative di promozione del programma Erasmus + saranno valutate sulla
base della valutazione fornita dagli studenti circalefficacia della comunicazione e la completezza delle informazioni.

Sempre in riferimento allinternalizzazione: rafforzare le collaborazioni scientifiche con Universita straniere, anche attraverso limplementazione di scambi tra docenti su specifici percorsi euristici,
attraverso lastipuladi convenzioni, accordi, ecc; intensificare tragli studenti a | del CdS la conoscenzadei programmi Erasmust+ e delle collaborazioni scientifiche con altri Atenei, attraverso il
coinvolgimento di testimonial (studenti che hanno sperimentato esperienze formative allestero), anche attraverso la proposta durante le lezioni di | anno di brevi spot creati dai testimonial; ideare e
implementare attivitadi comunicazione e di disseminazione del CdSin altri Atenei

Migliorare leiniziative di accompagnamento al lavoro. Lefficaciadi codesta azione correttiva sara valutata sia sulla base del numero di laureati che accederanno ai servizi di accompagnamento al
lavoro, sia prendendo in considerazione le percentuali relative agli indicatori iC26, iC26BIS, TER dei laureati occupati a un anno dal titolo.

Si consigliainoltre di mantenere le buone pratiche gia evidenziate nella Relazione Annuale della CPDS.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati a 10/10/2020
Elenco file con dati ANS visualizza
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