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Sezione ISCRITTI 

Nella SMA 2024 i dati presenti nella sezione "Iscritti" non avevano mostrato elementi di criticità e 
non erano state proposte specifiche azioni di miglioramento. 

I dati 2025 confermano la stabilità del numero di avvii di carriera al primo anno (n = 153; indicatore 
iC00a - punto di forza del CdS) e il mantenimento di livelli di attrattività superiori alla media dei CdS 
della stessa area geografica. Ciò è esito di attività di orientamento in ingresso del CdS, realizzate nel 
corso degli ultimi anni in sinergia con il corso triennale L-24 e le altre LM-51 afferenti al 
Dipartimento SPPEFF. Gli iscritti complessivi aumentano costantemente, passando da 453 nel 2022 
a 464 nel 2024 (+2,4% - indicatore iC00d). Nel confronto con l’area geografica di riferimento, il CdS 
mantiene valori costantemente superiori per tutti gli indicatori. 

Non emergendo criticità, non si individuano specifiche azioni correttive. Si sottolinea, ad integrazione 
del dato presente nella SMA, che il rapporto tra domande di accesso e posti disponibili (circa 2:1) 
evidenzia un elevato interesse per la proposta formativa, confermando la forte attrattività del CdS e 
la necessità di valutare l'ampliamento del numero programmato locale a partire da un'analisi delle 
risorse didattiche e strutturali disponibili.  
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Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)  

 

L'azione prevista nella SMA 2024 inerente il monitoraggio delle problematiche riscontrate dagli 
studenti fuoricorso (finalizzata ad individuare eventuali "materie scoglio" per le coorti 2020/21 e 
2021/22) è attualmente in fase di attuazione. La survey rivolta agli studenti fuori corso per 
approfondire le cause dei ritardi nelle carriere, non è stata ancora diffusa a causa di vincoli procedurali 
legati alla tutela dei dati personali. 

Nella SMA 2025, l’indicatore relativo alla "Percentuale di laureati entro la durata normale del corso 
- iC02" è nella norma. Infatti, nel 2024 il 53,6% dei laureati conclude entro la durata prevista; il 51% 
degli studenti acquisisce almeno 40 CFU nel primo anno (iC01). Buona la percentuale di occupati a 
tre anni dal titolo (indicatori iC07, iC07BIS e iC07TER), e adeguato allineamento dei risultati agli 
standard nazionali. 

Considerato che rispetto all'anno precedente si registra un calo nei laureati entro la durata normale 
del corso (da 1,03 a 0,88, sebbene l’indicatore si mantenga nella norma), si ritiene importante portare 
a termine l'azione correttiva già intrapresa per l'individuazione delle materie scoglio e delle possibili 
cause di ritardi nel completamento della carriera (Responsabilità: Commissione AQ; Tempi di 
attuazione: entro la fine dell'A.a. 2025/2026). 
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Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)  

 

Nella SMA 2024 non erano emerse aree di miglioramento e non erano state proposte specifiche azioni 
correttive. 

Nella SMA 2025 l'indice iC10 rappresenta, in continuità con l'anno precedente, un punto di forza del 
CdS (aumentando dal 18,70‰ nel 2022, 23,40‰ nel 2023; +4,7 punti percentuali), con indici 
superiori rispetto a quelli dei CdS della stessa classe presenti nella stessa area geografica. Si osserva 
un miglioramento anche di tutti gli altri indici presenti all'interno di questa sezione (i.e. iC10BIS - 
percentuale di CFU conseguiti all’estero sul totale dei CFU e iC11 - percentuale di laureati che hanno 
acquisito almeno 12 CFU all’estero). Si ritiene che tale miglioramento confermi l'utilità delle azioni 
messe in atto negli anni precedenti al fine di incrementare l'internazionalizzazione del CdS. 
Complessivamente, gli indicatori mostrano un andamento prevalentemente crescente e valori 
sistematicamente più elevati rispetto all’area geografica, con incrementi sia nelle componenti relative 
alla mobilità studentesca in uscita che in entrata (cfr. aumento dell’indice iC12 nel triennio 2022-
2024). 

Non si ritiene necessario predisporre specifiche azioni di miglioramento, ma si conferma la necessità 
di mantenere le buone prassi che hanno condotto al miglioramento degli indicatori di questa sezione. 
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Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E) - 

In relazione alle attività di miglioramento previste nella SMA 2024, non si è proceduto all'analisi 
dettagliata degli studenti fuoricorso (coorte 2021/22) per un ritardo legato alla tutela dei dati personali 
degli studenti. Tale attività è in fase di attuazione (cfr. commento agli indicatori gruppo A). 

Nella SMA 2025 si conferma la criticità dell'indice iC16BIS, sebbene in lieve miglioramento (39,4% 
nel 2022, 44,6% nel 2023). Gli altri indicatori presenti in questa sezione risultano nella norma (iC13, 
iC14, iC17 e iC18). L’indice iC19 costituisce un punto di forza del CdS in quanto i valori del CdS 
superano nettamente la media d’area (rapporto 1,64 nel 2024). 

A partire dall'offerta formativa erogata nell'a.a. 2023/2024 sono state apportate delle modifiche (i.e., 
il modulo "Psicopatologia e Psicodiagnostica" è stato spostato dal primo al secondo semestre del 
primo anno e l'insegnamento "Psicoterapia" è stato spostato al secondo anno). Gli effetti di tali 
modifiche non sono, tuttavia, ancora visibili nella SMA attuale (l'ultimo dato per l'iC26BIS è del 
2023). Quali azioni correttive: a) monitorare tale indicatore nelle future SMA (Responsabilità: 
Commissione AQ; Tempi: Commento alla scheda SMA 2026 e 2027); b) discutere in sede di CCS 
ulteriori modifiche all’offerta formativa (Responsabilità: Docenti del CdS; Tempi: entro febbraio 
2026).  
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Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione (Percorso di studio e regolarità delle 

carriere - Soddisfazione e Occupabilità - Consistenza e Qualificazione del corpo docente) 

 

Nella SMA 2024 era stato proposto di stilare un report da inviare al Rettore sugli indicatori iC27 e 
iC28, da anni area di miglioramento del CdS. Dopo ampia discussione in commissione AQ, si ritiene 
di procedere con interventi differenti.  

Nella SMA 2025 (indicatori del gruppo "Percorso di studio e regolarità delle carriere") si riduce la 
percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso (iC22, da 43,7% nel 
2022/2023 a 38,7% nel 2023/2024). 

Gli indicatori della sezione "Soddisfazione e occupabilità" risultano nella norma, con andamenti 
stabili o in crescita rispetto agli anni precedenti. 

Nella sezione "Consistenza e qualificazione del corpo docente", permane la criticità inerente il 
rapporto studenti iscritti/docenti. Gli indici iC27 e iC28 sono nettamente superiori rispetto al valore 
medio complessivo dei CdS presenti nella stessa area geografica. 

Quali azioni di miglioramento, si stabilisce di effettuare un’analisi comparativa degli indici iC27 e 
iC28 dei CdS afferenti al Dipartimento SPPEFF e discuterne in CdD  per evidenziare il fabbisogno 
del CdS in fase di approvazione dell’offerta formativa e programmazione personale docente e, in 
relazione all’indicatore iC22, di discutere in sede di CCS ulteriori modifiche all’offerta formativa 
(Responsabilità: coordinatrice e docenti del CdS, Tempi: entro febbraio 2026). 
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Criticità evidenziate nelle relazioni delle CPDS e del NdV 

Dalla relazione annuale della CPDS per l'anno 2024 emergono le seguenti criticità: 

1) Nel 2024 non è stata effettuata una riunione dei docenti del CdS dedicata ad una riflessione e analisi 
approfondita dei dati RIDO globali e per singoli insegnamenti; 

2) Vengono segnalati alcuni valori sotto-soglia per gli insegnamenti "Psichiatria" (parametro D.13) e 
"Progettazione degli interventi clinico-sociali" (parametri D.1 e D.2); 

3) Viene segnalata la mancanza delle schede di rilevazione dell'opinione degli studenti relative agli 
insegnamenti TPV "Gruppi di training esperienziali" e di "Deontologia professionale" (in tutte le loro 
edizioni). 

4) La CPDS segnala, inoltre, la necessità di potenziare le postazioni informatiche a disposizione degli 
studenti.  

In relazione alle criticità evidenziate si individua la seguente azione di miglioramento: inserire all'odg 
di uno dei prossimi CCS il punto relativo all'analisi approfondita dei dati RIDO globali e per singoli 
insegnamenti (Responsabilità: Coordinatrice del CdS; Tempi: entro dicembre 2025). 

Nella relazione annuale del Nucleo di Valutazione, il CdS Psicologia Clinica non viene segnalato tra 
i CdS con molti indicatori critici, né tra quelli con indicatori virtuosi. Tuttavia, nella relazione si 
segnala che, riguardo i questionari proposti ai laureandi, si registra un tasso di partecipazione più 
elevato tra i laureati del gruppo disciplinare Psicologico.  

 

 

 

 

Iter di approvazione del documento 

24/10/2025 = riunione commissione AQ 

29/10/2025 = riunione congiunta commissione AQ e CPDS 

05/11/2025 = riunione congiunta commissione AQ e CPDS 

La presente SMA è stata discussa ed approvata nel Consiglio di corso di Studi LM-51-R Psicologia 
Clinica del 12 novembre 2025.  


