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COMMISSIONE DI GESTIONE AQ DELLA RICERCA DIPARTIMENTALE (CAQ-RD)  

 

 

VERBALE N. 45 

 

Il giorno 5 del mese di novembre dell’anno 2025 alle ore 9,00 si riunisce in modalità mista - in 

presenza presso l’Aula Consiglio di Dipartimento e online - la Commissione di Gestione AQ della 

Ricerca Dipartimentale del DSPPEFF per discutere e deliberare sui seguenti punti all’ordine del 

giorno: 

 

1. Comunicazioni 

2. Visita Anvur per accreditamento AVA3 

3. Budget straordinario  

4. Varie ed eventuali 

 

 

Sono presenti i Componenti della Commissione AQ della Ricerca Dipartimentale: 

 

 

Prof. Marianna  Alesi           Delegato alla Ricerca Dipartimentale, Presidente 

Prof. Stefano               Ruggieri                  Delegato alla Terza Missione Dipartimentale (online) 

Prof. Giuseppa          Cappuccio                 Componente 

Prof. Francesca           Anello           Componente (online) 

Prof. Sonia                Ingoglia                    Componente  

Prof. Barbara            Caci                    Componente 

Prof. Valeria           Cammarata                  Componente 

Prof. Valerio           Giustino                      Componente (online) 

Dott. Valentina      Muffoletto                    Componente 

Dott. Marina            Galioto                       Componente 

                                            

 

È assente giustificato il Dott. Roberto Pecoraro  

 

 Partecipa anche il Direttore Prof. Antonino Bianco 

 

La seduta è presieduta dalla Prof. Marianna Alesi; svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la 

Dott.ssa Valentina Muffoletto.   
 

Il Presidente, verificato il numero legale, dichiara aperta la seduta alle ore 9:00. 

 

 

1. Comunicazioni 

 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE PSICOLOGICHE, 

PEDAGOGICHE, DELL’ESERCIZIO FISICO 

E DELLA FORMAZIONE 

Department of Psychology, Educational Science  

and Human Movement 
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La Prof.ssa Alesi informa che non ci sono comunicazioni specifiche; invita tuttavia a condividere una 

riflessione sui due seminari organizzati dalla commissione AQ Ricerca e Terza Missione: 1. 

Seminario su conferimento attività di terza missione a IRIS; Accademia e Intelligenza artificiale. Si 

sottolinea il buon successo riscosso e la novità apportata, ovvero il coinvolgimento di altri due 

Dipartimenti di area umanistica come buona prassi da portare avanti per il perseguimento di obiettivi 

comuni.  

Il Prof. Bianco pone l’attenzione sulla valorizzazione dei corsi di formazione come occasione di auto-

formazione.  

Si richiama AVA 3 e l’importanza di mettere a frutto quanto appreso. Sebbene i congressi permettano 

la formazione dei docenti, il sistema AVA richiede che la formazione e l’autoformazione vengano 

proposte sia dalla sede centrale che dal Dipartimento. Si propone, pertanto, di valorizzare le azioni 

attuate negli ultimi sette anni per il miglioramento della qualità della ricerca e della terza missione ai 

fini della formazione. Si invita, inoltre, a ragionare sulle modalità di attuazione, come la mancata 

rilevazione delle presenze ai seminari, nonché sulla valutazione dell’efficacia della formazione 

attraverso un questionario che includa item su cosa è piaciuto e cosa andrebbe migliorato.  

Il Prof. Bianco suggerisce di strutturare le proposte formative nel quadro della messa a sistema di un 

meccanismo dotato di criteri e modalità mirate a migliorare la qualità della ricerca. Propone temi 

quali il deposito e la protezione dei dati, la qualità dei laboratori, l’intelligenza artificiale; macro-temi 

di interesse della AQ e del Dipartimento, al cui interno i gruppi possono proporre iniziative a 

supporto, non sostitutive, condividendo le proposte in una info Wall. 

La Dott.ssa Galioto richiama il piano strategico di Ateneo e di Dipartimento come framework di 

orientamento per la formazione trasversale.  

La Prof.ssa Caci suggerisce di attribuire alla Commissione AQ un ruolo nel dare indicazioni di tipo 

organizzativo, quali l’obbligo di registrare i partecipanti e predisporre il questionario di valutazione. 

Il Prof. Bianco invita a definire le priorità formative, proponendo i temi digitalizzazione, intelligenza 

artificiale e plagio.  

La Prof.ssa Alesi suggerisce di creare sul sito di Dipartimento una sezione formazione con un catalogo 

delle attività formative.  

 

 2. visita ANVUR 

 

La Prof.ssa Alesi ricorda che la preparazione alla visita ANVUR è stata avviata due anni fa con una 

prima riunione nel dicembre 2023.  

Il Prof. Bianco condivide alcuni feedback, rilevando come la ricerca non sia stata posta al centro 

dell’incontro e come le prime dieci domande, su circa trenta totali, abbiano riguardato il 

funzionamento e il budget strategico. Sono stati posti quesiti sui criteri di assegnazione delle nove 

borse di studio, ritenuti poco chiari; sul raggiungimento o meno dei risultati desiderati per 

l’investimento strategico; sul perché sia stata interrotta la pratica delle borse di studio. L’ANVUR ha 

reputato inefficace l’aver premiato un settore in sofferenza, non riconoscendo in esso un meccanismo 

di compensazione, piuttosto un rafforzamento del settore più forte. 

La Prof.ssa Alesi osserva come tale criterio sia stato usato dall’Ateneo con le misure b e c VQR. 

Si condividono gli altri quesiti che hanno riguardato l’apporto della ricerca scientifica ai fini del 

reclutamento dei ricercatori; le modalità di utilizzo del cruscotto; la strategia per migliorare la 

produzione scientifica; il gruppo Horizon e il supporto fornito dal personale TAB ai docenti per la 

progettazione. 

Il Prof. Bianco invita il gruppo a prendere consapevolezza sulla portata di Horizon quale programma 

altamente qualificante, dedicato all’alta formazione universitaria e ai migliori progetti scientifici, 
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invitando a non demandarne l’attività a dottorandi, progettisti, ditte. 

La Prof.ssa Alesi condivide i quesiti posti nel terzo slot svolto con i responsabili AQ, centrati sul 

ricercatore inattivo; sulle azioni di monitoraggio effettuate negli anni e sulle azioni correttive 

intraprese; sul doppio ruolo di delegati alla didattica e coordinatori delle due Commissioni AQ posto 

come criticità in quanto soggetti attivi e passivi del monitoraggio. 

 

3 Budget strategico ricerca e terza missione 

 

Il Prof. Bianco ricorda che in data 10/11/2024 è stato pianificato il budget strategico per l’anno in 

corso, assegnato la scorsa settimana, per un importo di circa 20.000 €. La somma è stata spesa in 

buona parte, mentre una piccola quota è stata ricavata per l'avvio di un nuovo percorso dedicato alla 

terza missione dipartimentale: 3000 € assegnati al Delegato Prof. Ruggieri, da spendere entro fine 

anno, monitorando e relazionandone l’esito positivo.   

Sulla ricerca molti dipartimenti si sono attivati sponsorizzando pubblicazioni scientifiche a 

pagamento con soggetti stranieri. Si rileva che il nostro Dipartimento è il più penalizzato per importo 

di fondi allocati, circa 10.000 €, che occorrerà destinare in poco tempo per potenziare la produzione 

scientifica dipartimentale.  

Si invita il gruppo a formulare proposte per l’allocazione del budget, suggerendo di distribuire 

equamente la quota tra ambito bibliometrico e non bibliometrico. 

La Prof.ssa Cappuccio sostiene che le borse non abbiano avuto successo perché non c’è stata una 

grande produzione scientifica. Segue la condivisione delle proposte: ragionare su strumenti a supporto 

della ricerca (Prof.ssa Caci); investire su risorse comuni (Prof.ssa Ingoglia); realizzare un Repository 

di Ateneo/Dipartimento (Prof. Giustino); pubblicare con le case editrici; supportare una linea 

editoriale Sppeff, una collana sul modello unipa press (Prof. Bianco).  

In ambito non bibliometrico, si discute la proposta della Prof.ssa Ingoglia di potenziare i laboratori, 

dotandoli di attrezzature, gestiti ma ad accesso aperto a tutti i docenti e studiosi provenienti da altri 

contesti, nonché di investire sulla piattaforma Qualtrics.   

Si richiamano i luoghi che potrebbero essere interessati dal potenziamento: la Testoteca, il 

Laboratorio M-PSI/05, la sala meeting; concordando sulla loro valorizzazione in termini di attività di 

ricerca, oltre che di attrezzature. Si ragiona sulla sostenibilità economica di software e licenze e sulla 

disponibilità del personale tecnico afferente all’area logistica.  

La Commissione concorda l’avvio del primo investimento pari a 10.000 € e la necessità di procedere 

in tempi spediti. Il Prof. Ruggieri ricorda la procedura per avviare la richiesta e propone di raccogliere 

le domande entro la settimana.   

La Prof.ssa Ingoglia propone uno spazio migliore per il servizio di psicologia molto apprezzato e 

chiede di convocare una riunione sulla normativa inerente alla gestione dei laboratori tecnici e clinici.  

Il Prof. Bianco ricorda che nell’edificio non possono essere autorizzati laboratori, ma che ci sono 

spazi in ciascun piano da dedicare alla ricerca.  

Si discute sulla necessità di definire il termine laboratorio e le caratteristiche; sulla possibilità di 

destinare lo spazio al quarto piano per svolgere altre attività oltre al conto terzi nei giorni rimasti 

disponibili (martedì mattina, mercoledì e venerdì pomeriggio); sull’allocazione di un tecnico a 

supporto di tutti i laboratori. 

Si ridiscute l’investimento sugli spazi prioritari e su Quantics alla luce dei problemi di autorizzazione 

dati presenti in Google form e del programma utilizzato dal SIA. 

 



4 

 

La Prof.ssa Anello lascia la riunione alle ore 11:25 

 

Si propone di attenzionare il laboratorio di assessment mirando a un’integrazione con l’area psico-

sociale, valutando il supporto dell’Arch. Vaccaro per concepire gli spazi.  

La Prof.ssa Ingoglia chiede di ragionare insieme a tutti sulle questioni da mettere a sistema, 

potenziando quanto costruito negli anni. Il Prof. Bianco invita i delegati a prender parte all’incontro 

previsto il 26 novembre per il rendiconto del suo primo anno di mandato.  

Si concorda che la Prof.ssa Cammarata e Cappuccio lavoreranno sulla questione editoriale, 

esplorando le possibili opzioni.  

 

 

Dopo ampia discussione, alle ore 11.45 si dichiara chiusa la seduta.  

 

Il presente verbale, previa lettura, viene confermato dai presenti e approvato seduta stante. 
 
 

      Il Segretario Verbalizzante                Il Presidente 

  F.to Dott.ssa Valentina Muffoletto                                    F.to Prof. Marianna Alesi          


