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AVVISO
PER IL CONFERIMENTO DI N. 1T INCARICO ¢ 4 colfaborazione occusivaule).

VISTO Iart.7, comma 6, del Decreto Legislativo n.165/01 e successive modificazion, relative al conferimento di incarichi di
collaborazione mediante procedure di valutazions comparativa;

VISTO I'art. 17, comma 30, del D.L. 1 luglio 2009, n.78, convertito con modificazioni nella legge 3 agosta 2009, n. 102;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n, 240, relativa alle norme in malcria di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nenché delega al Governo per incentivare la qualith ¢ Peflicienza del sistema universitario:

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a sopgetti esterni all'Universitd degli Studi di Palermo ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165:2001;

WVISTE le circelari del Dipartimento della Funzions Pubblica n. 5/2006 e n, 2/2008..

VISTA la richiesta del Coordinatore del Master del 30:04:2014 con la quale @ stata rappresentata I'esigenza di avvalersi di
personale per 'affidamento di n, 1 incarico di collaborazione vecasionale nell’ambito del Master in Valutazione Psicologica il cui
costo relativo graverd sul Capitolo di Bilancie "DMSMASTD3IZ0B003" ¢ sard assunto al momento del trasferimento dei fondi del
suddetto Master al Dipartimento;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art, 7, comma 6 , lett. b), del d. lgs. n. 165/2001, al fine di procedere al conferimento di un
incarico ad un sopgetto eslerno occorre preliminarmente  procedere ad una reale ricognizione a seguito della quale risulti
I"mmesistenza di personale intemao in possesso della professionalitd richiesta;

RITENUTC} pertanto, che per ragioni di celerith dell’azione amministrativa il presente avviso debba essere rivolto sia ai
dipendenti dell’ Ateneo che ai sogpetti esterni;

VISTO il provvedimento autorizzative prot. n. 32324 del 08/05/2014 alla pubblicazione del presenle avviso emesso, ai sensi della
delega di funzioni, rilasciata dal Direttore Generale con nota prot. n. 71428 del 28/09/2012, dalla Dirigente dell’Area Risorsc
Umane, Dott.ssa Giuseppa Lenzo;

51 RENDE NOTO
Art, 1

E" indetta una procedura comparativa per soli fitoli, per Iaffidamento di n. 1 incarico di coflaborazione occasionale per lo
svolgimento di attivitd di docenza per la durata di cingue mesi,
L attivita richiesta consisterd nello svolgimento di lezioni ed esercitazioni su:

- I test di Rorschach secondo il Sistema Comprensivo di Exner: procedure di somministrazione, siglaiura,

sorMario

strudturade, interprefazione, analisi dei clusrer,
Durata; mesi 5
L'incarico si svolgera presso il Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche ¢ della Formazione, ed. 13, 6°piano.
Alla presente selezione potranno partecipare sia i dipendenti dell’Ateneo che soggetli esterni.
I dipendenti dell” Ateneo potranne manifestare la propria disponibilita utilizzando il modello di cui all’allegato n. 2 con le modalitd
specificate nel successivo art, 3,
La domanda del dipendente deve essere vistata, a pena di esclusione, del Responsabile della Struttura presso la quale presta
SETVIZIO,
Per il personale tecnico amministrative ¢ bibliotecario I'incarico verrd conferito dal Direttore Generale € non prevede |"erogazione
di compensi aggiuntivi, nel rispetto degli istituti contrattuali previsti dal contratto collettivo di comparto ¢ nel rispetto della
disciplina vigente con particolare riferimento al D.Lgs. 165/2001. Per il personale docente I'incarico verrd conferito dal Rettore
secondo quanto previsto dal regolamento di Ateneo per Uautorizzazione ed il conferimente degli incarichi retribuiti ai professori e



ricercatori ex art. 33 D.Lgs, 1652001,
Siprocedera alla selezione dei candidati esterni solo nel caso in cui non risultine idonei i dipendenti dell’ Atenco.

Art. 2
Per I'ammissione alla procedura comparativa & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

*  Laurea in Psicologia Wecchio Ordinamento; Laurca Specialistica, Classe 58S, Laurca Magistrale LM-51:
«  Comprovata conoscenza specialistica della strumento diagnostico richicsto:

*  Comprovata esperienza di docenza nell’ambito di Master o/o coTsi universitari;

Pubblicazioni scientifiche pertinenti all’oggetta dell'incarico;

*  iscrizione all’Albo degli Psicologi,

Saranno inoltre oggetto di valutazione se debitamente documentate:
¢ csperienza nell’ambito della valutazione psicediagnostica attraverso il test in ogzetto nel presente bando,

Art. 3

Gli interessati dovranno presentare a questa Amministrazione una domanda, corredats da un curriculum vitae e dai titoli valutabili,
indirizzata al Diretlore del Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione, Viale delle Scienze, ed. 15.
Le domande, conformi allallegato n, 1 del presente avviso, doveanno pervenire alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento
Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione, Viale delle Scienze ed. 15, 3° piano, nei scguenti orari dal luncdi al venerd]
dalle 09.00 alle 13.00 ¢ luned] e giovedi dalle ore 15.30 alle 16,30, entro il settimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nell’Albo ufficiale dell’ Ateneo, pena I'esclusione dalla procedura coluparativa,
Il presente avviso sard inolire pubblicato sul sito www.unipa.it.
SUL PLICC CONTENENTE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DOVRA ESSERE RIPORTATA LA
INCITURA:
Affidamento di n.l  Incarico df colfaborazione occasionale per “attivitd di docenza nell’ambito del Master in Valutazione
Psicologica™
Nell*istanza I'interessato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:
a} cognome e nome;
by data e luoge di nascita;
¢} cilladinanza;
d} titolo di studio;
¢} diessere o di non essere dipendente di una pubblica amministrazione:
fy  di non avere rapporti di coniugio o parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o ricercatore
componente della Struttura (Consiglio di Facoltd o Dipartimento) che ha richiesto Pincarico ovvero con il rettore, il
dircttore generale o un componente del consiglio di amministrazione dell’ Atenco.
gl Indirizzo;
h) codice fiscale;
i) numero di telefono

LVinteressato dovrd, altresi,_produrre, in allegato alla propria istanza;.

- curriculum vitae et studiorum su formate curopeo (all. n. 33 :

- lvtocopia di un valido documento di identitd

- anestazione del possesso dei titali richiesti per "ammissione alla procedura selettiva di cui all’art. 2 del presente avviso;

- ulteriori titoli posseduti ¢ gli eventuali attestati, ai fini della valurazione della professionaliti ¢ della capacild a svolgere

["attivitd richiesta;

Il possesso dei titoli rilasciati da pubbliche amministrazioni e pestori di pubblici servizi deve essere attestato mediants
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd, ai sensi degli art, 46 ¢ 47 del D.P.R. n
44500,
I titoli rilasciati da enti diversi da pubbliche amministrazioni possono essere presentati in originale, in copia autentica ovvero in
copia dichiarata conforme all'eriginale mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichisrazione sostitutiva dell'atto di
notorietd, ai sensi deghi artt, 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/00,




Art. 4

La selezione sard effettuata da una Commissione successivamente nominata e si basera su una valutazione comparativa della
professionalith dei candidati ¢ della idoneitd degli stessi a ricoprire Pincarico sulla base dei “curricula” e della documentazione
PCI"‘-‘I’.‘I"ILJT:E.‘L.

La suddetta Commissione accerterd, preliminarmente, il requisito dell’esperienza professionale.

Si precisa che non ¢ prevista la formulazione di una graduatoria di merito dei candidati; verra pubblicato all’Alho di Ateneo esito
finale della valutazione.

Art. 5

Il candidato esterno dichiarato pill idoneo, sard invitato a stipulare un contralto i collahborazione vccasionale e si obbligherd a
fornire la propria collaborazione in forma autonoma e senza vincolo di subordinazione.
La durata dell*incarico sard di 5 mesi,
Il compenso lorde omnicomprensive ¢ determinato in Euro 3.000 (tremila/00),
Il suddetto importo comprende il compenso del collaboratore e tutti gli oneri previdenziali, assicurativi e fiscali sia a carico del
collaboratore che a carico dell’ Amministrazione,

At 6

La relativa spesa graverd sul Capitolo di Bilancio DMSMASTD320B003 e sard assunto al momento del teasferimentn dei fondi del
suddetto Master al Dipartimento,

Art. 7

Al sensi del DuLgs. 19603, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per la finalitd di gestione della procedura
di selezione e della successiva stipula del contratto di lavoro,

Il conferimento dei dati & obbligatario pena I'esclusione dalla procedura.

L mteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.lgs wa cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardane. Tali diritti
potranno essere falti valere nei confronti dell"Universitd degli Studi di Palermo titolare del trattamento.

Art, 8

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 7 agosto 1990 n. 241 © successive modificazioni, il responsabile del procedimento di cui al
presente avviso ¢ il Responsabile Amministrative del Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione,
nominato nella persona di Carmelo Rusignolo,

IL DIRETTORE
Prof. Stefano Boca

ﬂ«nﬁm e del Dipartimento SPPF
| Prof. Stefano Boca




- ALLEGATO N
Al Dirigente dell’Arca

La sottoscrittofa : i ) Codice Fiscale

CHIEDE

di partecipare alla selezione per (titoli ¢ colloguio o soli titelf) relativa al conferimento di un incarico (collaborazione occasionale
o professionale o di collaborazione coordinata ¢ continuativa) per o
A tal fine ai sensi dell’art. 46 del ILP.R. n. 445:2000 dichiara sotta la propria responsabilitd:

1. di essere natoda . il

2. di essere residente a g .k { Yinvia

3 . di essere cittadino/a

4. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti pemali pendenti (in caso contrario indicare
quali) e ;

5. di non avere vincoli di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un

professore appartenente al dipartimento o alla struttura che ha richicsto Iincarico ovvero con il rettore, il direltore amministrativo o
un componente del consiglio di amministrazione dell’ Ateneo;

6. di essere in possesso del seguente Titelo di Studio 10 - rilasciato
da o con voli e in data

per 1 titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiana:

7. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE ¢d extra UE);

8. di aver dettagliato nel curriculum vitae allegato al presente modulo la durata, la tipologia, la natura dell’esperienza professionale
richiesta nel bando di selezione nonché ogni altro elemento comprovante le capacitd a svolgere le attivith oggetto dell'incarico:

9. di allegare all'istanza di partecipazione i titoli che si intendono presentare ai fini della loro valutazione:

10. di eleggere il propric domicilio per le comunicazioni in merito a questa selezione in

V1A
IA o |

COM
il PROV CAP !

TELEFONO

CELLULARE

INDIRIZZ(
E-MAIL

PRESSO

ILa sottoscritto/a allega alla presente istanza copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.



Inoltre, ai sensi dell’art, 3 dell’avviso, dichiara di essere a conoseenza e di accettare espressamente che, ai sensi dell’art. 17,
comma 30, del TLL. 78/2009, convertito in Legpe n, 102/2009, I'efficacia dell’affidamento dell'incarico & subordinata al controllo
preventivo di legittimitd della Corte dei Conti - Ufficio di controllo di legittimita sugli awi del Ministeri delle attivitd produttive,
IlfLa sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto D.Lgs. 196/2003
per gli adempimenti connessi alla presente procedura,

Data
Firma

Allega alla presente istanza il proprio curriculum  vitae datate ¢ sottoscritto e {eventuale altra  documentazione)
3 e e dichiara che tutto quanto in esso  indicato

corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 ¢ che le eventuali folocopie allegate sono conformi all’originale ai

sensi dell’art. 47 del D.P.R. 4452000,

Data,

Firma



ALLEGATO N, 2

_1_ settoserin e S

{matr. 1, natoda il T S e

{tel. } E-miail

in servizio presso ERals
inquadrat _ nella cal,  area i
DHCHIARO
A)  di essere disponibile a prestare attivitd descritta oel bando prat n, el . 3enza diritto a compensi

aggiuntivi;

B} di non avere vincoli di parentela o di aflinitd, fine al quarnto grade comprese, con un professore appartencnte al
dipartimento o alla struttura che ha richiesto I'incarico ovvero con il rettore, il diretlore amministrativo o un componente
del consiglio di amministrazione dell’ateneo

Chdi BRELIE in POSSEEE0 del seguenle Titalo di Studio

Rilasciato o T Con voti ! n data

[¥} di aver indicato nel curriculum vitae allepato al presente modulo la durata, la tipologia, la natura dell*espericnza professionale
richiesta nel bando di selezione nonché ogni altro elemento comprovante le capacita a svolgere le attivitd ogeetto dell’incarico;

E} di allegare all'istanza di partecipazione i titoli che si intendono presentare ai fini della loro valutazione.
11 sortoscritte allega alla presente istanza copia fotostatica di un valide documento di riconoscimento.

[WLa suttoserittey eaprirme i1 prooeis congenso affinehg 1o pecsonali forait! possano sesere trebiel] ol rizpetto D.Lp:

’
. g2
vier pli ndstnpdment] cunneszi ally presents wrocecie

Data,
Firma

Allega alla presente istanza il proprio curriculum vitae datato  sottoscritto e dichiara che tutto quanto in esso indicato corrisponde
al vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e che le eventuali fotocopic allegate sono conformi all’eriginale ai sensi dell’art,
47 del D.P.R. 44572000,

Diata,
Firma
MULLA OSTA DEL RESPOMSARBILE DELLA STRUTTURA
IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DELLA  STRUTTURA (B}
AFFERENZA DEL SIG . AUTORIZZA IL PREDETTO ALLO SVOLGIMENTO

DELL'ATTIVITA DI CUI ALL'AVVISO SOFRA INDICATO SEMPRE CHE LA STESSA VENGA S5VOLTA AL DI FUORI ORARIO DI
SERVZIO ORDINARIO E SEMZA INCIDERE SULLE ATTIVITA ORDINARIE.
DATA

FIRMA E TIMBRO



FORMATOD EUROPED PER IL
CURRICULUM WITAE

[MFORMAZICH] PERSONALI

Nome
Indirizza
Telefono
Fax
E-mail

Mazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansiani e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da - a)

* Mame e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie f abilita
professionali oggetto dello
studia

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiafi,

PriMa LunGUA

ALLEGATO 3)

[CocnoME, Nome, e, se pertinente, altri nomi |
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, cittd, paese |

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun
corso pertinente frequentato con successo. |

[ Indicare la prima lingua ]



ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare can altre
persone, in ambiente
multicufturale, occupando
pasti in cufi fa comunicazione
& importante e in situazioni
in cui é essenziale lavorare in
sguadra (ad es. cultura e
spart), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamenta e
amministraziane oi persane,
pragetti, bifanci; su! posto di

favora, in attivita di
volontariato (ad es. cuftura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
CaPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION

ALLEGAT)

Data

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buong, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite, |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite, ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Firma



