
   

 

 

 

 

 

 

Verbale Commissione AQ Dottorato HPCS  

Seduta del 11-09-2025 
 

Il giorno 11 settembre 2025 alle ore 15.00 si riunisce la commissione AQ Dottorato in modalità 

online su MS Teams, a seguito di convocazione da parte della coordinatrice Prof.ssa Marianna 

Bellafiore, per deliberare sui seguenti punti all’ordine del giorno: 

 

1. Ricognizione eventi antecedenti l’anno 2025 

2. Organizzazione PhD Welcome day 

3. Pianificazione strategie di engagement per i nuovi immatricolati: ipotesi costituzione di 

un gruppo di lavoro ad hoc 

4. Creazione Advisory Board 

5. Branding del Corso di Dottorato  

6. Criteri per la valutazione finale del candidato al termine del triennio 

 

Sono presenti i membri della Commissione AQ Dottorato: 

 

Prof.ssa Marianna Bellafiore  Coordinatrice del Dottorato - Presidente 

Prof.ssa Leonarda Longo Componente 

Dott.ssa Marina Galioto  Componente 

Dott. Marco Chifari  Componente 

 

 

Sono presenti anche la Prof.ssa Barbara Caci vicecoordinatrice del Dottorato e i rappresentanti dei 

dottorandi Dott. Carlo Rossi e Dott. Giacomo Belmonte. 

 

Sono assenti il Prof. Dario Monzani e la Sig.ra Rosalba Putano. 

 

La seduta è presieduta dalla Coordinatrice prof. Marianna Bellafiore con funzione di Presidente; 

svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Marina Galioto.  

 

Il Presidente constatato che tutti gli aventi diritto sono stati regolarmente convocati e che il numero 

legale è raggiunto dichiara aperta la seduta.  

 

1. Ricognizione eventi antecedenti l’anno 2025 

 

La Commissione condivide le modalità di ricognizione illustrate dalla Prof.ssa Bellafiore relative alla 

creazione di un archivio eventi, e decide di convogliare tutte le informazioni recuperate 

all’amministratore del sistema informatico di Dipartimento per procedere all’aggiornamento del sito 

web.  

 

2. Organizzazione PhD Welcome day 

 

Relativamente al secondo punto all’OdG, la coordinatrice Prof.ssa Bellafiore propone l’istituzione di 

un tavolo di lavoro tecnico per organizzare il prossimo PhD Welcome day.  



   

 

 

 

 

L’obiettivo è di sensibilizzare i nuovi immatricolati verso la compilazione dei questionari di 

rilevazione sulle opinioni dei dottorandi, che spesso hanno registrato uno scarso riscontro in passato 

e che invece rivestono un ruolo cruciale per i processi di valutazione e monitoraggio sul corso, 

chiamando in causa i diretti interessati per un maggiore coinvolgimento sulle proposte di 

miglioramento. 

I PhD Welcome day possono essere anche un’occasione per illustrare le attività formative del corso 

e su quali siano gli step più importanti che affronteranno gli studenti nel loro percorso di crescita: 

l'importanza di trascorrere un periodo all'estero, la promozione delle collaborazioni interdisciplinari, 

la possibilità di frequenza ai corsi di lingua inglese in Ateneo e delle varie opportunità di studio e di 

specializzazione su cui è possibile investire nel triennio. 

 

3. Pianificazione strategie di engagement per i nuovi immatricolati: ipotesi costituzione di 

un gruppo di lavoro ad hoc 

 

Rispetto al punto all’OdG, la coordinatrice Prof.ssa Bellafiore propone alla Commissione la creazione 

di un gruppo di lavoro interno ai dottorandi che possa farsi promotore dell’organizzazione delle 

giornate di accoglienza previste per i dottorandi e/o di ulteriori occasioni di socializzazione e 

confronto fra gli studenti, sottolineando l’importanza del coinvolgimento anche di ex dottorandi dei 

cicli precedenti. Il gruppo di lavoro potrebbe inoltre promuovere iniziative di formazione e 

orientamento che riguardano le procedure burocratiche che deve affrontare il dottorando, quali, per 

esempio, le modalità di accesso e caricamento dei prodotti della ricerca sulla piattaforma IRIS, le 

modalità di inserimento delle richieste di acquisto sul portale DMS, la gestione delle richieste 

autorizzative, etc. Inoltre, il gruppo potrebbe farsi carico dell’ideazione di nuove modalità 

promozionali per il corso di Dottorato attraverso la realizzazione, per esempio, di brevi video, “reel” 

per i canali social istituzionali, interviste, podcast, anche al fine di promuovere 

l’internazionalizzazione e avere una maggiore partecipazione da parte di studenti stranieri. 

La prof.ssa Barbara Caci aggiunge, a tal riguardo, la proposta che il gruppo possa realizzare anche 

una brochure in modalità linee guida, da poter distribuire in occasione del PhD Welcome day e che 

riassuma tutte le principali informazioni sul corso di Dottorato.  

La Commissione si dichiara favorevole alla proposta di istituzione del gruppo di lavoro che verrà 

ufficializzata in occasione della prossima seduta del Collegio di Dottorato. Inoltre, sentiti i 

rappresentati dei dottorandi presenti in seduta, la Commissione propone di suggerire al Collegio che 

il gruppo di lavoro sia costituito dai rappresentati eletti in Consiglio di Dipartimento, più eventuali 

dottorandi che manifestino volontariamente la loro disponibilità a collaborare all’organizzazione 

delle varie attività su invito che può essere esteso da parte della coordinatrice via chat.   

Inoltre, la Commissione propone di istituire anche una forma di peer tutoring, offrendo l’opportunità 

ai dottorandi appena immatricolati di essere supportati da parte degli “anziani” del corso, specie per 

la risoluzione di eventuali problemi che possano presentarsi. 

 

4. Creazione Advisory Board 

 

Rispetto al punto all’OdG, la coordinatrice prof.ssa Marianna Bellafiore propone l’istituzione di un 

Advisory Board, mediante un invito a prenderne parte da estendere ai contatti stranieri, nell’ottica 

di migliorare la partecipazione internazionale al corso HPCS, integrare l’offerta formativa e 

promuovere tesi in co-tutela.  

La Commissione approva, precisando che eventuali ospiti stranieri potranno essere ospitati a Palermo, 

a spese del Dottorato, secondo principio di alternanza in base all’afferenza area bibliometrica e non 

bibliometrica. 

 



   

 

 

 

 

5. Branding del Corso di Dottorato  

 

La Coordinatrice prof.ssa Marianna Bellafiore manifesta la volontà di far produrre dei piccoli kit di 

benvenuto brandizzati con il corso HPCS per i dottorandi (t-shirt, agenda, bag) al fine di promuovere 

il senso di appartenenza ad una comunità e motivare gli studenti che ne fanno parte. 

La Commissione è favorevole all’idea e concorda sull’opportunità di verificare il budget disponibile 

da dedicare all’iniziativa in vista dell’organizzazione delle prossime attività promozionali del corso. 

 

6. Criteri per la valutazione finale del candidato al termine del triennio 

 

In merito all’ultimo punto all’OdG, relativo ai criteri di valutazione per l’esame finale del dottorando, 

la Coordinatrice prof.ssa Marianna Bellafiore propone di utilizzare quali criteri il numero di prodotti 

pubblicati dai dottorandi, considerando almeno due articoli di fascia A per il settore non bibliometrico 

e due articoli ISI Q1/Q2 per il settore bibliometrico. 

Inoltre, la Prof.ssa Bellafiore chiede alla Prof.ssa Barbara Caci di illustrare alla Commissione una 

prima bozza del documento redatto in merito ai criteri di conversione dei CFU maturati dai dottorandi 

nel loro percorso di formazione, includendo le attività formative e di ricerca per un totale di 1500 ore 

(60 CFU) ad anno.  

La Commissione ritiene che il punto meriti ancora ulteriori approfondimenti e propone di rimandare 

la discussione ad una successiva riunione prima di proporre il documento all’approvazione del 

Collegio.  

 

La Commissione termina la riunione alle ore 17.00. 

 

Il presente verbale, previa lettura, viene confermato dai presenti e approvato seduta stante.  

 

 

Il Segretario Verbalizzante                    Il Presidente  

F.to Dott.ssa Marina Galioto        F.to Prof. Marianna Bellafiore   

                                 

 


