ISCRITTI

Indicatore Area geografica
N D Rapporto Stato
iCO0a  Avvii di carriera al primo anno* {L, LMCU, LM) 2020 187.0 0.0 187 10541 0.0 1051 1.78 PUNTO DI
LM- 2 FORZA
51
2021 1670 0.0 167 93.0 0.0 93 1.8 PUNTO DI
FORZA
2022 1460 0.0 146 89.2 0.0 89,8 1.63 PUNTO DI
FORZA
iICO0c  Se LM, Iscritti per la prima volta a LM 2020 1740 00 174 908 00 908
LM-51 é'.
2021 1510 00 151 &0.0 0.0 80

2022 1370 00 137 205 00 805

IC00d  Iscritti (L, LMCU, LM) 2020 4420 00 442 2383 00 2583
LM-51 s
2021 4590 00 459 2432 00 2432

2022 4470 00 447 2318 00 2318

iCODe  Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L, LMCU, LM) 2020 3750 00 375 1859 00 1859
LM-51 s
2021 3550 00 355 1716 00 17186

2022 3050 00 2305 1669 00 1669

iCOoOf Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri ** al CdS in oggetto 2020 3690 00 369 1748 0.0 1748

LM-51 (L, LMCU, LM)
2021 3450 00 345 1807 0.0 1607

&

2022 2950 00 295 1565 0.0 1565

iC00g  laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale del corso® 2020 7o 00 77 532 0.0 532
LM-51 2

2021 850 00 85 524 00 524

2022 910 00 91 493 00 493

iC00h  laureati (L, LM, LMCU) 2020 1040 00 104 858 00 858
LM-51 #.

2021 120 00 112 789 00 789

2022 1240 00 124 729 00 729

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:
riportare gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese, concluse e in corso.

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA corrente:
riportare ulteriori azioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita’.

Commento alla sezione ( max 200 parole )

Nella SMA precedente i dati presenti nella categoria Iscritti non avevano mostrato elementi di criticita. La necessita di inserire il numero
programmato (n=150), a partire dall'offerta formativa 2023-2024, & stata discussa durante sedute del Consiglio di Coordinamento Interclasse
e del Collegio Docenti.

Nel 2022, il numero di avvii di carriera al primo anno (n=146) subisce una lieve riduzione, rispetto ai due anni precedenti (n=187 nel 2020,
n=167 nel 2021). Tale numero risulta comunque nettamente superiore al valore medio complessivo dei CdS della stessa classe presenti nella
stessa area geografica (n=89,8) e in Italia (n=97), rimanendo un punto di forza del CdS. L'elevato numero di avvii di carriera al primo anno se
da un lato attesta la forte attrattivita del CdS, dall'altro ha reso necessario l'inserimento del numero programmato, al fine di mantenere la
qualita del CdS, anche alla luce della trasformazione del CdS in laurea abilitante e del permanere delle criticita inerenti gli indici relativi al
rapporto doecenti/studenti.

Nella SMA attuale non vengono evidenziate aree di miglioramento. Non si ritiene necessario apportare specifiche azioni correttive.

n. parole: 175/ 200



A (DM 387/2016, ALLEGATD E)

Indicatore Stato

Rapporto Stato

iCo2 Percentuale di laureati {L, LM, LMCU) entro la durata normale 2020 TTO0 1040 4% 332 838 61.0% 12 MNELLA
LM-31 del corso® NORMA
* 204 BS0 120 TIHW 524 T7IO  6EI% 114 MNELLA

NORMA

022 M0 1240 Ti4% 493 T2 G6TE% 1.09 MNELLA

NORMA
ico Percantuale di studenti iscritti entro k3 durata normale del CdS che 2020 1880 3750 448% 1028 185D 553%
LM-51 abbiano acquisito akmeno 40 CFU nelldE™a.s.
F-3 2021 1840 3550 51.8% 830 1716 542%

ICOZBIS  Percentuale di laureati (L, LM, LMCLU) entro un anno oftre ka durata 2020 850 1040 W1.3%  TIE 958 835%
LM-51 normale del corsa
2021 1040 1120 928% 475 73R B55%

&

2022 170 1240 944% 836 TR0 ATIR
ico4 Percantuale iscritti al primo anno (LM) laureati in aliro Atenso® 2020 740 1ET.0 38G% 270 DB 25T%
LM-51 Fy

2021 300 1670 234% 221 030 238%

2022 280 1480 19.2% 220 398 245%
iCo5 Rapporto studenti regolan'docenti {professori a tempo 2020  3rs0 150 25 1708 144 11.8
LM-51 indeterminate, ncercatori a tempo indeterminato, ricercator di tipo 3

& tipo b)* 2021 3550 140 254 1648 154 10,7
E. 3

2022 3050 180 19,1 1605 185 o3
icor Percantuale di Laureati occupati & tre anni dal Tiole (LM, LMCU) - 2020 470 @20 THEW% 436 VOB 61.5%
LM-51 Laureati che dichiarano di swelgere unaE™attivith. lavorativa o di

formazione retibuita (es. dottorate con borsa, specializzazione in 2021 370 560 88.1% 383 55.8 5%

medicina, ect.) ’ ) ' ' '

F.3 2022 330 480 TITR  3M2  HBT  690%
iCOTEIS  Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Tiolo (LM, LMCU) - 2020 470 820 THEW 424 708 59.8%
LM-51 laureati che dichiarano di svolgere undE™attivith lavorativa e

regolamentata da un contratio, o di svolgere attivitd di formazione

retribuita {es. dotiorate con borsa, specializzazione in medicing, 2021 380 MO0 B e 355 6RTR

ece.)

E3 2022 330 480 TILTR  3B3 HBE  GTTR

ICOTTER  Percentuale di Laureati occupati a fre anni dal Tieolo (LM, LMCL) - 2020 470 550 B55% 424 GOG 0%
LM-51 Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di
svolgere undE™attivitd, Lavorativa & regolamentata da un conratto 2021 360 530 467.9% 354 488 T2T%

* 2022 330 40 BDS%  3B3 400 TETR
icog Percantuale dei docenti di ruolo che appanengono a setbori 2020 a0 ] 100 4.5 6.1 TETH
LM-51 scientifico-disciplinan (S50 di base e caratterizzanti per corso di

studio (L, LMCU, LM), di cui sono docenti di riferimenta 2021 75 75 100 48 6.5 T48%

E. 3

2022 a0 B0 100 53 6.8 TeA%
icog Vfalori dellindicators di Qualith della ricerca dei docenti per le lauree 2020 1555 2100 741% 1664 177.0  04%
LM-51 magistrali (QROLM} (valore di iferimento: 0,8}

& 2021 1847 2080 906% 1643 1728 051%

2022 2117 2330 908% 1655 1TZ0 O0BZ%




- Rispeito alle AREE DI MIGLICRAMENTD evidenziate nella SMA dello scorso anno:
riportare gli esiti ottenuti dalle azioni intrapress, concluse e in corso.

- Rispetio alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA comente:
riportare ulterion a=zioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita’.

Commento alla sexione | max 200 parole )

Monostante le atfivita di promozione del CdS sui social network, nel 2022 si assiste ad una ulteriore riduzione della percentuale di iscritti
provenienti da altro Ateneo (39 6% nel 2020, 23 4% nel 2021 e 19,2% nel 2022). Si conferma, quindi, Fufilita di incrementare ulteriormente 1a
pubblicizzazione delle attivita del CdS sui social network.

Mella SMA attuale, |a percentuale di laureati entro la durata normale del corso (IC02) =i mantiens in linea con le precedenti rilevazioni (74% nel
2020, 75,9% nel 2021, 73,4% nel 2022). Tale percentuale appare superiore 3 quella dell'area geografica (67,6%) e rientra nella norma.
Relativamente agli altri indicatori, si segnalano positivamente un incremento della percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS
con almeno 40 CFU (44,8% nel 2020, 51,3% nel 2021) e di laureati cccupati a tre anni dal ticlo (ICO7T: 75,8% nel 2020, 66,1% nel 2021, 71,7%
nel 2022) e il manienimento dei valori dellindicatore di qualita della ricerca dei docenti (iC09; 90,8% nel 2022, 90,6% nel 2021 e 74_1% nel
2020). Mon =i riiene necessario apporiare specifiche azioni comettive.

n. parole: 1787 200

UPFO B - INDICATOR! INTERNAZIONALIZZAZIONE (DM 98772016, ALLEGATO E)

Indicatore Anno Cds
] D N 1] Stato

iC10 Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli 2020 0.0 136910 0,00% 332 T4ATE  4.40% ] AREA DI
LM-31 studenti regolari sul fotale dei CFU conseguiti MIGLIORAMENTO

dagli studenti entro la durata normale del

corso®

X 2021 2310 13806.0 1660% 1044 67741  1540% 1.08 NELLA NORMA
iIC10BIS  Percentuale di CFU conseguiti alesterc dagli 2020 0.0 145730 0,00% 367 83685 4.40%
Li-51 iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti

E3 2021  282.0 1555B.0 1680% 1087 70400 1420%
icn Percentuale di laursati (L, LM, LMCU) entro la 2020 1.0 770 1300%. 2.2 532  40,80%
LM-51 durata normale ded corso che hanno acquisite

abmeno 12 CFU all#€™estern® 2021 20 350 2350%. 1.7 524  3320%

]

2022 3.0 1.0 3300% 20 493 3080%

ic12 Percentuale di studenti iscritti al primo anno del 2020 0.0 187.0 0,00% D2 1061 2.00%
Li-51 corse di laurea (L) & laurea mapistrale (LM, LMCLU)

chf hanna conseguite il precedents titolo di studio 2021 0.0 187.0 0,00% 0.0 3.0 0,00%

allaE™esterc”

3 22 1.0 148.0 5,80% 03 0.8 AT0%

- Rispetio alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:
riportare gli esiti ottenuti dalle azioni infraprese, concluse & in corso.

- Rispetto alle AREE Dl MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA comrente:
riportare ulterion azioni da intraprendere con tempistiche e responsahilita’.



Commento alla sezione [ max 200 parole |

Le azioni volte a promuovere lMinternazionalizzazione del CdS sembrano aver condotto ad un miglioramento dei relativi indicatori. In rapporto a
quanto previsto nella SMA precedente, nelle schede di trasparenza dei corsi del CdS é stato predisposto materiale didatfico in lingua inglese
ed & siata insernta una nuova materia in lingua inglese.

MNella SMA aliuale, la perceniuale di CFU conseguili all'esiero dagli studenti regolarni sul tolale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la duraita
normale del corso (iC10) registra un incremento (0,0 nel 2020 e 16,60) e rientra nella norma, con un valore nel 2021 superiore rispetio al
valore medio complessivo dei CdS della stessa classe presenti nella slessa area geografica (15,4). Anche agli altri indicatori registrano un
trend di miglioramento: aumenta la percentuale di laureali entro la durata normale del corso che hanno acguisito almeno 12 CFU allfestero
(iC11: 13,0 nel 2020, 23,5 nel 2021 e 33,0 nel 2022) e la percentuale di studenti iscritti al primo anno che hanno conseguito il precedente fitolo
di studio all'estero (iC12: 0,00 nel 2020 e 0,00 nel 2021, 6,580 nel 2022).

n. parcle: 178 7 200



GRUFPFO E - ULTERIORI INDICATORI FER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA (DM 987/2016, ALLEGATO E)

Indicatore Anno Cds Area geografica

] o ] D | Rapporto Stato
ic13 Percantuale di CFU conseguiti al | anno su CFU 2020 M3 600 579% 3B6 593  631% 089 HELLA NORMA
LM-34 da conseguire®™

E3 2021 3.3 0.0 638 375 583 633% 1.M HELLA MORMA
iC14 Percantuale di studenti che proseguonc nel I 2020 1660 1740 954% B63 308 93% 1 HELLA NORMA
LM-34 anno nello stesso corso di studio™

& 202 1440 1510 954% 766 DD 95T 1 HELLA NORMA
iC18BI5  Percentuale di studenti che proseguono al Il 2020 5.0 1740 374% 493 308  54.2% 0.69 AREA DI
LM-34 anno nello stesso corso di studio avendo MIGLIORAMENTO

acquisito almena 273 dei CFU previsti al | anng *=*

X 2021 T20 1510 477% 428 00 F33% 08 HELLA MORMA
ic17 Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si 2020 113.0 1450 738% 704 903 TTE% 0.98 HELLA NORMA
LM-31 laureana entro un anno oltre la durata normale

del corso nelle stesso corso di studic*®

s 202 1210 1800 67.2% 652 32  TI% 0492 HELLA NORMA
iC18 Percentuale di laureati che siiscriversbbero di 2020 0.0 1030 874% 664 04 B22% 1.06 HELLA MORMA
LM-51 nuovo allo stesso corso di studio

s 202 0.0 1060 B49% 622 736 522% 1.03 HELLA NORMA

2022 1080 1220 BBSW  5B3 732  T9™% 11 HELLA NORMA
ic13 Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2020 10610 41830 B9.3% 63957 983E T1% 126 PUNTO DI FORZA
LM-34 tempo indeterminato sul fotale delle ore di

docenza erogata 2021 2340 11480 7T26% T04T 10371 67.9% 1.07 MELLA NORMA

* 2022 10440 13280 TE4% 7238 10557 646% 1.1 HELLA MORMA
iC15 Percentuale di studenti che proseguonc al Il anno 2020 1430 1740 822% 774 a08 352%

L-51 niello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
20 CFU al | anno™
& 2021 1310 1510 858% 6638 00 BE%

iC15BI5  Percentuale di studenti che proseguens al Il anno 2020 1430 1740 822% 778 o0g 358%
Li-51 nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
1/3 dei CFU previzti al | anno **
&

2021 1310 1510 858% E7.2 200 E30%

iC186 Percentuale di studenti che proseguonc al |l anno 2020 G6.0 1740  3T4% 478 a0 528%
LM-51 nello stesso corso di studio avendo acquisito akmeno

40 CFU al | anno**

s 2021 T20 151.0  477% 417 0O E21%

iC18BI5  Ore di docenza encgata da docenti assunti 3 tempo 2020 110 11880 827% 7538 9838 TEE%
L-51 indeterminate & neercatori 3 tempo determinato di
tipz B sul totale delle ore di docenza erogata 2021 9410 11480  B2% TVI4 10371 T48%
&

2022 11140 13280 B28% TOT2 10557 THE%

IC18TER  Ore di docenza erogata da docenti assunti 3 tempo 2020 1.0 11BB.0 B2 TERE 9838 202%
Li-51 indetenminate & ricercator 3 tempo determinato di
tipe A e B sul totale delle ore di docenza 2021 9410 11480  82% 8160 10371 TEE%

& 2022 11140 13280 B3.8% 8513 10057 B06%




- Rispeifo alle AREE DI MIGLIORAMEMNTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:
riportare gli esiti otenuti dalle azioni intraprese, concluse 2 in corsa.

- Rispeito alle AREE DI MIGLICRAMENTO evidenziate nella SMA comente:
riportare ulterion azioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita’.

Commento alla sezione [ max 200 parole )

L'azicne previsia dalla SMA precedente circa il moniforaggio e il bilanciamento del canco didattico nel iennio sulla base dell'organizzazione del
Cd5 fino all'offerta formativa 22-23 ha perso di ufilita alla luce del fatio che linfera organizzazione didattica del CdS & stata modificata, a partire
dallofferta formativa 23-24, in applicazione alla Legge n. 163 sulle lauree abilitanti.

Mella SMA attuale tutti gli indicatori obbligatori nella categoria Gruppo E, aggiomati al 2021 o al 2022, risultano nella norma e non vengono
evidenziate aree di miglioramento.

Monostante |a positivita degli indicatori, la commissione AQ sottolinea comungue la necessita di monitorare gli indicatorn del gruppo E nel corso
e al termine delld A. 2023-24, al fine di monitorare la nuova offerta formativa 23-24 e, se necessano, apporiare eventuali modifiche.

n. parole: 123 7 200

INDICATORI DI APPROF NTO PER LA SPERIMENTAZIOD ERCORSD DI STUDID E REGOLARITA DELLE CARRIERE
Indicatore Cds Area geografica Stato
M D M o 1 Rapporto
iC22  Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che si laureano, nel 2020 9300 1800 0% 4 B32 560% 0.88 NELLA
LA- Cd 5, entro la durata normale del corso™ NORMA
s
2021 630 1740 3IT4% 4195 D08 461% 0.81 NELLA
NORMA
ic21 Percentuale di studenti che prossguono [a camera nel sistema 2020 188.0 1740 BGEA% 877 0808 955%
Li- universitario al Il anno**
51
E.3 2021 1480 1510 86T 774 BOOD 988%

023  Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCLU) che proseguona |3 camiera 2020 (] 1740 000% 032 808 030%
Li- al secondo anna in un diffierente CdS delldtenen =

& 2021 0.0 150 000% 01 BDO  010%

iC24  Percentuale di abbandoni del C4S dope N+1 anni* 2020 70 1480 47% 34 603 38%

51 + 2021 140 1800 TB% 45 BRI B%




INDICATORI DI APPROF NTO PER LA SPERIMENTAZI - SODDISFAZIONE E GCCUPABILITA

Indicatore Anno Cds Area geografica Stato
N (1] N 1] 1 Rapporto Stato
iC2s Percentuale di Lavureati occupafi a un anno dal Titolo (LM, LMCL) 2020 7.0 480 34T 172 615 20% 1.24 PUNTO DI
LM-31 - Laureati che dichiarano di svolgere undE ™attivith lavorativa o FORZA
di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione
in medicina, ecc.) 2021 210 380 356% 206 584 352% 1M MELLA
HORMA
.3
2022 240 710 338% M4 545 3983% 086 MELLA
HORMA
iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del Cd5 2020 1010 1030 981% T65 B04 B852%
LM-51 &

2021 102.0 10680 98.2% 7v0.3 THE A%
2022 160 1220 951% 6768 TIZ 024%

IC20BI3  Percentuale di Laureati occupati 8 un anno dal Titele (LM, LMCU) - 2020 13.0 480 235% 150 1.5 244%
Li-51 laureati che dichiarano di svelgere unsE™attivith. lavorativa e
regolamentata da un contratio, o di svolgere attwitd di formazione

5 o o 2021 210  S90 355% 184 581 3T%
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicing, ecc)

.3 2022 220 MO 31% 180 540 352%
IC26TER  Percentuale di Laureati occupati 8 un anno dal Tieoko (LM, LMCU) - 2020 13.0 270 4B1% 150 338 443%
L-51 Laureati non Empegnati in formazione non retribuita che dichiarano di

svolgere un3E™attivitd, lavorativa & regolamentata da un contratto 2021 210 280 T24% 184 33T B4B%

X

2022 220 380 811% 190 334 BHO%

INDICATORI DI APPROFO ENTO PER LA SPERIMENTAZIOMNE - CONSISTENZA E Q) AZIONE DEL CORPD DOCENTE
Indicatore
Stato
iC27 Rapporto studenti iscritfi'docenti complessive (pesato perle 2020 4420 58 4486 2365 73 30 143 AREA DI
LM-  ore di docenza) MIGLIORAMENTO
"ooa
2021 4590 92 50 2341 82 IBS 1.76 AREA DI
MIGLIORAMEMNTO
2022 4470 108 #2 233T7 B3 28 147 AREA DI
MIGLIORAMENTO
iC28  Rapporto studenti iscritti al primo annoldocenti degli 2020 1850 47 396 B9.0 44 203 1.96 AREA DI
LM- insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) MIGLIORAMENTO
"oa
2021 1670 42 401 B3R 435 18T 213 AREA DI
MIGLIORAMEMNTO
2022 1450 48 302 BI6 44 1BB 161 AREA DI
MIGLIORAMEMNTO




- Rispetito alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA dello scorso anno:
riportare gli esiti ottenuti dalle azioni intraprese, concluse 2 in corso.

- Rispetto alle AREE DI MIGLIORAMENTO evidenziate nella SMA comrente:
riportare ulteriori azioni da intraprendere con tempistiche e responsabilita’.

Commento alla sezione [ max 200 parole )
L'azione previsia dalla SMA precedente (monitoraggio e bilanciamento del canico didattico nel biennio sulla base dell'organizzazione del CdS
fino allofferta formativa 22-23) va imodulata in quanto l'intera organizzazione didattica & stata modificata in applicazione alla Legge n.163.
Sono state mantenute le buone prassi previste dalla SMA precedente (incontr di confronto con stakeholders e Ordine degli Psicologi) e, con
lofferta formativa 23-24, sono stati inserili i tirocini Pratico valutativi (TPV), ulili per linserimento nel mondo del lavoro.

Mella SMA attuale viene segnalata I'area di miglioramento inerente il rapporto shudenti iscrittiidocenti (iIC27 e iC28). Sebbene il rapporto studenti
iscritfiidocenti complessivo si riduca nel 2022 rispetto agli anni precedenti (44 6 nel 2020, 50 nel 2021, 41,2 nel 2022), esso rimane critico
nettamente supenore rispetto al valore medio complessivo dei CdS della stessa classe presenti nella stessa area geografica (28) e in Halia

{26 7). Tale criticita & stata segnalata gia negli anni scorsi e non pud essere risolta e non con un aumento delle risorse a disposizione del CdS
(si veda: delibera CI-2023-02-24. Verbale 2109, SMA 2021 e 2022, RRC 2021 e all. 10, Consiglio di Interclasse 25/11/2020). Si propone di
continuare a moniforare periodicamente fale dato. Risorse: Commissione AQ, coordinatore del CdS.

n. parcle: 1987 200

. ___________________________________________________________»,
CRITICITA' EVIDENZIATE NELLE RELAZIONI DELLE CPDS E DEL NDV

Commentare le eventuali criticita’ evidenziate nelle Relazioni di CDPS e NdV. Individuare ulteriori azioni da infraprendere con
tempistiche e responsabilita’.

Esplicitare se le relazioni non evidenziane criticita’ { max 200 parale )

Dalle relazioni della CPDS e del NdV emergono le seguenti criticita: a) non adeguato spazio alla RIDO e alla CPDS durante la
presentazione del carso per gli studenti; b) ridofia partecipazione degli studenti alla RIDO e dei docenti alla nlevazione dellopinione; ¢
ridotta soddisfazione degli studenti circa le postazioni informatiche; d) difficelta da parte degli studenti nellinserimento delle materie a scelia
sul sito.

In relazione alle criticita evidenziate si suggerizce di: ) dare =pazio alla RIDO e alla CPDS durante 1a presentazione del corso per gli
studenti (flempi: novembre 2023; risorse: coordinatore del CdS, commissione AQ, CPDS); b) sensibilizzare gli studenti alla parlecipazione
alla RIDO {tempi: otfobre/dicembre 2023; risorse: docenti del CdS, commissione ACL CPDS); c) non vengono previste azioni comettive
circa la rilevazione dellopinione docenti in quanto il PQA ha comunicato la zoppressione del Questionario n. 7 questionario docenti, relativo
alla valutazione dellinsegnamento; d) segnalare le difficolta riscontrate dagli studenti al SIA (tempi: entro novembre 2023; risorse:
coordinatore del CdS, commissione AQ).

n. parole: 163 / 200

ITER DI APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO

Riportare i dati relativi alla seduta della iS5 AQ e della seduta del Consiglio di Corse di Studi.

17/110/2023 - Riunione Commissione AC
231072023 - Riunione congiunta Commissioni AQ e CPDS
La presente SMA & stata discussa ed approvata durante il Consiglio di Interclasse L-24 & LM-51 del 25 ottobre 2023.



COMMENTO COMPLESSIVO

- BEZIONE ISCRITTI
Mella SMA precedente i dati presenti nella categaria Iscriti non avevano mostrato elementi di criticita. La necessita di inserire il numero programmato
(n=150). a partire dallofferta formativa 2023-2024, & stats discussa durante sedute del Consiglio di Coordinamento Interclasse e del Collegio Docenti.

Mel 2022, il numeno di awvii di camiera al primo annoe (n=144) subisce una lieve riduzione, rispetio ai due anni precedenti (n=187 nel 2020, n=1G7 n=l
2021). Tale numero risulta comungue nettaments superiore al valore medio complessivo dei CdE della stessa classe presenti nella stessa area geografica
{n=89,8) e in ltalia (=87, rimanendo un punto di forza ded CdS. L'elevato numero di avwii di camiera al primo anno se da un lato attesta |a forte atirattivita
ded CdS, dal'altro ha reso necessaro finserimento ded numero programmato, al fine di mantenere la qualita del CdS, anche alla luce della trasformazione
ded CdS in laurea abilitante e del permanere delle criticita inerenti gli indici relativi al rapporio docenti/studenti.

Mella SMA attuale non vengono evidenziate aree di miglioramento. Mon =i ritiene necessano apportare specifiche azioni comettive.

- GRUPPD A - DIDATTICA

MNonostante le attivith di promozione del CdS sui social netwark, nel 2022 si assiste ad una ulteriore riduzione della percentuale di iscritti provenienti da
altro Ateneo (38,6% nel 2020, 23,4% nel 2021 & 18,2% nel 2022). Si conferma, quindi, I'ufilit di incrementare ulbericrments la pubblicizzazione delle
attivita del CdS sui social network.

Mella SMA attuale. la percentuale di laureati entro la durata nomale del corse (IC02) si mantiene in linea con le precedenti rilevazioni (74% nel 2020,
T5,9% n=l 2021, 73,4% nel 2022). Tale percentuale appare superiore 3 quella dell'area geografica (87.8%) e rentra nella norma. Relathvamente agli alti
indicator, si segnalano positivamente un incremento della percentuale di studenti iscritfi entro la durata normale del CdS con almeno 40 CFU (44.8% nel
2020, 51,8% nel 2021) e di laureati occupati a tre anni dal tiolo (JC07: 75,8% nel 2020, 88,1% nel 2021, 71.73% nel 2022} e il mantenimento dei valod
dellindicatore di qualitd della ricerca dei docenti (iC08; 20,8% ned 2022, 80,6% nel 2021 e 74,1% nel 2020). Mon si ritiene necessario apportare specifiche
azioni comettive.

- GRUFPPQ B - INTERMAZIONALIZZAZIONE

Le azioni volte a promuovere Finternazionalizzazione del CdS sembrano aver condotto ad un mighoramento dei relativi indicatari. In rapporto a quanto
previsto nella SMA precedente, nelle schede di trasparenza dei corsi del CdS & stato predisposto materiale didattico in lingus inglese ed & stata inserita
una nuova materia in lingua inglese.

Mella SMA attuale, la percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolan sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro |2 durata nosmale
ded corso (iIG10) registra un incremento (0,0 nel 2020 e 16.50) e rentra nella norma, con un valore nel 2021 superiore rispetto al valore medio
complessivo dei Cd3 della stessa classe presenti nella stessa area geografica (15.4). Anche agli altd indicatori registrano un frend di migloramento:
aumenta I3 percentuale di laureati entro |a durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero (iC11: 13,0 ned 2020, 23.5 nel 2021 e
33,0 nel 2022) e la percentuale di studenti iscritti al primo anno che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero (IC12: 0,00 nel 2020 e 0,00
ned 2021, 6,80 nel 2022).



- GRUPPO E - ULTERIOR! INDICATORI DELLA DIDATTICA

L'azione prevista dalla SMA precedente cirea il monitoraggio e il Blanciamento del carico didattico nel biennio sulla base dell'organizzazione del CdS fino
all'offerta formativa 22-23 ha perso di utilitd alla luce del fatto che fintera organizzazione didattica del CdS & stata modificata, a partire dall'offerta
formativa 23-24, in apphcarione alla Legge n.163 sulle lauree abilitanti.

Mella SMA attuale tutti gli indicatori obbligatori nella categoria Gruppo E, aggiomati al 2021 o al 2022, risultano nella moma e non vengono evidenziate
aree di miglioramento.

Monostante la positivita degli indicatori, la commissione A0 softolinea comunque la necessita di monitorare gli indicatori del gnappo E nel corso e al
termine dell& AL 2023-24, al fine di monitorare |a nuova offerta formativa 23-24 &, s necessano, apportare eventuali modifiche.

- INDICATORI DI APPROFOMDIMENTO

L'azione prevista dalla SMA precedente {monitoraggic e bilanciamento del carico didattico nel biennio sulla base delforganizzazione del CdS fino
all'offerta formativa 22-23) va rimodulata in quanto lintera organizzazione didattica & stata modificata in applicazione alla Legge n_163. Sono state
rantenute le buone prassi previste dalla SMA precedante (incontri di confronto con stskeholders & Crdine degli Psicologi) e, con Fofferts formativa 23-24,
sono stali inseriti i tirocini Pratico valutativi {TPY), utili per Finserimento nel mondo del lavono.

Mella SMA attusle viene segnalata I'area di miglioraments inerente § rapporto studenti iscriti'docenti (IC27 e iC28). Sebbens il rapporto studenti
iscritti'docenti complessivo si iduca nel 2022 rispetto aglhi anni precedenti (44,8 nel 2020, 50 nel 2021, 41,2 nel 2022}, esso imane oritico & nettaments
superiore rispetto al valore medio complessivo dei CdS della stessa classe presenti nella stessa area geografica (28) e in Italiz (26,7). Tale criticita & stata
segnalata gia negli anni scorsi e non pud essere risolta se non con un auments delle risorse a disposizione del CdS (si veda: delibera C1-2023-02-24.
“erbale 2108, SMA 2021 e 2022, RRC 2021 & all.10, Consiglio di Interclasse 25M11/2020). 5i propone di continuare a3 monitorare periodicaments tzle
dato. Risorse: Commissione AQ, coordinatore del CdS.

- CRITICITA EVIDEMZIATE MELLE RELAZIONI CELLE CPDS E DEL NdW

Dalle relazioni della CPDS e del NdVY emergono le seguenti criticita: a) non adeguato spazio alla RIDD e alla CPDS durante la presentazione del corso
per gli studenti; b) idotta partecipazione degli student alla RIDO e dei docenti alla rilevazione dellopinione; ¢ ridotta seddisfazione degli studenti circa le
postazioni informatiche; d) difficolta da parte degli studenti nellinsermento delle materie a scelta sul sito.

In relazione alle criticitd evidenziate si suggerisce dic a) dare spazio alla RIDO e alla CPDS durante la presentazione del corso per gli studenti (femnpi-
novembre 2023; risorse: coordinatore del CdS, commissione AQ, CPDE); b) sensibilizzare gli studenti alla partecipazione alla RIDO (tempi:
oftobre/dicembre 2023; risorse: docenti ded CdS. commissione AQ, CPDS). ¢) non vengono previste azioni comrettive circa la rilevazione dellopinione
docenti in guanto il PQA ha comunicato la soppressione del Questionario n. 7 guestionario docenti, relativo alla valutazione dellinsegnamento; d)
segnalare le difficolta riscontrate dagli studenti al SIA (tempi: entro novernbre 2023; risorse: coordinatore del CdS, commissions AQ).

- ITER DI APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO

17102023 - Riunione Commissionea AQ

2312022 - Riunione congiunta Commissioni A0 & CPDS

La presente SMA & stata discussa ed approvata durante il Consiglio di Interclasse L-24 & LM-51 del 25 ottobre 2023,



