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| GRUPPO - ORE 9:00 AULA 9
0688133 TRENTO MARIA COSTANZA Relazioni familiari e rivalutazione del ruolo dei nonni nel contesto BELLANTONIO GARRO
contemporaneo LOREDANA
LA PROGETTAZIONE SOCIALE STRATEGICA. UN MODELLO INTEGRATO PER LO LAVANCO
0690722 CARAMAZZA LEONARDO SVILUPPO DI PROGETTI IN FAVORE DELLA CRESCITA E DELL'OCCUPAZIONE GIOACCHING GARRO
NELL’AMBITO DEL FONDO SOCIALE EUROPEO.
0682599 | CACCAMESE GIANLUCA Guilt proneness e Leadership: Un prggetto di ricerca sull'emergent DI STEFANO BOCA
leadership GIOVANNI
0679704 SCLAFANI SARA Valori professionali come p(_)ten2|ale q[successo lavorativo e ERANCESCO PACE MIRISOLA
vantaggio competitivo
0683923 LO VECCHIO GIUSEPPE Il reinserimento soma]e dgl detenuti: rgsocontq di un'esperienza | FRANCESCO PACE DI STEFANO
lavorativa in una casa circondariale
Il GRUPPO - ORE 10:00 AULA 10
0683763 SALADINO ALESSIA Le politiche attive tra Employability e Job insecurity FRANCESCO PACE BOCA
RUSSO Metodologie di Inclusione lavorativa dei soggetti con Sindrome di DI STEFANO
0687194 | FEMMINELLA JIULIA Down. L’Esperienza della U.O.: “Family Audit e Welfare Aziendale” GIOVANNI MIRISOLA
0681376 | GENOVESE CLARA Il manager coach: il coaching per migliorare il benessere FRANCESCO PACE DI STEFANO
organizzativo dei lavoratori
0681934 PEREZ FABRIZIO Le liberta illusorie: un viaggio soggettivo tra essenza, apparenza e STEEANO BOCA SCAEEIDI

libero arbitrio nei processi decisionali
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Strumenti per la promozione del benessere organizzativo: gli DI STEFANO
0685162 TAGLIAVIA VANESSA sportelli di ascolto. L'esperienza dell'U.O. : "Family Audit e Welfare GIOVANNI PACE
aziendale"
0689063 BRUNO FEDERICA L’Outplacement: un programma per il reinserimento socio-lavorativo| FRANCESCO PACE MIRISOLA
CLIMA ORGANIZZATIVO E FRAMEWORK VALORIALE: Primo DI STEFANO
0689325 GIULIANA SERGIO contributo all’adattamento dell’Organizational Climate Measure al GIOVANNI SCAFFIDI
contesto italiano
FERRANTE
0690257 VISTRE' ELEONORA IL CROWDSOURCING COME STRATEGIA DI PROBLEM SOLVING MAUROFERRANTE BELLANTONIO
MAURO
IV GRUPPO - ORE 12:00 AULA 10
. . - .. . L - GARRO
0688892 NASTASI SIMONE La formaZ|on(—_:- d_egl! agenti di poI|Z|.a per_1|ten2|a_r|a. an.aI|_3| del MARIAGARRO BOCA
contesto istituzionale e delle dinamiche psicosociali. MARIA
IL RUOLO DEI SOCIAL NETWORK NELLO SVILUPPO GRIMAUDO
0688979 AMATA FEDERICA MARIA DELL'EMPLOYER BRANDING MARIANGELA PACE
0682760 TEDESCO EMANUELE Dalla Safety-l_alla Safety-ll, dgl contesto aII’individuo: Un modello DI STEFANO BELLANTONIO
integrato della sicurezza organizzativa GIOVANNI
709956 MIRA MARIA Revisione teorica della disuguaglianza di genere nei luoghi di lavoro| FRANCESCO PACE MIRISOLA
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0688499 |  FERRARA CHIARA CONSUMO ON-LINE: L'EVOLUZIONE DELL'E-COMMERCE | O FROE AP0 PACE
0687518 MORGANTI ANNALISA Smart Working: qualita della vita lavorativa FR:,\’IA‘C?EESCO MICELI
0646476 CAFARELLI ROSALBA La leadership e i suoi seguacu.Le teorie 'deIIa followership nel DI STEFANO PACE
processo di leadership GIOVANNI
0681450 STRANO SELENE La promozione del capitale pswologlcq (PsyCap): una proposta di DI STEFANO PIAZZA
programma di sviluppo GIOVANNI
Come i social media modellano gli stereotipi legati al genere. Il caso PACE
0688382 GARIFFO GIORGIA di Instagram FRANCESCO MIRISOLA
Il GRUPPO - ORE 15:00 AULA 10
0690650 CANNATA GIULIA La selezione del personale: il passaggio da ieri ad oggi FR:,\’IA‘C?EESCO RUVOLO
Pratiche di gestione delle risorse umane ed esaurimento emotivo: PACE
0679218 GIULIANO CHIARA un contributo di ricerca FRANCESCO DI STEFANO
0658943 RABANTE CHIARA Benessere e malessere dei lavoratori nei contesti organizzativi gﬂ\s/g'F;SE DI STEFANO
LA PROMOZIONE DELLA GENDER EQUALITY NELLE DI STEFANO
0684754 |  CORRIDORE GAIA ORGANIZZAZIONI LAVORATIVE: PRINCIPI, MODELLI, PRATICHE GIOVANNI MIRISOLA
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