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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO
Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche,
dell’Esercizio Fisico e della Formazione

PROTOCOLLO D’INTESA

TRA

SISPI S.p.A. — Sistema Palermo Innovazione S.p.A., con sede in Palermo, Via Ammiraglio S. Denti
di Piraino, 7 CAP 90142, C.F. 03711390827, nella persona della Dott.ssa. Giovanna Gaballo, in
qualita di Presidente della SISPI S.p.A., giusta delibera dell’ Assemblea dei Soci del 31/03/2023, di
seguito SISPL.

Dipartimento di scienze psicologiche, pedagogiche, dell’esercizio fisico e della formazione
dell’Universita degli Studi di Palermo - di seguito denominato Dipartimento SPPEFF, Viale delle
Scienze, ed.15, 90128 — Palermo, con sede legale in Palermo, Piazza Marina n.61 PI 00605880822,
CF 80023730825, che interviene nel presente atto nella persona del Direttore del Dipartimento, prof.
Antonino Bianco, di seguito Dipartimento SPPEFF;
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PREMESSO CHE

- il Dipartimento SPPEFF promuove, coordina, verifica e diffonde le attivita di ricerca delle sue
componenti, in conformita con lo Statuto dell’Universita di Palermo e delle leggi vigenti, negli
ambiti seguenti: Psicologici, Pedagogici, Socio-Antropologici, Motori e Formativi;

- il Dipartimento SPPEFF promuove le attivita di ricerca e la formazione di gruppi di ricerca in ambiti
strategici e innovativi, promuove ed esegue al proprio interno attivita di consulenza, di ricerca su
contratto o convenzione ¢ di formazione a favore di soggetti esterni;

- SISPI, societa a totale partecipazione del Comune di Palermo, si occupa di progettare, realizzare e
gestire il Sistema Informatico e Telematico dell’ Amministrazione comunale (SITEC) integrandolo
con soluzioni innovative e complesse che sostengono la visione strategica della Citta di Palermo,
coerentemente con I’ Agenda Palermo Digitale.

- SISPI necessita di una analisi dei propri fabbisogni aziendali da condurre con esperti del settore al
fine di procedere con una ristrutturazione organizzativa del proprio organico mediante 1’assunzione

di 35 unita di personale con vari profili

- che I’art.35 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., detta i principi cui devono essere improntate
le procedure per il reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione;

- ai sensi dell’articolo 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. “le amministrazioni pubbliche
possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di

attivita di interesse comune’;

DATO ATTO
- che il Dipartimento SPPEF vanta una documentata esperienza nell’analisi dei fabbisogni aziendali,
nella ristrutturazione organizzativa del personale, nonché della selezione dello stesso assicurato dalla
precedente gestione di procedure concorsuali nei profili professionali da mettere a bando e avendo

gia collaborato con altre istituzioni pubbliche per tale finalita;

- che SISPI esprime un interesse alla stipula dell’accordo con il Dipartimento SPPEFF per
avvalersene nel supporto all’organizzazione delle procedure accennate e che I’attuazione di tale
cooperazione ¢ retta esclusivamente da considerazioni inerenti all’interesse pubblico convergente ai

sensi del richiamato art.15 della 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

- che, pertanto, ¢ indispensabile definire quali attivita dovranno essere poste in essere € puntualizzare

oneri, costi € quant’altro necessario per addivenire alle finalita del presente accordo;
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tutto ci0 premesso

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art.1 — Premesse
Le premesse sopra esposte, si intendono qui integralmente riportate e facenti parte del presente

accordo di collaborazione.

Art. 2 — Oggetto dell’accordo
Il presente accordo tra SISPI e il Dipartimento SPPEFF ha per oggetto una collaborazione per
supportare SISPI nell’analisi dei fabbisogni aziendali e nella ristrutturazione organizzativa funzionale

all’inserimento di 35 figure professionali da inserire nel proprio organico.

Art. 3 — Finalita dell’accordo
Le finalita che si intendono perseguire con il presente accordo sono:
a) realizzare economia di risorse pubbliche derivate dall’utilizzo di mezzi e personale gia in essere
nei ruoli di entrambe le Amministrazioni sottoscrittrici;
b) avvalersi dell’esperienza maturata dagli Enti nel campo dell’organizzazione e della gestione delle

risorse umane, nonché di procedure concorsuali per i profili professionali de qua.

Art. 4 — Personale e attivita
Il Dipartimento SPPEFF assicura il coinvolgimento di due suoi docenti, i proff. Stefano Ruggieri e
Gioacchino Lavanco, quali responsabili scientifici per le attivita da realizzare entro i confini della
presente Convenzione;
SISPI assicura il coinvolgimento dell’Ufficio Risorse Umane allo scopo di attuare quanto previsto

dalla Convenzione.
Art. 5 — Riunioni
Si prevede la promozione di momenti congiunti di confronto e scambio tra i referenti di SISPI e del

Dipartimento SPPEFF.

Art. 6 — Implicazioni finanziarie
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Non sono previsti oneri finanziari a carico del Dipartimento SPPEFF. SISPI destinera la somma di
€15.400,00 al Dipartimento a titolo di rimborso per le spese relative all’espletamento delle attivita
oggetto dell’accordo. La somma spettante al Dipartimento verra trasferita da SISPI dietro richiesta di

presentazione della fattura, con IVA e altri oneri, se dovuti per legge.

Art.7 — Riservatezza
Le parti si impegnano a garantire il completo riserbo su tutti i dati e le informazioni derivanti dal
presente atto e dalle attivita scaturenti. Si impegnano inoltre a non pubblicare né divulgare, in alcun
modo, le informazioni scientifiche, tecniche e commerciali, relative alle altre parti, al di fuori degli

specifici risultati del progetto.

Art. 8 — Validita e durata
La validita del presente accordo decorre dalla effettiva sottoscrizione delle parti interessate da parte

del soggetto competente per ciascun ente e non prevede oneri finanziari per ambo le parti.

Art. 9 — Trattamento dei dati
Le parti dichiarano di essere reciprocamente informate che 1 dati forniti o comunque raccolti saranno
trattati in modo lecito e secondo correttezza, esclusivamente per il raggiungimento delle finalita del
presente Accordo, nonché per quelle previste dalla legge.

Le parti autorizzano il trattamento dei dati ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2023, n.196 e

del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Art. 10 — Recessione e controversie
Il presente protocollo d'intesa puo essere oggetto di recessione, di diritto, da parte di una delle parti,
nel caso di non esecuzione da parte dell'altra, di uno o piu obblighi contenuti nei diversi articoli.
Per ogni eventuale controversia relativa al presente Accordo, non definibile in via stragiudiziale, sara

competente in via esclusiva il Foro di Palermo.

Art. 11 — Norme applicabili
Il presente Accordo impegna le parti in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente. Per

tutto quanto non espressamente regolato, si applicano le disposizioni del Codice civile.

Art. 12 — Modifiche e comunicazioni

Qualsiasi richiesta di modifica o comunicazione relativa alle disposizioni contenute nel presente
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accordo quadro dovra essere eseguita per iscritto e dovra essere inviata all’altra parte ai seguenti
indirizzi al fine di comprovarne 1’avvenuta ricezione:

- per SISPI: indirizzo PEC sispispa@cert.sispi.it

- per il Dipartimento: indirizzo PEC dipartimento.sppf(@cert.unipa.it

Le eventuali modifiche saranno consentite con il formale assenso di entrambi gli Enti sottoscrittori

del presente accordo.

Art. 13 — Registrazione
Il presente atto ¢ soggetto a registrazione solamente in caso d’uso ai sensi degli articoli 5, 6, 39 del
D.P.R. 26.04.1986 n.131. Tutte le spese per I’eventuale registrazione saranno a carico della parte che

dovesse richiederla.

Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 15 Legge 7 agosto 1990, n.241 e

ss.mm.ii.

Letto, Confermato e Sottoscritto

Per SISPI Per il Dipartimento di Scienze Psicologiche,
Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e della
Dott.ssa Giovanna Gaballo ... Formazione
Firnpadn Aigitahoenirga:

Antonino Bianco
Data: 28/08/2025 14:59:49
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