
        
 

1 

 

 

 

PROTOCOLLO D’INTESA PER LA COLLABORAZIONE SCIENTIFICA E L’USO DELLE STRUTTURE 
 
TRA 

 

Il Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e della Formazione 
dell’Università degli Studi di Palermo di seguito denominato SPPEFF, nella persona del Direttore Prof. 
Antonino Bianco 

E 

Il Dipartimento di Scienze dell’Educazione “Giovanni Maria Bertin” – EDU, Alma Mater Studiorum 
Università di Bologna, nella persona della Direttrice, Prof.ssa Ira Vannini, autorizzata alla stipula del 
presente accordo con delibera della giunta del di Dipartimento del 22 gennaio 2025, 

E 

Il Dipartimento di Psicologia “Renzo Canestrari”, Alma Mater Studiorum Università di Bologna, nella 
persona della Direttrice, Prof.ssa Elvira Cicognani  
 

PREMESSO E CONSIDERATO  
 

Che il Dipartimento SPPEFF conduce programmi innovativi e azioni sperimentali nel campo della 
Psicologia Dinamica e delle Scienze dell’Educazione; 
che il Dipartimento SPPEFF è coinvolto, a vario titolo e su diversi piani (dalla ricerca, alla formazione, 
all’intervento), nel definire e nello sviluppare la professionalità educativa rivolgendosi a educatori e 
operatori che si occupano di bambini e bambine della fascia di età zerosei; 
che il Dipartimento SPPEFF è coinvolto nella valutazione di progetti sperimentali; 
che il Dipartimento SPPEFF assicura la diffusione di dati sperimentali originali attraverso la 
pubblicazione di lavori scientifici e la partecipazione a eventi regionali, nazionali e internazionali; 
che il Dipartimento SPPEFF intende promuovere attività di scambio tra docenti, tra studenti e 
studentesse, tra dottorandi e dottorande; 
che il Dipartimento SPPEFF intende organizzare e implementare attività di formazione, informazione, 
documentazione e divulgazione scientifica. 
Che il Dipartimento di Scienze dell’Educazione “Giovanni Maria Bertin” – EDU svolge, attraverso 
approcci disciplinari ed interdisciplinari, le funzioni relative alla ricerca scientifica e alle attività 
formative rivolte agli ambiti: 

  

• dello sviluppo e del sostegno delle professionalità educative operanti in servizi e scuole 
destinate ai bambini e alle bambine da 0 a 6 anni; 

• del sostegno alla genitorialità e alla partecipazione delle famiglie; 

• di analisi e sostegno alla progettazione di politiche per l’infanzia orientate all’inclusione sociale; 

• di progetti innovativi legati all’accessibilità e alla continuità educativa 
 

Che il Dipartimento di Psicologia “Renzo Canestrari” svolge attività di ricerca in psicoterapia negli ambiti 
della Psicologia dinamica e della Psicopatologia dello sviluppo con riferimento alla implementazione di 
metodologie e tecniche di valutazione e di intervento psicologico/psicoterapeutico con bambini e 
genitori impiegabili in vari contesti, sia sanitari che educativi. 
Date le suddette premesse, le Parti: 
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CONCORDANO E STIPULANO QUANTO SEGUE 

 
Articolo 1 

Le disposizioni sono incorporate nel presente Protocollo di Intesa e ne costituiscono parte integrante e 
sostanziale. 
Articolo 2 

I firmatari del presente Protocollo concordano che è opportuno avviare attività congiunte volte ad 
approfondire temi di ricerca di rilevante interesse, promuovere scambi di docenti, di dottorandi e 
dottorande, di studenti e studentesse, nonché sul piano della formazione a stabilire linee guida 
psicoeducative per l'inclusione specie nella fascia di età zerosei. 
Articolo 3 

Si concorda e si stipula quanto segue: 
tutti i firmatari possono avanzare proposte di collaborazione attraverso la trasmissione di una specifica 
richiesta da parte degli stessi. 
Le proposte saranno valutate dalle parti per procedere alla stesura di un accordo attuativo. L'attuazione 
del presente Protocollo d’Intesa fa riferimento a specifici accordi attuativi redatti in conformità con le 
disposizioni della normativa vigente. 
Negli accordi dovranno essere specificati gli scopi, la durata e i compiti specifici, nonché i responsabili 
tecnici e scientifici e le modalità di coordinamento e valutazione delle attività che verranno messe in 
atto. 
In caso di attività specifiche che comportano impegni finanziari a carico di una o più parti, l'accordo 
attuativo dovrà definire tali impegni. 
Articolo 4 PROCEDURE 

Dovranno essere delineate procedure specifiche all'interno di ciascun accordo attuativo. In ogni caso, 
le Parti dovranno garantire la copertura assicurativa del rispettivo personale impiegato nell'esecuzione 
delle attività previste dal presente accordo e, al fine di garantire la protezione della salute e sicurezza 
del personale coinvolto nelle attività, si impegnano, ciascuna per quanto di propria competenza, a 
rispettare gli obblighi previsti a tal proposito. 
Le Parti provvederanno al trattamento dei dati personali relativi al presente Protocollo d'Intesa 
perseguendo i rispettivi scopi istituzionali e unicamente per finalità connesse alla sua esecuzione, nel 
rispetto delle disposizioni del Decreto Legislativo n. 196/03. 
Articolo 5 COLLABORAZIONE 

Nell'esecuzione degli accordi attuativi, le Parti si impegnano ad agire in stretta collaborazione mediante 
la preparazione di relazioni periodiche informative, relazioni finali e valutazioni specifiche dei percorsi 
attivati e dei risultati di apprendimento raggiunti, debitamente sottoscritte dai firmatari. 
Articolo 6 RISULTATI FINALI 
Le Parti dichiarano la loro disponibilità a utilizzare strumenti per diffondere e valorizzare i risultati delle 
attività congiunte. In tal senso, i risultati si intendono ottenuti dalle collaborazioni.  
Articolo 7 

La sottoscrizione del presente Protocollo non determina di per sé un'associazione tra le Parti, pertanto 
ciascuna conserva la propria autonomia. 
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Articolo 8 

Il presente accordo e la stipula di qualsiasi altro successivo accordo attuativo relativo a singoli progetti 
e/o iniziative non determinano vincoli societari o associativi tra le Parti e non implicano alcun rapporto 
di rappresentanza o mandato tra le stesse. 
Articolo 9 

Il presente protocollo ha una durata di 36 mesi dalla sua firma e può essere espressamente rinnovato, 
per iscritto, per lo stesso periodo. 
Articolo 10 

Eventuali modifiche al presente testo potranno essere apportate di comune accordo, se necessario, 
anche a seguito di cambiamenti normativi. Le modifiche dovranno essere attuate mediante un 
documento scritto controfirmato da tutte le Parti. 
Articolo 11 

I responsabili scientifici delle Parti, si impegnano a redigere un calendario strutturato delle attività da 
svolgere, in cui saranno specificati il tipo di attività, i tempi previsti e il personale coinvolto: 
Francesca Pedone, Professoressa Ordinaria, e Sabina La Grutta, Professoressa Associata, sono designate 
come rappresentanti e referenti del Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio 
Fisico e della Formazione – SPPEFF, Università degli Studi di Palermo. Tale decisione è stata ratificata 
nella riunione del Consiglio del Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico 
e della Formazione – SPPEFF, Università degli Studi di Palermo, tenutasi il 19.03.2025 CON DELIBERA N. 
25/2025. 
Lucia Balduzzi, Professoressa Ordinaria, e Arianna Lazzari, Professoressa Associata, sono designate 
come rappresentante e referente del Dipartimento di Scienze dell’Educazione “Giovanni Maria Bertin” 
– EDU, Alma Mater Studiorum Università di Bologna. Tale decisione è stata ratificata nella riunione del 
Dipartimento di Scienze dell’Educazione “Giovanni Maria Bertin”, Alma Mater Studiorum, Università di 
Bologna, tenutasi il 22/01/2025. 
Elena Trombini, Professoressa Ordinaria, e Federica Andrei, Professoressa Associata, sono designate 
come rappresentanti e referenti del Dipartimento di Psicologia “Renzo Canestrari”, Alma Mater 
Studiorum, Università di Bologna. Tale decisione è stata ratificata nella riunione della Giunta del 
Dipartimento di Psicologia “Renzo Canestrari”, Alma Mater Studiorum, Università di Bologna, tenutasi 
il 21/02/2025. 
Articolo12 

Il marchio istituzionale dell'Università è di proprietà esclusiva dell’Alma Mater Studiorum - Università 
di Bologna. La controparte non può fare uso del marchio e/o della denominazione dell’Università e/o 
di sue strutture in funzione distintiva o pubblicitaria, se non previa specifica autorizzazione scritta. Sono 
fatti salvi gli usi liberi di legge, ex art. 21 del D. Lgs. n. 30/2005, della sola denominazione in funzione 
descrittiva, purché resa in forma veritiera e da comunicarsi preliminarmente e comunque prima di ogni 
azione all’Università. 
Articolo 13  
L’interpretazione e l’esecuzione del presente Accordo, nonché i rapporti tra le Parti derivanti dallo 
stesso e dai Contratti Attuativi, sono regolati dalla legge italiana.  
Ogni controversia che non possa essere risolta in via amichevole tra le Parti, nella gestione, esecuzione, 
interpretazione o scioglimento del medesimo Accordo e dei Contratti Attuativi, sarà devoluta alla 
competenza esclusiva del Tribunale di Bologna.  
Articolo 14  
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Il presente accordo, i cui oneri di bollo, pari a € 32,00 sono assolti in modo virtuale a cura del 
Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e della Formazione – SPPEFF, 
Università degli Studi di Palermo è soggetto a registrazione soltanto in caso d'uso a cura e spese della 
parte richiedente. 
 
Per quanto non previsto nel presente protocollo, si applicano le disposizioni di legge vigenti. 
Letto, approvato e sottoscritto, 
 

Per il Dipartimento SPPEFF 

Il Direttore Prof. Antonino Bianco 

FIRMATO DIGITALMENTE*  
 
Per il Dipartimento di Scienze dell’Educazione “Giovanni Maria Bertin” – EDU, Alma Mater Studiorum 
Università di Bologna. 
La Direttrice, Prof.ssa Ira Vannini 
FIRMATO DIGITALMENTE* 

  
Per il Dipartimento di Psicologia “Renzo Canestrari”, Alma Mater Studiorum Università di Bologna.  
La Direttrice, Prof.ssa Elvira Cicognani 
FIRMATO DIGITALMENTE* 

 

 

La data di stipula coincide con la data di apposizione dell’ultima firma digitale. 
* Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del D.P.C.M. 22 
febbraio 2013 e ss.mm.ii. 
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