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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL GRUPO DE
INVESTIGACION “CALIDAD DE VIDA E INTERVENCION COMUNITARIA
Y ORGANIZACIONAL” (HUM-590) DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA'Y
EL DEPARTAMENTO “SCIENZE PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE E DELLA
FORMAZIONE” DE LA UNIVERSIDAD DE PALERMO (ITALIA).

Reunidos

El director del departamento “Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione”
de la Universidad de Palermo Dr. Stefano Boca con documento de identidad
AV1110021 y la Dra. M® Isabel Hombrados Mendieta con documento de identidad
25089602Y como responsable del grupo de investigacion ‘“calidad de vida e
infervencion comunitaria y organizacional”

Acuerdan

Primero: Avalar el proyecto de investigacién denominado Efectos del sentide de
comunidad, la resiliencia, el apoyo social y los recursos sobre la integracion, Ia
salud y la satisfaccién vital de los inmigrantes PS12013-40508-P (Ministerio de
Economia y Competitividad) que se desarrollara en colaboracién entre los
investigadores, que mas adelante se especificaran, integrados en las entidades arribas
mencionadas.

Segundo: Acuerdan que el proyecto de investigacion se desarrollard paralelamente en
los dos paises representados en el siguiente acuerdo de colaboracion es decir, en Ttalia y
en Espafia. El objetivo general de la investigacién a desarrollar se resumira en el
siguiente punto.

Tercero: Breve infroduccién del proyecto. En el momento actual es fundamental
analizar los procesos de integracién de los inmigrantes en las dreas de recepeion dentro
de las ciudades, pero son escasos los modelos que integran todas las variables
psicosociales que la investigacién ha evidenciado como més importantes para explicar
la integracién social y la satisfaccion vital de la poblacion inmigrante (resiliencia, apoyo
social, recursos, caracteristicas sociodemograficas y sentido de comunidad). También se
carece de estudios con cardcter longitudinal que permitan determinar cémo se va
desarrollando la integracién y el bienestar de esta poblacion. Este proyecto se propone
superar algunas de las limitaciones mas importantes de 1a mayorfa de los estudios sobre
migracién y se plantea como objetivo general la comprobacién de un Modelo
Psicosocial de Integraci6n, Satisfaccion vital y Salud de la poblacién inmigrante, en el
que se integran las variables psicosociales mds ampliamente relacionadas con este
fenémeno, v lo hace desde una perspectiva multidimensional. El proyecto que se



presenta pretende analizar, a traves de un disefio longitudinal-transversal, las variables
psicosociales que anteceden a la integracion, la satisfaccion vital y la salud. Se evaluard
también el efecto mediador y modulador del sentido de comunidad. Concretamente, se
predice que las personas inmigrantes que muestren mas capacidad resiliente, perciban
més apoyo social, cuenten con mds recursos cn su entorno y tengan determinadas
caracteristicas sociodemogréficas (mayor tiempo de permanencia, empleo, redes
familiares) ser4n mas proclives a desarrollar un alto sentido de comunidad. En el
modelo se considera que ¢l sentido de comunidad actia doblemente como variable
mediadora enire las variables antecedentes y la satisfaccion vital, la salud y la
integracion de la poblacién inmigrante; también como variable moduladora que
amortigua los efectos negativos de la inmigracion. El contraste det modelo hipotético
propuesto se realizard mediante dos tipos de analisis: uno longitudinal y otro transversal
en la Ciudad de Mélaga y de Palermo durante los tres afios de recogida de datos. Los
resultados de este proyecto tienen indudables implicaciones précticas para la realidad de
la inmigracién en Italia y Espaiia,

Cuarto: Actividades a desarrollar. Los dos grupos de investigacién, acuerdan llevar a
cabo un estudio cuantitativo y cualitativo, a desarrollar en la ciudad de Malaga y de
Palermo, y por ello se ha planteado la utilizacién de determinados protocolos de
actuacién técnica y metodolégica. Durante toda la duracion del proyecto se da cabida a
la posibilidad de desarrollar estancias de intercambios entre algunos de los componentes
de ambos grupos de investigacion. Ademds, dentro de la autonomia que cada grupo de
investigacion tiene, se llevardn a cabo las actividades necesarias para cl desarrolio del
proyecto de investigacién, como conseguir ¢l material necesario para el desarrollo de la
investigacién; contar con la colaboracién de otros investigadores y colaboradores;
entrenar los nuevos integrantes para el desarrollo de las tareas encomendadas; plantear
reuniones entre los integrantes, etc,

Quinto: Composicién de los equipos de trabajo. Los equipos de trabajo, de Italia y
Espaifia, que llevaran a cabo el proyecto, s componen por los siguientes investigadores:

Integrantes del grupo de investigacion “calidad de vida e intervencion comunitaria y
organizacional " que participan en el presente proyeclo

Dra. M® Isabel Hombrados Mendieta (investigador principal)
Dr Luis Gomez Jacinto

Dr. Gianluigi Moscato

Dr. Patricia Garcfa Leiva

Dr. Juan Manuel Dominguez Fuentes

Dr. Miguel Angel Garcia Martin

Dra. M* José Martos Méndez

Dra. M? de las Olas Palma Gatcia

INO ODSIANTE SEra causa ag TeSoIuc10ii del presente Tonvenio!



Dra. Trinidad Lépez Espigares

Integrantes del grupo “Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione”
Dra. Cinzia Novara (investigador principal)
Dr. Gioacchino Lavanco
Dra. Elisabetta Di Giovanni

Dra. Maria Garro

Sexto: proteccion de datos y garantia de anonimato. Los investigadores principales y el
equipo de trabajo, se comprometen a que los datos recabados sobre la poblacién que
participe en el estudio sean tratados con fines relacionados con la investigacion,
respetando en todo momento el anonimato de los participantes conforme con las leyes
sobre proteccion de datos de ambos paises.

Séptimo: Transferencia de los resultados y Derechos de propiedad intelectual.

Los representantes de ambos grupos de investigacion acordaran, cn funcion de los
resultados obtenidos y en funcién de los usuarios que se beneficiaran de dichos
resultados, los canales de difusién y transferencia de los mismos (libros, articulos en
revistas, congresos, etc.). Ademaés, se hace constar que, los derechos de propiedad
intelectual que deriven de los trabajos realizados perteneceran a ambas partes, asi como
los de edicién y reproduccion, respetandose el derccho del personal que lo haya
realizado a figurar como autores de los mismos en cualquier forma de publicacion.

Octavo: entrada en vigor y duracién. Tl presente convenio de colaboracion entrard en
vigor en el momento de su firma y tendrd una vigencia de 3 afios, prorrogable
tacitamente por un periodo de un afio adicional, salvo que cualquiera de las partes
comunique, a la otra parte, la renuncia para su renovacidn con tres meses de antelacion
sobre el vencimiento previsto.

Noveno: resolucién amistosa. Ambas partes se comprometen a resolver de manera
amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente convenio.
No obstante serd causa de resolucion del presente convenio:

a) Elincumplimiento de cualquiera de los acuerdos plasmados en el convenio
b) El mutuo acuerdo

Y en prueba de conformidad a lo acordado en el presente convenio, por ambas partes, se
firma el mismo por duplicado en cada una de sus hojas



Representante del grupo de investigacién “Calidad de vida e intervencion comunitaria

y organizacional”
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Representante del Departamento “Scienze Psicologiche, Pedagogiche e della
Formazione”

Dr. Stefano Boca
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