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Verbale Commissione AQ 
 

Il giorno 06 Marzo dell’anno 2026 alle ore 13:00 viene convocata in modalità telematica su piattaforma 
Meet la Commissione AQ del CdS in Infermieristica per discutere il seguente OdG: 

 
1) Comunicazioni del Coordinatore;  
2) Comunicazione componenti; 
3) Proposte Modifiche piano di studi; 
4) Varie ed eventuali. 

 
La Commissione AQ è stata nominata in CCS n. 4036 del giorno 13 Febbraio ed è composta dai seguenti 
componenti: Prof. Roberto Latina, Prof.ssa Stefania Grimaudo, Prof.ssa Giuseppina Capra, Prof. Maurizio 
Soresi, Prof.ssa Anna Aiello, Prof.ssa Marika Lo Monaco, Prof.ssa Mariachiara Figura, Dott. Giuseppe 
D'Anna, Prof. Alessandro Pitruzzella, Dott.ssa Tiziana Nuara (componente TAB) , Sig.ri Emanuele Drago, 
Salvatore Di Gloria, Dino Fronzoni e Raffaela Maria Rizzuto (rappresentanti degli studenti). 

 
 

Risultano presenti: Prof. Roberto Latina, Prof.ssa Stefania Grimaudo, Prof.ssa Giuseppina Capra, Prof. 
Maurizio Soresi, Prof.ssa Marika Lo Monaco, Prof.ssa Mariachiara Figura, Dott. Giuseppe D'Anna, Prof. 
Alessandro Pitruzzella, Dott.ssa Tiziana Nuara, Emanuele Drago, Salvatore Di Gloria, Raffaela 
Maria Rizzuto. La Prof.ssa Anna Aiello si collega in ritardo ore…, come aveva comunicato per attività 
Erasmus. 

 
Assente giustificato: Dino Fronzoni. 

 
Alle ore 13:10 accertato il numero legale inizia la riunione. 

 
1) Comunicazioni del Coordinatore 

 
Il Prof. Latina ringrazia i componenti della commissione AQ per la partecipazione e comunica che è stata 
inviata una nota al Magnifico Rettore da parte dei rappresentanti degli studenti, nella quale si evidenziava 
un disallineamento numerico tra gli immatricolati provenienti dal semestre filtro attualmente iscritti al CdS 
in Infermieristica 

Tale discrepanza crea difficoltà operative alla didattica erogata poiché le aule non sono idonee a contenere 
un tale numero elevato di discenti. 

Il Prof. Latina riferisce che il problema era noto, comunicato il giorno prima da una docente del CdS canale 
Nightingale, con oltre 200 studenti in Aula, alcuni dei quali non risultanti nell’elenco perché le carriere non 
sono attive. Dopo la prima interlocuzioni con la Scuola di Medicina è emerso un disallineamento numerico 
tra i due canali (Canale Gordon n. 164 studenti), e nel canale Nightingale n. 208 studenti). 

Per questo motivo si sono avviate interlocuzioni con l’UO Immatricolazioni (dott. Abbandoni) ed il SIA al 
fine di ridistribuire in maniera equa gli studenti nei due canali utilizzando il sistema binario matricola 
pari/dispari regolarmente usato in passato. Si rimane in attesa della risposta del SIA. 

È stata iniziata delle interlocuzioni con gli uffici di segreteria studenti, Dott. Abbandoni e il SIA per 
comprendere come effettuare una distribuzione più equilibrata dal punto di vista numerico, partendo 
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sempre dal numero pari o dispari che è stato da sempre l’elemento che ha determinato automaticamente, 
l’inserimento in un canale rispetto all’altro. La Commissione AQ approva col coordinatore che qualora non 
fosse possibile la ridistribuzione con il numero di matricola la segreteria studenti li può attribuire ai due 
canali con altri metodi di distribuzione in maniera randomizzata. 

 
2) Comunicazione componenti 

 
Non vi sono comunicazione da parte dei componenti. 

 

 
3) Proposte Modifiche piano di studi 

 
Il Coordinatore comunica che la Commissione Piano di Studi si è riunita 03 marzo 2026 ed ha esitato una 
proposta riportata in un verbale inviato a mezzo mail ai componenti dell’AQ. Il razionale alla base di 
questa variazioni sono così riassunte: 

 esigenze degli studenti provenienti dal semestre aperto, per garantire la frequenza alle discipline 
caratterizzate a partire dal secondo semestre; 

 riconoscere il totale dei 18 CFU acquisisti nel semestre aperto: 

 riformulare le denominazione degli insegnamenti (CI) e dei moduli, al fine di renderli maggiormente 
rispondenti ai contenuti disciplinari effettivamente erogati e uniformi sul panorama nazionale; 

 
 l'introduzione di specifiche propedeuticità utili per massimizzare l’apprendimento in contesti 

sempre più complessi e garantire agli studenti un percorso formativo coerente, logico e proficuo, 
assicurando così la necessaria acquisizione delle competenze di base prima dell'accesso a moduli 
specialistici; 

 
 distribuire in maniera proporzionale le attività laboratoriali, ADO e altre attività formative; 

 
 per limitare i corsi integrati uni modulari che gravano sui docenti non titolari nella composizione 

delle commissioni di profitto. 
 

Successivamente il Coordinatore ha consultato il manager alla didattica della Scuola di Medicina, dott.ssa 
Calafiore, che ha concordato sull’apportare delle modifiche al Manifesto degli Studi proposto dalla 
Commissione Piano di Studi. Il manager concorda su questa necessità, e: 

 conferma che non è possibile ridurre di 1 CFU per dei vincoli di crediti complessivi dell’ambito 
disciplinare : Scienze propedeutiche , presente tra le Attività di base del RAD del CdS. Pertanto il 
Modulo Psicologia generale rimane di 3 CFU. 

 Propone di accorpare le AAF sul primo anno; 
 

Il Coordinatore provvede quindi a illustrare la proposta elaborata e approvata in unanimità dalla 
Commissione Piani di Studio (potresti aggiungere cosa hai fatto in più con Alice) ai componenti della 
Commissione AQ le modifiche apportate al piano didattico. 
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I ANNO 1° SEMESTRE 

Di seguito le proposte di modifiche presentate: 
 

 
 

CI INFERMIERISTICA GENERALE 
Note: 
Il CI al 1° semestre è di 9 CFU, tri‐modulare nell’offerta formativa 25‐26. Nella proposta 26‐27 si comporrà 
di due moduli, come denominazione diversa, per un totale di 5 CFU. Il Modulo Informatizzazione 
documentazione sanitaria (INF/01), 3 CFU modifica la sua definizione in Informatizzazione dell’ Assistenza 
sanitaria (INF/01) e sarà di soli 2 CFU. Il CFU sarà utilizzato per creare il Modulo di Biochimica. In rosso le 
variazioni come di seguito in tabella: 

 
 

1° ANNO 

IANO STUDI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 

CFU SSD INSEGNAMENTO/MOD LI CFU SSD INSEGNAMENTO/MODULI 

9 C. I. INFERMIERISTI A GENERALE 5 C. I. PSICOLOGIA E INFORMATIZZAZIONE CI 

3 INF/01 Informatizzazione documentazione sanitaria 2 INF/01 Informatizzazione dell'Assistenza sanitaria 

3 M-PSI/01 Psicologia Generale 3 M‐PSI/01 Psicologia Generale 

3 MED/45 Teoria Ass. Infermieristica -- ‐‐ ‐‐‐ 

 
 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 

L’AQ approva all’unanimità 

CI ANATOMIA E ISTOLOGIA 
Note: 

 
Nessuna variazione come sotto riportato: Anatomia Umana con elementi di Istologia sarà Propedeutica per 
il CI Fisiologia Umana e Biochimica, come nel precedente manifesto. 

 
CFU SSD INSEGNAMENTO/MODULI CFU 

 
I SEGNAMENTO/M DULI 

5 BIO/16 ANATOMIA UMANA CON ELEMENTI DI ISTOL GIA 5 BIO/16 ANATOMIA UMANA CON ELEMENTI DI ISTOLOGIA 

 
Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 

 
L’AQ approva all’unanimità 
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CI BIOLOGIA APPLICATA E GENETICA 
Note: 

 
Il CI I anno al 1° semestre è di 3 CFU, unimodulare nell’offerta formativa 25‐26. Nella proposta 26‐27 si 
comporrà di un totale di 4 CFU per facilitare il riconoscimento di 6 CFU da coloro che provengono dal 
semestre aperto (vedi verbale AQ del 10 novembre 2025). Non è ancora stato possibile definire da dove 
recuperare 1 CFU. In rosso le variazioni come di seguito in tabella: 

 
 
 

 
IANO STUDI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 

CFU SSD INSEGNAMENTO/MOD LI CFU SSD INSEGNAMENTO/MODULI 

3 BIO/13 BIOLOGIA APPLICATA E GENETICA 3 BIO/13 BIOLOGIA APPLICATA E GENETICA 

 

 
Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 

 
Esito: Approvato con riserva: necessario che BIO/13 abbia un totale di 4 CFU per permettere il 
riconoscimento dei CFU acquisiti dagli studenti provenienti dal semestre aperto. L’AQ dà mandato al 
Coordinatore di consultare il Manager alla didattica e per valutare in base ai carichi didattici dei SSD e alla 
composizione del RAD la scelta migliore per recuperare questo CFU. 

. 
 

 
LABORATORIO PROFESSIONALE 1 
Note: 

Previsto al 3° anno, per un totale di 3 CFU nell’offerta formativa 2025‐26. Nella proposta 26‐27 si comporrà 
di tre differenti laboratori (1,2,3), uno per ciascun anno di un (1) CFU per un totale di 3 CFU. Il laboratorio 1 
dovrà espletarsi al primo semestre, in quanto non previste discipline MED/45. In rosso le variazioni come di 
seguito in tabella: 

 
 
 
 

 
CFU 

 
SSD 

 
INSEGNAMENTO/MODULI 

 
CFU 

 
SSD 

 
INSEGNAMENTO/MODULI 

 
3 

 
MED/45 

LABORATORIO PR FESSIONALE 
(terzo anno) 

 
1 

 
ED/45 LAB RATORIO PROFESSIONALE 1 

 
 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
 

L’AQ approva all’unanimità 
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CI MICROBIOLOGIA E PATOLOGIA GENERALE 
Note: 

 
Il CI I anno, 2° semestre di 6 CFU, bimodulare nell’offerta formativa 25‐26. Nella proposta 2026‐27, su 
proposta del SSD, si aggiungerà la “clinica” sia al CI che al modulo relativo alla Microbiologia. In rosso le 
variazioni come di seguito in tabella: 

 

 
IANO STUDI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 

CFU SSD INSEGNAMENTO/MOD LI CFU SSD INSEGNAMENTO/MODULI 

6 C. I. MICROBIOLOGIA E PATOLOGIA GENERALE 6 C. I. MICROBIOLOGIA CLINICA E PATOLOGIA GEN RALE 

3 MED/07 Microbiologia 3 MED/07 Microbiologia Clinica 

3 MED/04 Patologia Generale 3 MED/04 Patologia Generale 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
 

L’AQ approva all’unanimità 
 

CI METODOLOGIA INFERMIERISTICA CLINICA  
Note: 

 
Il CI I anno, 2° semestre di 3 CFU, monomodulare nell’offerta formativa 25‐26. Nella proposta 2026‐27, su 
proposta del SSD, si aggiungerà il modulo di MED/45 di Teoria dell’assistenza Infermieristica (3CF), 
proveniente dal 1° semestre, che prenderà la denominazione di Infermieristica Generale (per 2 CF). Inoltre 
Metodologia Clinica prenderà la denominazione di Infermieristica clinica (con 4 CFU e non tre, utilizzando 
un CFU da Teoria dell’assistenza Infermieristica). Si dà vita ad un nuovo CI dalla denominazione “ 
INFERMIERISTICA GENERALE E CLINICA (6 CFU)” al 2° semestre.  In rosso le variazioni come di seguito in 
tabella: 

 
 

IANO STUDI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 

CFU SSD INSEGNAMENTO/MOD LI CFU SSD INSEGNAMENTO/MODULI 

3 C. I. METODOLOGIA INFERMIERISTICA CLINICA 6 C. I. INFERMIERISTICA GENERALE E CLINICA 

3 MED/45 Metodologia Infermieristica Clinica 2 MED/45 Infermieristica Generale 

   4 MED/45 Infermieristica Clinica 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
 

L’AQ approva all’unanimità 
 
 

 

I ANNO 2° SEMESTRE 
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CI FISIOLOGIA UMANA 
Note: 
Il CI I anno al 2°°semestre è di 3 CFU, unimodulare nell’offerta formativa 2025‐26. Nella proposta 2026‐27 si 
creerà un nuovo CI nominato Fisiologia Umana e Biochimica di 5 CFU. Questo CI sarà costituito da 
Fisiologia Umana (BIO/09) 3 CFU e Biochimica (BIO/10) 2 CFU. Il razionale dell’inserimento di un nuovo 
modulo ha diverse motivazioni: 

a) dalla necessità di riconoscere CFU agli studenti provenienti dal semestre filtro o aperto (vedi 
verbale AQ ‐Commissione Piano di Studi 10‐novembre e 13 novembre 2025); 

b) costituisce un arricchimento delle conoscenze per i nostri studenti che più volte avevano 
rilevato, insieme ai docenti, che la mancanza di conoscenze biochimiche non permetteva loro la 
comprensione di alcuni processi della fisiologia e della patologia del metabolismo umano e del 
meccanismo di azione dei farmaci; 

La creazione di un CI permetterà non solo di facilitare l’acquisizione della Fisiologa, ma un corso di due 
moduli aiuterebbe il docente di Fisiologia ad avere il supporto di altro docente per le nomine delle 
commissioni di profitto, critiche per il numero esiguo di docenti BIO/09. I 2 CFU di BIO/10 vengono ottenuti 
uno da Informatizzazione dell’assistenza Sanitaria (INF/01) e 1 CFU da Economia Aziendale (SECS‐P/07). 
Questo corso integrato rimane una delle propedeuticità al CI di Medicina Interna, Malattie dell’apparato 
digerente e farmacologia. In rosso le variazioni come di seguito in tabella: 

 

 
 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
 

L’AQ approva all’unanimità 
 
 

CI LINGUA STRANIERA 
Note: 

 
Secondo le indicazioni del CLA, il livello di Inglese per le lauree triennali sarà B1 e relativa denominazione, 
nell’offerta formativa 26‐27. In rosso le variazioni come di seguito in tabella: 

 

 
PIANO STUDI 25-2 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 

CFU SSD INSEGNAME TO/MODULI CFU 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 

3 C. I. LINGUA STRANIERA 3 -- LING UA INGLESE LIVELLO B1 

 
 

PIANO ST DI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 

CFU SSD INSEGNAMENTO/MODULI CFU SSD INSEGNAMENTO/MODULI 

3 CI FIS IOLOGIA UMANA 5 CI FISIOLOGIA UMANA E BIOCHIMICA 

3 BIO/09 Fisiologia Umana 3 BIO/09 Fisiologia Umana 

   2 BIO/10 Biochimica 
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L’AQ prende atto della decisione del CLA che permette un adeguamento a quelle che sono le indicazioni del 

Senato accademico. 

 

 
INSEGNAMENTI ADO 
Note: 

Previsto al 3° anno, per un totale di 6 CFU nell’offerta formativa 25‐26. Nella proposta 26‐27 è anticipato al 
1° anno per un totale di 6 CFU. Tali attività sono da espletarsi nei tre anni, e potranno essere riconosciute 
già in carriera e caricate al primo anno, utile anche per gli studenti per eventuali agevolazioni ERSU. In rosso 
le variazioni come di seguito. 

 
 
 

 
CFU 

 
SS 

 
INSEGNAMENTO/MODULI 

 
CFU 

 
SSD 

 
INSEGNAMENTO/MODULI 

 
6 

 
-- 

Insegnamenti di gruppo ADO (terzo 
anno) 

 
6 

 
-- 

Insegnamenti di gruppo ADO (primo anno) 
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Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
L’AQ approva all’unanimità 

 
Altre Attività Formative (AAF) 
Note: 

Previste al 3° anno, per un totale di 6 CFU nell’offerta formativa 2025‐26. Nella proposta 2026‐27 sono 
anticipate al 1° anno per un totale di 6 CFU. Tali attività sono da espletarsi al entro secondo semestre, e 
comunque nel triennio, potranno essere riconosciute già in carriera e caricate al primo anno, utile anche 
per gli studenti per eventuali agevolazioni ERSU. 

Dopo breve dibattito la Commissione AQ approva di suddividere 2 CFU per ciascun anno. In rosso le 
variazioni come di seguito. 

 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 

 
6 

 
- 

Altre Attività Formative (terzo anno) 
 

2 
 

-- 
Altre attività Formative 1 
(primo anno) 

 
6 

 
- 

Altre  attività Formative (terzo anno) 
 

2 
 

-- 
Altre attività Formative 2 
(secondo anno) 

 
6 

 
- 

Altre  attività Formative (terzo anno) 
 

2 
 

-- 
Altre attività Formative 3 
(terzo anno) 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 

L’AQ approva all’unanimità che le Altre Attività Formative siano distribuite 2 CFU per ciascun anno di corso 
 

TIROCINIO PRIMO ANNO 
Note: 

Si aggiunge propedeuticità con Infermieristica Generale e Clinica CI: Varia denominazione in Tirocinio. In 
rosso le variazioni come di seguito. 

 
 

CFU 
 

SS 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 

15 MED/45 TIROCIN IO PRIMO ANNO 15 MED/45 TIROCINIO 1 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 

L’AQ approva all’unanimità che le Altre Attività Formative siano distribuite 2 CFU per ciascun anno di corso 



DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-INFANTILE, MEDICINA INTERNA E 
SPECIALISTICA DI ECCELLENZA “G. D’ALESSANDRO” 

Corso di Laurea in Infermieristica 
Coordinatore: Prof. Roberto Latina 

9 

 

 

O 

A A G O 

II ANNO 2° SEMESTRE 

 
 
 
 
 
 

 

MEDICINA INTERNA, GASTROENTEROLOGIA FARMACOLOGIA CI 
NEUROLOGIA, CARDIOLOGIA E RADIOLOGIA CI 

 
Note: 
I due CI non subiscono variazioni sostanziali. Denominazione del modulo MED/12 varia e rimuove 
“Patologie della nutrizione”. Viene posto come propedeutica a MEDICINA INTERNA, GASTROENTEROLOGIA 
FARMACOLOGIA CI l’insegnamento di MICROBIOLOGIA E PATOLOGIA GENERALE CI, e rimane già 
propedeutica Fisiologia Umana E Biochimica CI (nuovo CI) affinchè lo studente possa affrontare gli 
apprendimenti del corso del secondo anno e aiutarlo ad aumentare la probabilità del suo superamento. In 
rosso le variazioni come di seguito. 

 

 

PIANO STUDI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 

9 C. I. 
MEDICINA INTERNA, GASTR ENTEROLOGIA 
FARMACOLOGIA 

9 C. I. 
MEDICINA INTERNA, GASTROENTEROLOGIA 
FARMACOLOGIA 

3 MED/09 Medicina Interna 3 MED/09 Medicina Interna 

3 MED/12 
Malattie dell'apparato digerente e patologie della 
nutrizione 

3 MED/12 Malattie dell'apparato digerente 

3 BIO/14 Farmacologia 3 BIO/14 Farmacologia 

9 C. I. NEUROLOGIA, CARDIOLOGI E RADIOLOGIA 9 C. I. NEUROLOGIA , CARDIOLOGIA E RADIOLOGIA 

3 MED/26 Neurologia 3 MED/26 Neurologia 

3 MED/11 Malattie dell'Apparato Cardio-vascolare 3 MED/11 Malattie dell'Apparato Cardio-vascolare 

3 MED/36 Diagnostica per Immagini e Radioterapia 3 MED/36 Diagnostica per Immagini e Radioterapia 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
L’AQ approva all’unanimità 

 

METODOLOGIA INFERMIERISTICA CLINICA E DELLA PREVENZIONE CI 
 

Note: 
IL CI modifica il nome e i CFU totali d a  METODOLOGIA INFERMIERISTICA CLINICA E DELLA PREVENZIONE 8 CFU, 
diventa INFERMIERISTICA DELLA PREVENZIONE E DELLE EVIDENZE CI 7 CFU. Sarà costituito dai seguenti Moduli: 

 Igiene Generale e Applicata (MED/42) 5 CFU (che non subisce modifiche rispetto al precedente); 

 Evidenze scientifiche e metodi di ricerca (Med/45), 2 CFU. Quest’ultimo Modulo era denominato in 
precedenza Metodologia delle Ricerca Infermieristica (MED/45) 3 CFU ed inserito in altro CI. Viene ridotto di 
1 CFU. 

II ANNO 1° SEMESTRE 
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Il razionale di queste modifiche condivise dal SSD sta nella maggiore focalizzazione del Modulo alle evidenze 
scientifiche e all’uso di esse nella pratica clinica. Metodologia Infermieristica Clinica 2 previsto in questo CI sarà 
inserito in altro nuovo CI (INFERMIERISTICA MEDICA, DI FAMIGLIA E PROSSIMITA' CI) 

 

 
PIANO ST DI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 

 
CFU 

 
SSD 

 
INSEGNAMENTO/MODULI 

 
CFU 

 
SSD 

 
INSEGNAMENTO/MODULI 

8 C. I. 
M TODOLOGIA INFERMIERIS ICA CLINICA E 
D LLA PREVENZIONE 

7 C. I. 
INFERMIERISTICA DELLA PREVENZIONE E 
DELLE EVIDE ZE CI 

5 MED/42 Igiene Generale e Applicata 5 MED/42 Igiene Generale e Applicata 

3 MED/45 Metodologia Infermieristica Clinica 2 2 MED/45 Evidenze scientifiche e metodi di ricerca 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
L’AQ approva all’unanimità 

 
MEDICINA PERIOPERATORIA MERGENZE MEDICO‐CHIRURGICHE CI 

Note:Il CI non subisce variazioni sostanziali. Aumenta 1 CFU Infermieristica Chirurgica, area molto 
importante nella formazione infermieristica sia nel contesto ospedaliero che territoriale, mantenendo in 
equilibrio i CFU MED/45‐47 che possono non essere inferiori o superiori a 30 come da RAD. Il CFU è 
proveniente da Metodologia della Ricerca Infermieristica che pertanto sarà di 2 CFU. In rosso le variazioni 
come di seguito 

 

 
PIANO STUDI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 202 -27 

 
CFU 

 
SSD 

 
INSEGNAMENTO/MODULI 

 
CFU 

 
SSD 

 
INSEGNAMENTO/MODULI 

8 C. I. 
EDICINA PERIOP.EMERGE ZE MEDICO- 

CHIRURGICHE 
8 C. I. 

MEDICINA P RIOP.EMERGENZE MEDICO- 
CHIRURGICHE 

3 MED/41 Anestesiologia 3 MED/41 Anestesiologia 

3 MED/18 Chirurgia Generale 3 MED/18 Chirurgia Generale 

2 MED/45 Infermieristica Chirurgica 3 MED/45 Infermieristica Chirurgica 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
L’AQ approva all’unanimità 

 
 

METODOLOGIA DELLA RICERCA E INFERMIERISICA DOMICILIARE CI 
Note: 

Il CI subisce variazione di denominazione e si compone di due moduli. La metodologia della Ricerca si 
collocherà in altro CI con il SSD (MED/42). Infermieristica domiciliare e di comunità prende una 
denominazione diversa rispetto alle esigenze della valorizzazione territoriale e alla normativa vigente, e 
viene ridotto di 1 un CFU che va ad Infermieristica in Area Medica (MED/45) (prima Metodologia Clinica 2), 
uno dei curricula più complessi del triennio, dopo parere del settore. In rosso le variazioni come di seguito. 

 

PIANO STUDI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 
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N 

D 

R 

O 

 

6 C. I. 
METODOLOGIA DELLA RICERCA E 
I FERMIERISICA DOMICILIA E 

6 C. I. 
INFERMIERISTICA MEDICA, DI FAMIGLIA E 
PROSSIMITA' CI 

3 MED/45 Metodologia della Ricerca Infermieristica 4 MED/45 Infermieristica in Area Medica 

3 MED/45 Infermieristica domiciliare e di co munità 2 MED/45 Infermieristica di Famiglia e prossimità 

 
 
 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
L’AQ approva all’unanimità 

LABORATORIO PROFESSIONALE 2 
Note: 

Previsto al 3° anno, per un totale di 3 CFU nell’offerta formativa 25‐26. Nella proposta 26‐27 si comporrà di 
tre differenti laboratori (1,2,3), uno per anno di un (1) CFU ciascuno per un totale di 3 CFU. In rosso le 

 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 

 
3 

 
ME /45 

LABORATORIO PROFESSIONALE 
(terzo anno) 

 
1 

 
MED/45 LABORATORIO PR FESSIONALE 2 

variazioni come di seguito in tabella: 
 

 
Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 

 
L’AQ approva all’unanimità 

 
TIROCINIO SECONDO ANNO 
Note: 
diventa Tirocinio2. Aggiunta propedeuticità: Tirocinio 1 e INFERMIERISTICA MEDICA, DI FAMIGLIA E 

PROSSIMITA' CI, CI MEDICINA PERIOPERATORIA EMERGENZE MEDICO‐CHIRURGICHE. 
 

PIANO STUDI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 

20 MED/45 TIROCINIO 2 20 MED/45 TIROCINIO 2 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
 

L’AQ approva all’unanimità 
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U 

M O 

PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 PIANO STUDI 25-26 

 
 
 
 

 
 

 
INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MATERNO‐INFANTILE CI 
Note: 
Il CI subisce le seguenti modifiche: 

Il nome del Cambierà in Infermieristica Materno infantile. 

Il Modulo di Infermieristica Clinica Ostetrica ‐Ginecologica (MED/47), 2 CFU sarà rinominato in Ostetricia (MED/47), 2 
CFU. Il Modulo di Pediatria Generale e Specialistica (MED/38) 3 CFU non avrà modifiche. 

Il Modulo Infermieristica Pediatrica passerà ad altro CI di nuova denominazione. Vedi sotto. In rosso le 
variazioni come di seguito. 

 

 
PIANO ST DI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 

 
CFU 

 
SSD 

 
INSEGNAMENTO/MODULI 

 
CFU 

 
SSD 

 
INSEGNAMENTO/MODULI 

CFU SSD INSEGNAMENTO/ ODULI CFU SSD INSEGNAMENT /MODULI 

7 C. I. 
INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MATERNO- 
INFANTILE 

5 C. I. INFERMIERISTICA MATERNO-INFANTILE 

2 MED/47 Infermieristica Clinica Ostetrico-Ginecologica 2 MED/47 Ostetricia 

3 MED/38 Pediatria Generale e Specialistica 3 MED/38 Pediatria Generale e Specialistica 

2 MED/45 Infermieristica Pediatrica    

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
 

L’AQ approva all’unanimità 
 
 

INFERMIERISTICA IN AREA CRITICA ED EMERGENZA TERRITORIALE CI 
 

Note: 
L’insegnamento unimodulare (MED/45) 3 CFU, viene rinominato in Infermieristica Criticità Vitale (MED/45) e 
mantiene 3 CFU. Questo modulo sarà inserito in un CI insieme a Infermieristica Pediatrica /MED/45), 2 CFU (come 
sopra riportato). Il razionale della creazione di questo nuovo CI deriva dalla scarsa sostenibilità da parte del MED/45 a 
partecipare ad un’altra commissione esami di profitto su altro corso uni modulare. 

In rosso le variazioni come di seguito. 
 
 

III ANNO 1° SEMESTRE 
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N 

A 
O 

E 

d 

R 

 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 

3 MED/45 
I FERMIERISTICA IN AREA CRITICA ED 
EMERGENZA TERRITORIALE 

5 CI 
INFERMIERISTICA PEDIAT ICA E IN AREA 
CRITICA 

   3 MED/45 Infermieristica criticità vitale 

   2 MED/45 Infermieristica Pediatrica 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
 

L’AQ approva all’unanimità 
 
 
 
 
 

METODOLOGIA INFERMIERISTICA IN ONCOLOGIA E CURE PALLIATIVECI 
 

Note: 
Il CI subisce le seguenti modifiche: 

Cambia il nome da METODOLOGIA INFERMIERISTICA IN ONCOLOGIA E CURE PALLIATIVE in INFERMIERISTICA IN 
ONCOLOGIA, NELLA CRONICITA' E CURE PALLIATIVE e mantiene i 5 CFU 

 I Modulo Infermieristica in cure palliative (MED/45) 3 CFU modifichrà il nome in Infermieristica nella Cronicità 
e Cure palliative (MED/45) 3 CFU. 

 Il Modulo Oncologia Medica (MED/06) 2 CFU non avrà modifiche. 

Il razionale di queste modifiche sta nella valorizzazione degli aspetti della cronicità delle malattie, rispondendo a 
quanto richiesto nelle riunioni con gli Stakeholders 

In rosso le variazioni come di seguito. 

 

PIANO STUDI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 

 
5 

 
C.I 

METODOLOGIA INFERMIERISTICA IN ONC LOGIA 
E CURE PALLI TIVE 

 
5 

 
C.I 

INFERMIERISTICA IN ONCOLOGIA, NELLA 
CRONICITA' CURE PALLIATIVE 

3 MED/45 Infermieristica in cure palliative 3 MED/45 Infermieristica nella Cronicità e Cure palliative 

2 MED/06 Oncologia Medica 2 MED/06 Oncologia Med i c a  

 
 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
 

L’AQ approva all’unanimità 
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P 

 

 

 
 

 
ECONOMIA AZIENDALE E PSICOLOGIA CLINICA CI 

 
Note: 

Il CI subisce delle variazioni e passa a 5 CFU: Economia Aziendale passa da 3 a 2 CFU, il CFU tolto sarà 
utilizzato per attivare Biochimica (2CFU). In rosso le variazioni come di seguito. 

 

PIANO STUDI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 

6 C. I. ECONOMIA AZIENDALE E PSICOLOGIA CLINICA 5 C. I. ECONOMIA AZIENDALE E SICOLOGIA CLINICA 

3 M-PSI/08 Psicologia Clinica 3 M-PSI/08 Psicologia Clinica 

3 SECS-P/07 Economia Aziendale 2 SECS-P/07 Economia Aziendale 

Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 
 

L’AQ approva all’unanimità 
 
 
 

MEDICINA LEGALE E ORGANIZIONE PROFESSIONALE CI 

Note: 

Il CI subisce delle variazioni di denominazioni. IL corso si orienterà sulla responsabilità professionale, gli 
aspetti forensi. In rosso le variazioni come di seguito. 

 

 

PIANO STUDI 25-26 PROPOSTA PIANO STUDI 2026-27 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 

6 C. I. 
MEDICINA LEGALE E ORGANIZIONE 
PROFESSIONALE 

6 C. I. 
MEDICINA LEGALE ED ESERCIZIO 
PROFESSIONALE 

3 MED/45 
Organizzazione Professionale e Deontologia 
Infermieristica 

3 MED/45 Esercizio della Professione Infermieristica 

3 MED/43 Medicina Legale 3 MED/43 Medicina Legale 

 
Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 

 
L’AQ approva all’unanimità 

III ANNO 2° SEMESTRE 
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P 2 

 
TIROCINIO 3 
Altre Attività Formative 
LABORATORIO PROFESSIONALE 
ADO 

 
 

Note: 

Il Tirocinio cambia denominazioni. Le ADO migrate al primo anno. Introduzione della propedeuticità per 
Tirocinio 3 di Tirocinio 1 e 2. Non vengono aggiunte le propedeuticità di altre discipline Infermieristiche che 
possono compromettere le attività ERASMUS, come suggerito dalla prof.ssa Aiello. Le AAF sono distribuite 
nei tre anni. Attivazione di tre diversi laboratori un no per anno (laboratorio 1. 2, 3. In rosso le variazioni 
come di seguito. 

 

 
Il Coordinatore chiede all’AQ l’approvazione 

 
 

PIANO STUDI 25-26 PROPOSTA IANO STUDI 20 6-27 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 
 

CFU 
 

SSD 
 

INSEGNAMENTO/MODULI 

6 -- ADO 0 -- ADO 

6 -- ALTRE ATTIVITÀ FORMATIVE 2 -- ALTRE ATTIVITÀ FORMATIVE 

3  
 LABORATORIO PROFESSIONALE 1  

 LABORATORIO PROFESSIONALE 3 

25 MED/45 TIROCINIO TERZO ANNO 25 MED/45 TIROCINIO 3 

L’AQ approva all’unanimità 

Di seguito la tabella delle propedeuticità: 
 
 

anno semestre Corso integrato Propedeuticità con 
1 2 Fisiologia Umana e Biochimica CI Anatomia Umana e elementi di Istologia 
1 2 Tirocinio 1 Infermieristica Generale e Clinica CI 
2 1 Medicina Interna, Malattie apparato 

digerente e Farmacologia 
1. Fisiologia Umana e Biochimica CI 
2. Microbiologia Clinica e Patologia 

Generale CI 
2 2 Laboratorio 2 1. Laboratorio 1 

2 2 Tirocinio 2 2. Tirocinio 1 
3. Infermieristica Medica di Famiglia e di 

Prossimità CI 
4. Medicina Perioperatoria ed Emergenze 

Medico Chirurgiche CI 
3 2 Laboratorio 3 Laboratorio 2 
3 2 Tirocinio 3 Tirocinio 2 
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Il Coordinatore chiede alla Commissione AQ di esprimersi su quanto esposto, per quanto concerne tutto il 
piano di studio per l’offerta formativa 26‐27. 

Dopo ampio dibattito il Prof. Latina chiede di approvare il documento mostrato. 

La Commissione AQ approva all’unanimità. Rimane approvato con riserva Il Corso di Biologia e  genetica che 
rimane di 3 CFU e non da 4, come previsto per il riconoscimento totale dei CFU maturati dagli studenti 
provenienti dal semestre aperto. I rappresentanti degli studenti propongono, se possibile limitare i CFU di 
MED/36 Diagnostica per immagini e Radioterapia (da 3 a due), in quanto tale corso si concentra anche su 
aspetti relativi all’uso delle apparecchiature (TC, RMN), aspetti con ricadute indirette e non specifiche sulla 
professione infermieristica e promuovere gli aspetti della radioprotezione. 

Il Piano di Studi sarà portato per discussione ed approvazione nel Prossimo Consiglio di CdS, pianificato il 10 
Marzo 2026. 

L’AQ dà mandato al Coordinatore, prima del prossimo Consiglio di CdS, di confrontarsi con Manager 
Didattico per trovare, rispetto al carico dei SSD e al RAD, una soluzione affinché l’insegnamento di Biologia 
(BIO/13) abbia un totale di 4 CFU e poter garantire il riconoscimento dei CFU acquisiti dagli studenti che 
provengono dal semestre aperto. 

4) Varie ed eventuali 
Non vengono trattati argomenti. 

 

 
La riunione termina alle ore 14:30. 

 
 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Dott.ssa Tiziana Nuara 

Il COORDINATORE 

Prof. Roberto Latina 
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