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Questo congresso internazionale, promosso dall'OPI di Palermo e 
dall'Associazione Professione Salute, vedrà la partecipazione di 
professionisti provenienti da tutto il mondo, nonché degli Ordini delle 
Professioni Sanitarie siciliani. L’autorevolezza dei relatori garantirà 
aggiornamenti sulle professioni sanitarie e offrirà spunti preziosi per 
il progresso del settore.  L'evento prevede sessioni congressuali in 
plenaria, con relatori nazionali e internazionali, e affronterà temi 
attuali, come le nuove problematiche emergenti nella popolazione, 
proponendo nuovi modelli e risposte assistenziali, soprattutto in 
ambito territoriale e nella pratica clinica specialistica. Inoltre, sarà 
possibile partecipare all'evento Daisy Award, durante il quale 
saranno premiati infermieri dell'OPI di Palermo particolarmente 
meritevoli nel campo dell'assistenza clinica. Oltre alla 
programmazione scientifica, il congresso offrirà anche l'opportunità 
di networking, consentendo ai partecipanti di connettersi con 
colleghi e leader di opinione nel campo della salute.

This international congress, promoted by the OPI Palermo and the 
Professione Salute Association, will feature the participation of 
professionals from around the world, as well as the Sicilian Orders 
of Health Professions. The expertise of the speakers will provide 
updates in the field of healthcare professions and offer valuable 
insights for the advancement of the healthcare sector. The event 
includes plenary sessions with national and international speakers 
and will address current issues, such as emerging health problems 
within the population, proposing new models and care responses, 
especially in territorial settings and specialized clinical practice. 
Additionally, participants will have the opportunity to attend the 
Daisy Award event, where particularly deserving nurses from OPI 
Palermo will be honored for their clinical care contributions. In 
addition to the scientific program, the congress will also provide 
networking opportunities, allowing participants to connect with 
colleagues and thought leaders in the field of healthcare.
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Iª SESSIONE
STRATEGIE INNOVATIVE DI GOVERNANCE SANITARIA

Moderatori:!"#$%#!&%'(%#!"#))*+%!,!-(.//#+0$*!12%.3#+*

13:00 Registrazione partecipanti

14:50 Presentazione dell’evento 
-+2*+%+*!-4#2*!5!!"#$%&#'(#)*"&%'#)!"+,#$$%+'%)-',#".%#"%$(%/0#)1)!23#".+4)-(23%2

14:00 Cerimonia di apertura e saluti istituzionali 

15:00 Lettura magistrale: "Strategie di sostenibilità per un sistema sanitario 
universale: sfide e prospettive future"
&%*3#++%!"*+67%.$*!5!5%/#)6%"#((+"#)!2'+"2.2)&#332)72'%(84)9%8)6#:;(2(+)<5--)=#9%$32(;"2)#)!"#$%&#'(#)>-?7*4)-(23%2

16:00 Tavola rotonda: “Strategie di sostenibilità del sistema: DM 77/2022, nuovi 
modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale nel SSN”
-+2*+%+*!-4#2*!!5!!"#$%&#'(#)*"&%'#)!"+,#$$%+'%)-',#".%#"%$(%/0#)1)!23#".+4)-(23%2
8*/#$%#!-(3#$*!5!!"+1"#((+"#)#)!"+,#$$+"#)*"&%'2"%+)&%)';"$%'94)@'%A#"$%(8)B+")5#"92(2)C)D+.24)-(23%2
1'/#+!&.++#$*!5)!"+,#$$+"#)&%)E;"$%'94)F+$(+')G+33#9#)@'%A#"$%(H)1)I2$$2/0;$#(($4)@7?
8#+%.$%!9*(%!5)I#&%/23)*J/#"4)I%'%$(#"+)&#332)723;(#4)-(23%2
"#'$%)%*!:.;#!5!!"#$%&#'(#)&#33K*"&%'#)&#33#)!"+,#$$%+'%)-',#".%#"%$(%/0#)L*!-M)&%)D+.2)#)5%/#)!"#$%&#'(#)E2N%+'23#)>E*!-)4)-(23%2
&.++#$*!8*66*!5!6%"#((+"#)7/%#'(%O/+4)G#'("+)&%)P//#33#'N2):#")32)G;3(;"2)#)32)D%/#"/2)-',#".%#"%$(%/2)C)*!-)D+.24)-(23%2
<#+%.(#!=#$#*+%!5!?$$#$$+"#)&#332)723;(#4)D#9%+'#)7%/%3%24)-(23%2
8#>>$./.+2#+2.!?%22#0%+%!

15:30 Domande dal pubblico

18:00 Discussione con i partecipanti

18:30 Chiusura dei lavori
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09:30 Il contributo strategico della leadership infermieristica per la 
sostenibilità del sistema salute
@*A6.!=%2)>#2$%6B!5!!"+,#$$+"#)&%)E;"$%'94)G2$#)Q#$(#"')@'%A#"$%(H)1)=%A%'9)=#9#'&)?.#"%/2')?/2&#.H4)G3#A#32'&4)*0%+4)@7?

10:20 Sistemi sanitari sostenibili: una testimonianza dalla Polonia su 
innovazioni e sfide
C)#D.(#!E674#+*F%6)!5!!"+,#$$+"#4)@'%A#"$%(H)+,)Q"+/32R4)!+3+'%2

Coffee Break11:00

IIª SESSIONE
LEADERSHIP E SOSTENIBILITÀ: IL RUOLO DELLA RICERCA

INFERMIERISTICA NEL FUTURO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Moderatori:!"#00#(.+#!<.!"#$%#!,!8*/#$%*!?#$'/*

09:00 Lettura magistrale: “Il contributo della ricerca nella innovazione del 
sistema salute”
G*$.0#+#!1#//*!5!!"+,#$$+"#)*"&%'2"%+)&%)E;"$%'94)@'%A#"$%(8)&%)S#'+A24)-(23%2

10:00 Sfide e soluzioni per promuovere un ambiente sanitario sostenibile: 
una visione internazionale
H.+0A!I'0%+!5!!"+"#((+"#)#)!"+,#$$+"#)&%)E;"$%'94)D;(9#"$)@'%A#"$%(H)C)E#R2"T4)E#R)U#"$#H4)@7?)

10:40 Fundamentals of Care nella pratica assistenziale: quale apporto per il 
sistema salute
-++#4#$%#!I#;+#/6*!5!!"+,#$$+"#)*"&%'2"%+)&%)E;"$%'94)@'%A#"$%(8)&%)S#'+A24)-(23%2
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11:45 Evidence Based Practice e pratica assistenziale: quali ricadute per il SSN
8*D.$2*!G#2%+#!5!D%/#"/2(+"#)&%)E;"$%'9)@'%A#"$%(8)&%)!23#".+4)-(23%2

12:15 L’infermiere nelle cure palliative e accompagnamento verso il fine vita
&%'/.>>.!C+2$#3#%#!5!6%"%9#'(#)-',#".%#"%$(%/+)7?I*B)#))B#$+"%#"#)7+/%#(8)-(23%2'2)G;"#)!233%2(%A#4)-(23%2!

IIIª SESSIONE
L’ESPERIENZA INFERMIERISTICA TRA

INNOVAZIONE, EVIDENZE  E CENTRALITÀ NEL SISTEMA SANITARIO
Moderatori:!-+;.(#!9.;7.22%!J!8#%4*+0*!-$.+#!

11:30 L’infermiere di sala operatoria: competenze specialistiche per 
affrontare le sfide del futuro
"#$%#!&$#)%#!8#+0#))*!5!D#$:+'$2V%3#)&#%)G+.:3#$$%)*:#"2(+"%)?N%#'&2)&%)D%3%#A+)E2N%+'23#))2&)?3(2)$:#/%23%NN2N%+'#)
*$:#&23%)G%A%/+)6%)G"%$(%'2)F#',"2(#33%4)-(23%2)

12:00 La farmacia dei servizi: una presenza importante nella rete dei presidi 
sanitari di prossimità
&';(%.(4*!?#$2%#!5!7#9"#(2"%+)!"+A%'/%23#)>#&#",2".2)D29;$24)-(23%2

12:30 Boarding in area di emergenza: aspetti di criticità e strategie manageriali
9#/K'#(.!C*))*!5!!06)$(;&#'(4)!"#$%&#'(#)&#33K?$$+/%2N%+'#)!"+,#$$%+'#)723;(#4)-(23%2
!

12:45 Universalismo delle cure: il contributo degli infermieri
I#$D#$#!"#+;%#6#3#((%!5!!"#$%&#'(#)&#332)>#&#"2N%+'#)E2N%+'23#)&#33#)!"+,#$$%+'%)-',#".%#"%$(%/0#)L>E*!-M4)-(23%2!

13:15 Position Statement: dichiarazione congressuale
-+2*+%+*!-4#2*!5!!"#$%&#'(#)*"&%'#)!"+,#$$%+'%)-',#".%#"%$(%/0#)1)!23#".+4)-(23%2
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Chiusura dei lavori20:00

IVª SESSIONE

D A I S Y  AWA R D
Il Daisy Award è un riconoscimento internazionale che celebra 
l’eccellenza degli infermieri nell’assistenza clinica, premiando la 
loro dedizione, professionalità e compassione. Il premio è stato 
creato nel 1999 negli Stati Uniti dalla famiglia di Patrick Barnes, un 
giovane che, durante la sua lotta contro una malattia terminale, è 
stato assistito con straordinaria empatia da un'infermiera. In segno 
di gratitudine, la famiglia ha istituito il premio per onorare gli 
infermieri che, con la loro cura, fanno la differenza nella vita dei 
pazienti.
Il Daisy Award viene conferito a infermieri che si sono distinti per la 
loro capacità di offrire cure eccezionali, migliorando l’esperienza del 
paziente e mostrando grande professionalità. La selezione dei 
vincitori avviene tramite una nomina aperta, che consente a 
pazienti, familiari, colleghi o supervisori di candidare gli infermieri 
ritenuti meritevoli. Le candidature vengono valutate da una 
commissione, che sceglie i premiati in base a criteri quali la 
competenza professionale, l’empatia, la leadership e l’impatto 
positivo sulla salute dei pazienti.

 Apertura dei lavori16:00
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&.++#$*!8*66*L!9#/K'#(.!C*))*L!-(.//#+0$*
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