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SCHEDA RISULTATO ATTIVITÀ DI TIROCINIO I ANNO - Corso di Studi in Educazione 

Professionale  
Giusta delibera del Consiglio di Corso di Studio del 19 maggio 2025 

Classe di appartenenza: L/SNT2 

Sede didattica: Dipartimento Promozione della Salute Materno-Infantile, di Medicina Interna e Specialistica di 

Eccellenza “G. D’Alessandro”. Scuola di Medicina e Chirurgia, Via del Vespro 133, 90127 Palermo. 

Strutture formative di riferimento: Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo; Altri enti e strutture in convenzione.  

 

 
A.A. _________ / __________ 
 

 
Anno di corso: PRIMO 

Studente (nome cognome) Matricola 

 

Tutor (nome e cognome) 

Servizio/Struttura 

 
Periodo di frequenza 

 
dal ________________ al ____________________ 
 

 
N° giornate di tirocinio svolte: ___________ 
 

 
N° ore di tirocinio svolte _______________ 

 

Obiettivi formativi tirocinio curriculare 1° anno 

 

Al termine del percorso di tirocinio lo studente dovrà essere in grado di: 

 

1. Conoscere la mission del Servizio/Unità Organizzativa ospitante; 

2. Conoscere il ruolo dell’Educatore Professionale e gli strumenti propri delle sue funzioni; 

3. Conoscere il ruolo delle figure professionali che compongono il Team multiprofessionale del 

Servizio/Unità Organizzativa; 

4. Acquisire una buona capacità relazionale e possedere un senso critico sulle modalità attuate;  

5. Acquisire capacità di osservazione utilizzando diversi punti di vista; 

6. Collaborare con il gruppo di lavoro e il Team multiprofessionale; 

7. Produrre un elaborato a scelta (testo scritto in forma di relazione/racconto/poesia oppure materiale 

fotografico, video, pittorico, plastico, ecc.) che rappresenti l’esperienza di tirocinio vissuta presso 

una delle strutture ospitanti, quale sintesi di autovalutazione del proprio apprendimento in relazione 

ad abilità, conoscenze e competenze. 
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La presente scheda è compilata a cura del Tutor clinico della struttura ospitante dell’esperienza di tirocinio.  

NOTE: _____________________________________________________________________________________ 

 

 

Data:_______________            Firma Tutor:_____________________________________ 

 

TIROCINIO PRIMO ANNO - VALUTAZIONE SINTETICA DI RISULTATO 

Obiettivi inerenti al contesto del Servizio/UO ospitante 
(evidenziare con un segno le percentuali 

di raggiungimento dell’obiettivo) 

Conosce la mission del Servizio/Unità Organizzativa e le sue 

finalità 

0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Conosce la rete territoriale a cui il Servizio è collegato 
0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Si confronta con gli altri professionisti  integrandosi nel clima 

organizzativo 

0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Si comporta in modo coerente con i compiti attribuiti 
0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Gestisce correttamente le informazioni all’interno della rete 
0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Obiettivi inerenti  al ruolo dell’Educatore Professionale 
(evidenziare con un segno le percentuali 

di raggiungimento dell’obiettivo) 

Aderisce ai principi etici della professione 
0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Osserva i bisogni ed elabora delle risposte adeguate  
0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Applica strumenti professionali e risorse personali coerenti 

con i bisogni espressi 

0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Verifica le azioni effettuate valutando i risultati raggiunti 
0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Obiettivi inerenti al Team multiprofessionale presente nel 

Servizio/UO 

(evidenziare con un segno le percentuali 

di raggiungimento dell’obiettivo) 

Conosce i profili professionali e i ruoli dei professionisti del 

Team multiprofessionale  

0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Ricerca il confronto relativamente al suo agire con i 

professionisti del Team e Referenti/Responsabili 

0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Propone azioni di miglioramento a partire dal  proprio agire 
0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Obiettivi inerenti alla relazione educativa 
(evidenziare con un segno le percentuali 

di raggiungimento dell’obiettivo) 

E’capace di ascoltare  gli altri 
0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Agisce nella relazione interpersonale 
0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Agisce nella  relazione di gruppo 
0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

Comprende  le modalità relazionali attuate 
0% 

30% 

31% 

50% 

51% 

60% 

61% 

70% 

71% 

80% 

81% 

90% 

91% 

100% 

PRESENTAZIONE ELABORATO (facoltativo) SI  NO 

Se  SI inserire titolo:  


