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DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-INFANTILE, MEDICINA INTERNA E 
SPECIALISTICA DI ECCELLENZA “G. D’ALESSANDRO” 
Commissione Assicurazione Qualità della Didattica 

Delegato alla Didattica 
Prof. Maurizio Soresi 

 
Il giorno 4 del mese di Maggio dell’anno 2026 viene convocata alle ore 09:00, in modalità telematica, la 
Commissione AQ Didattica del Dipartimento con il seguente ordine del giorno: 

 

1. Comunicazioni del Coordinatore; 
2. Comunicazioni dei componenti; 
3. Proposte di attivazione Master di I e II Livello e Corsi di Perfezionamento, di formazione e 
di Aggiornamento Professionale d'Ateneo A.A. 2026/2027; 
4. Analisi della relazione annuale 2025 della CPDS della Scuola, relativamente ai CCdSS del 
Dipartimento; 
5. Analisi della relazione del PQA sulla performance dei corsi di studio a partire dai dati delle 
schede di monitoraggio annuale compilazione 2025; 
6. Varie ed eventuali. 

La Commissione AQ è composta da: 
 

Prof. Maurizio Soresi Coordinatore – Delegato alla Didattica 
Prof. Leonardo Abbene 
Prof. Emanuele Amodio 
Prof.ssa Antonina Argo 
Prof.ssa Giuseppina Capra - Delegato al Centro per l'Innovazione e il Miglioramento della Didattica 
Universitaria (CIMDU) 
Prof.ssa Simona De Grazia 
Prof. Domenico Di Raimondo 
Prof.ssa Donatella Ferraro 
Prof. Mario Giuffrè 
Prof.ssa Stefania Grimaudo 
Prof. Roberto Latina 
Prof. Carmelo Massimo Maida 
Prof. Fulvio Plescia 
Prof. Antonino Tuttolomondo 
Dott.ssa Tiziana Nuara - Responsabile U.O. Didattica 

Sono presenti i Proff.: Maurizio Soresi, Fulvio Plescia, Antonina Argo, Giuseppina Capra, Mario Giuffrè,  
Carmelo Massimo Maida, Donatella Ferraro, Roberto Latina e la Dott.ssa Tiziana Nuara. 

 
Sono assenti giustificati i Proff.: Stefania Grimaudo, Simona De Grazia, Emanuele Amodio, Antonino 
Tuttolomondo, Leonardo Abbene, Domenico Di Raimondo. 

 

La Prof.ssa Fasciana e la Dott.ssa Randazzo sono state invitate a collegarsi, al fine di presentare la 
relativamente le loro proposte di Master e Corso di Perfezionamento 

https://www.unipa.it/persone/docenti/a/leonardo.abbene/
https://www.unipa.it/persone/docenti/f/donatella.ferraro/
https://www.unipa.it/persone/docenti/c/giuseppina.capra/
https://www.unipa.it/persone/docenti/d/simona.degrazia/
https://www.unipa.it/persone/docenti/b/silvio.buscemi/
https://www.unipa.it/persone/docenti/f/donatella.ferraro/
https://www.unipa.it/persone/docenti/g/mario.giuffre/
https://www.unipa.it/persone/docenti/l/anna.licata/
https://www.unipa.it/persone/docenti/s/maurizio.soresi/
https://www.unipa.it/persone/docenti/m/walter.mazzucco/
https://www.unipa.it/persone/docenti/g/mario.giuffre/
https://www.unipa.it/persone/docenti/t/bruno.tuttolomondo/
https://www.unipa.it/persone/tecnico-amministrativi/n/tiziana.nuara/
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Alle ore 09:10, preso atto del numero legale, si aprono i lavori della Commissione AQ della Didattica 
Dipartimentale. 

 

1. Comunicazioni del Coordinatore 

Il Prof. Soresi ringrazia i presenti per essere intervenuti alla odierna riunione e la Prof.ssa Grimaudo 
precedente coordinatore dell’AQ del Dipartimento PROMISE, oggi assente giustificata, per il supporto dato in 
questo “cambio di consegne. 

 

 

1) Il Coordinatore comunica che il PQA ha stabilito di organizzare la Giornata della Qualità della Didattica, 
divisa in due tempi. Il primo si è tenuto in data 31 marzo 2026 in presenza ed online con le relazioni 
delle Prof.ssa Milioto e della Prof.ssa Amenta, e successivamente con esperienze e contributi portati 
da studenti di CdS, Dottorandi, specializzandi che hanno partecipato agli incontri con la Commissione 
CEV per l’accreditamento dell’Università di Palermo avvenuta nell’autunno 2025. Un secondo tempo 
della Giornata della Qualità della Didattica si svolgerà nei Dipartimenti, nel nostro caso nella Scuola di 
Medicina. Questa riunione dovrà avvenire entro il 5 giugno 2026, i Direttori dei Dipartimenti di 
Medicina hanno ottenuto una proroga, la scadenza per gli altri Dipartimenti è il 20 maggio p.v. Le figure 
coinvolte saranno tutti i docenti, il personale Tecnico Amministrativo in particolare nelle figure dei 
responsabili di UO della didattica e il personale a supporto della didattica (anche dei Poli territoriali), i 
rappresentanti degli studenti, degli specializzandi ed in generale studenti e dottorandi. Un particolare 
ruolo tra i docenti viene chiesto ai Coordinatori di CdS, ai direttori di dottorato e di Specializzazione, ai 
coordinatori di Master e corsi di perfezionamento post lauream. L’attività di coordinamento è 
assegnata al manager alla didattica (dott.ssa A. Calafiore) ai delegati alla didattica dei 3 Dipartimenti. 

Sulla scorta di un vademecum stilato per i delegati della didattica e su indicazioni del PQA sono stati 
selezionati 4 argomenti da trattare in 4 tavoli tematici: 1) Spazi comuni e servizi per gli Studenti, 2) 
Didattica nelle Sedi decentrate; 3) Erasmus/Internazionalizzazione, 4) Professioni e Post Lauream: 
Territorio, Master, Dottorati, Specializzazione. 

Ogni tavolo avrà un referente e saranno segnalate massimo 3 criticità per tematica. Appena decisa la 
data e la sede saranno inviate le istruzioni più dettagliate. 

2. Il Coordinatore comunica che è giunta dal Presidio di Qualità la comunicazione che nella settimana 
11 - 15 maggio 2026 si svolgerà la “Rido Week.. La "Rido Week" si inserisce in un più ampio percorso 
volto a favorire la cultura della qualità e del miglioramento continuo all’interno della nostra comunità 
accademica. Ogni CdS selezionerà un insegnamento per ciascun anno di corso, individuando quello 
con il più alto numero di studenti frequentanti. Durante le lezioni, in collaborazione tra la 
Commissione AQ del CdS e la CPDS, saranno presentati le finalità della 
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valutazione della didattica, l’importanza della partecipazione attiva degli studenti e delle studentesse 
al miglioramento della qualità. Si avrà cura di coinvolgere la componente studente della CPDS. Nella 
medesima settimana, per ciascun insegnamento saranno dedicati i primi minuti di lezione alla 
compilazione in aula del questionario di valutazione della didattica relativo all’insegnamento stesso. Il 
PQA chiede di prestare particolare attenzione alle domande del gruppo MIP (Metodologia, 
Interdisciplinarità, Prove Intermedie), con specifico riferimento ai quesiti riguardanti le metodologie 
didattiche. Quello che ci viene chiesto dall’Ateneo è di sensibilizzare i docenti a dedicare nel corso delle 
lezioni uno spazio al fine di consentire la compilazione del questionario in modo consapevole e non in 
maniera frettolosa a ridosso degli esami, spiegando agli studenti che il tutto è finalizzato ad un 
miglioramento qualitativo della didattica. 

3. Il Coordinatore comunica che nei mesi di marzo e aprile 2026 sono stati immatricolati nei “corsi 
affini” numerosi studenti sia provenienti dal semestre filtro dalla Manifestazione d’Interesse per i Corsi 
affini (DR 1991/2026). Tutto questo ha provocato, in particolare nel CdS di Infermieristica, nel quale è 
stato immatricolato il maggior numero di studenti (circa un centinaio), diversi problemi legati alla 
disponibilità di aule capienti, al ritardo di parte di questi studenti nel frequentare le lezioni, 
compromettendo la qualità della didattica. Il prof Soresi suggerisce ai Coordinatori dei Corsi affini di 
valutare fin d’ora quanto queste immatricolazioni tardive (secondo semestre avanzato) possono 
incidere nella performance degli indici di qualità riportati nella SMA annuale, aumentando gli indici 
critici, il Coordinatore ricorda che: sono considerati critici i CdS che presentano almeno 5 indicatori 
critici. 

4. Il Coordinatore ricorda che in data 30 aprile è stato inviato ai Coordinatori del CdS, da parte dell’UO didattica. 

Promise, il programma del Corso Competenze trasversali dal titolo "Transizione Ecologica e Sviluppo 
Sostenibile: Energia, Ecosistemi, Città, Salute e Innovazione Sociale'" organizzato dal Centro di 
Sostenibilità e Transizione Ecologica di Ateneo. Il prof Soresi invita i coordinatori a valutare la 
possibilità di far aderire al Corso i loro studenti, assegnando anche dei CFU, compatibilmente con il 
percorso formativo e il regolamento dei CdS. IL Coordinatore ricorda come nel modello AVA 3 
(Autovalutazione, Valutazione, Accreditamento), introdotto da ANVUR per il sistema universitario 
italiano, le competenze trasversali (o soft skills) assumono un ruolo centrale nella valutazione dei Corsi 
di Studio (CdS) e dei Dottorati. In AVA 3 Viene valorizzata l'offerta formativa ampia e transdisciplinare, 
spesso realizzata attraverso i CFU a scelta libera o come altre attività formative che permette agli 
studenti di personalizzare il percorso sviluppando competenze trasversali. 

5. Il MUR con Decreto del 6 febbraio 2026, ha modificato il Decreto del Ministro dell'Istruzione, 
dell'Università e della Ricerca 8 gennaio 2009 recante “Determinazione delle classi delle lauree 
magistrali delle professioni sanitarie, ai sensi del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270”, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 28 maggio 2009 n. 122 
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- LM/SNT1 - A – dedicata allo sviluppo di competenze manageriali, formative e di ricerca. Prevede 
due Lauree Magistrali: (1) una per il profilo infermieristico e infermieristico pediatrico denominata 
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche; (2) una per il profilo ostetrico, denominata Laurea 
Magistrale in Scienze Ostetriche. 

- LM/SNT1 - B – dedicata allo sviluppo di profili infermieristici specialistici, si caratterizza per essere 
una Laurea Magistrale basata su un ambito formativo comune e tre percorsi (di cui se ne può 
attivare anche uno soltanto) denominati: 

(1) Scienze Infermieristiche specialistiche nelle cure primarie e Infermieristica di famiglia e comunità 

(2) Scienze Infermieristiche specialistiche nelle cure neonatali e pediatriche 

(3) Scienze Infermieristiche specialistiche nelle cure intensive e nell’emergenza 

Con la nota MUR n. 3609 del 28/04/2026 riguardante i Corsi afferenti alla Classe di Laurea L/SNT-1 e 
alla Classe di Laurea Magistrale LM/SNT-1. è stato indicato che nuove proposte di attivazione per l’a.a. 
2026/2027 dovranno essere avanzate dall’Ateneo nella banca dati SUA-CdS entro il giorno 08/05/2026. 
L’Ateneo è, invece, tenuto a modificare l’ordinamento didattico del vigente CdS della classe LM/SNT- 
1 dall’11 maggio 2026 ed entro e non oltre il 22 maggio 2026. 

2. Comunicazione dei Componenti 

2.1 Interviene la Prof.ssa Argo e comunica che in relazione all’apertura della Banca Dati OFF S 
Accreditamento scuole di specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai medici tornata 

a.a. 2025/2026 ha provveduto ad inviare via TITULUS una nota a tutti i Direttori delle Scuole di 
Specializzazione con allegata la nota del Magnifico Rettore indicante le tempistiche dell’apertura e 
della chiusura della Banca dati. La Prof.ssa Argo precisa, alla Commissione AQ Didattica, che all’interno 
del Dipartimento PROMISE le Scuole che devono necessariamente procedere all'accreditamento a.a. 
2025/2026 risultano essere le seguenti: 

1) Ematologia (accreditata provvisoriamente nel 2024/2025); 
2) Ginecologia e Ostetricia (non accreditata nel 2024/2025); 
3) Endocrinologia e Malattie del metabolismo (come scuola di nuova attivazione 2025/2026). 

Infine, il Delegato per le Scuole di Specializzazione conclude prevedendo di indire una riunione 
con i Direttori delle Scuole di Specializzazione al fine di fare il punto della situazione delle procedure 
di accreditamento, che si dovranno concludere entro il 18 Maggio. 
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2.1 Prende la Parola il Prof. Latina, Coordinatore del CdS in Infermieristica, riferendo le criticità 
nella gestione delle sedi decentrate sia per coprire le attività di tutoraggio sia che per coprire gli 
insegnamenti. A tal riguardo, risulta critica la copertura di BIOS-06/A ex BIO 09 di Fisiologia Umana, 
che è stata necessariamente mutuata su tre canali di Infermieristica (Trapani, Caltanissetta, 
Agrigento e con il CdS in Ostetricia sede Trapani). Tale necessità ha intaccato fortemente sulla 
qualità dell’offerta formativa poiché è stato necessario attivare la didattica a distanza. Inoltre, per 
carenza dei docenti MEDS-24/C ex MED/45 con carico didattico di 1926 ore, pertanto si è stati 
costretti a coprire con docenti a contratto. 
Altre criticità ricadono dell’organizzazione delle attività professionalizzanti in particolare per le sedi 
decentrate in cui insistono professionisti locali nonostante il CdS abbia formato le figure tutoriali 
in tutte le repliche del CdS. 
In questo anno accademico i decreti relativi al semestre aperto hanno impattato sul CdS in 
Infermieristica in modo significativa aumentando nella Coorte la numerosità di oltre 100 unità e 
con immatricolazioni ancora in essere che limitano la presenza in aula degli stessi per corsi di 
professione sanitaria a frequenza obbligatoria. Diventa complesso l’inserimento degli stessi nelle 
attività di tirocinio e nella pianificazione propedeutica delle visite mediche e dei corsi sulla 
sicurezza. 
Vengono confermate le criticità espresse dal prof. Soresi nella sezione Comunicazioni. 
Continua il Prof. Latina precisando che tali criticità gestionali determinano un crollo degli indicatori 
delle performance del CdS in Infermieristica, che non si possono considerare di pertinenza e 
competenza diretta del Coordinatore e che i CCdSS debbano essere messi nella condizione di poter 
garantire offerta formativa adeguata. 
Il Prof. Latina auspica per il futuro un maggiore coinvolgimento dei Coordinatori nello stabilire da 
parte della Governance di Ateneo le decisioni di indirizzo per i CCdSS delle Professioni Sanitarie. 

 
Il prof. Soresi ringrazia per gli interventi e propone di riportare le criticità evidenziate dal Prof. 
Latina al Direttore di Dipartimento, Prof. Carroccio, affinché le possa fare presenti alla governance 
di Ateneo nella figura della Prof.ssa Stefana Milioto, Prorettore alla Qualità, Sviluppo e Rapporti 
con i Dipartimenti e del Magnifico Rettore. 

 
3. Proposte di attivazione Master di I e II Livello e Corsi di Perfezionamento, di formazione e di 

Aggiornamento Professionale d'Ateneo A.A. 2026/2027 

Il professore Soresi comunica che risulta essere giunta un’unica istanza per l’avvio di Master da 
parte della professoressa Teresa M. A. Fasciana e dal titolo: “Management del rischio infettivo 
correlato all’assistenza sanitaria” ed una per Corsi di perfezionamento da parte della dottoressa 
C. Randazzo e dal titolo “Obesità: fisiopatologia e gestione clinica avanzata”. 
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Il Prof. Soresi dà la parola alla Prof.ssa Fasciana, la quale ringrazia dell’invito e comunica alla 
Commissione AQ che Il Master di I livello in “Management del rischio infettivo correlato 
all’assistenza sanitaria” è un percorso di formazione avanzata che consente al professionista di 
acquisire competenze cliniche, gestionali, organizzative e relazionali nell'ambito delle infezioni 
correlate all'assistenza. Il corso prepara a operare con autonomia e in collaborazione con altri 
professionisti nei diversi contesti sanitari e socio-sanitari, pubblici e privati. Precisa, inoltre, che 
rispetto alla precedente edizione, il master è ora aperto anche a nuove figure professionali, tra cui 
tecnici di laboratorio biomedico, biologi e farmacisti. l professionista che ha conseguito il Master 
può esercitare una competenza specifica di attività di prevenzione, controllo e sorveglianza delle 
infezioni correlate all’assistenza nei vari setting di cura (ospedale, territorio e a domicilio). Gli 
sbocchi professionali possibili riguardano vari ambiti quali l’attività di igiene ospedaliera nelle 
direzioni sanitarie e presso i servizi infermieristici, tecnici e della riabilitazione di strutture pubbliche 
e private. 

Il Prof. Soresi, chiede alla Commissione AQ di esprimersi in relazione al Master,  non essendoci 
rilievi, il Master di I livello in “Management del rischio infettivo correlato all’assistenza sanitaria” 
viene approvato all’unanimità. 

Il Prof Soresi dà, dunque, la parola alla dott.sa C Randazzo. La Dott.ssa Randazzo ringraziando i 
componenti della Commissione AQ riferisce che il corso di Perfezionamento “Obesità: fisiopatologia 
e gestione clinica avanzata” è stato pensato in un contesto normativo nel quale l’Italia si trova ad 
essere il primo paese al mondo ad aver riconosciuto l’obesità come malattia, con la legge 149/2025: 
principi fondamentali in materia di prevenzione e di cura dell’obesità, al fine di garantire la tutela 
della salute e il miglioramento delle condizioni di vita dei pazienti affetti da obesità. 

In particolare, il testo sottolinea l’importanza di promuovere formazione e aggiornamento del 
personale sanitario, intervenendo nei processi di prevenzione, diagnosi e cura. Un’indagine della 
Società Italiana dell’Obesità ha evidenziato un’esigenza di formazione da parte dei medici, anche in 
ambito di medicina generale, che desiderano sempre più approcciarsi alla cura di questa malattia. 

Sulla scorta delle legge 149/2025 e delle esigenze dei professionisti, e per incrementare la capacità 
di interazione tra medici specialisti, medici di medicina generale e professionisti delle professioni 
sanitarie quali i dietisti nasce il corso di Perfezionamento “Obesità: fisiopatologia e gestione clinica 
avanzata” che si propone di approfondire in modo sistematico le conoscenze sull’obesità, per la 
promozione di efficaci strategie di prevenzione e per la definizione di percorsi terapeutici 
personalizzati che integrino approccio medico-nutrizionale, farmacologico e chirurgico, 
indispensabili per una presa in carico efficace e personalizzata della persona con obesità. Presso 
l’Università di Palermo, ed in particolare presso il dipartimento PROMISE, per lunga tradizione sono 
presenti competenze di grande rilevanza con particolare vocazione verso l’ambito nutrizionale e della 
cura dell’obesità, 

Pertanto, questo corso di perfezionamento propone di intercettare un bisogno formativo da più 
parti auspicato, in grado di incrementare il numero di professionisti competenti verso questa vera e 
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propria malattia sociale gravata da costi socioeconomici sempre meno sostenibili. 
Particolare attenzione sarà dedicata al trattamento medico-nutrizionale e farmacologico, secondo un 

approccio integrato che includa anche la chirurgia bariatrica e la gestione delle complicanze cardio-
nefro-epato-metaboliche. Il percorso formativo valorizzerà inoltre attività esperienziali sul campo e 
momenti di confronto diretto con esperti, al fine di favorire l’applicazione pratica delle conoscenze 
acquisite. L’offerta didattica del corso si propone di rispondere a tale esigenza, formando figure 
professionali altamente qualificate, in grado di operare nei diversi contesti assistenziali, sia ospedalieri 
sia territoriali, contribuendo al miglioramento degli esiti clinici e della qualità dei servizi erogati, in 
linea con le esigenze del sistema sanitario e del mercato del lavoro 
Il Prof. Soresi, precisa che all’interno del Consiglio Scientifico del neo corso di Perfezionamento vi sono 
Docenti dell’Ateneo di elevata professionalità e chiede alla Commissione AQ di esprimersi in relazione 
al corso di Perfezionamento non essendoci rilievi il Corso di Perfezionamento “Obesità: fisiopatologia 
e gestione clinica avanzata” viene approvato all’unanimità. 

 
4. Analisi della relazione annuale 2025 della CPDS della Scuola, relativamente ai CCdSS del 

Dipartimento 
Il Coordinatore ricorda che in data 24 febbraio 2026 ha inviato una mail ai coordinatori di CdS, con la 
quale li invitava a provvedere alla discussione, all’interno dei consigli dei corsi di studio, previo 
passaggio dalla AQ del CdS, di quanto esitato dalla CPDS della Scuola nella sua relazione annuale. La 
mail si concludeva chiedendo un riscontro di quanto esitato per consentire il passaggio successivo dalla 
commissione AQ Dipartimentale. Tutti i coordinatori hanno inviato gli atti documentali richiesti, tranne 
i CdS di Dietistica che a breve si appresta a farlo, il CdS di Ostetricia che però per le vie brevi ha 
comunicato che la relazione è stata già discussa in CdS, ed il CdSM di Scienze Infermieristiche ed 
Ostetriche che però ha riunito l’AQ e si appresta a convocare il Consiglio. 

 
Dall’analisi della discussione emerge che i CdS hanno valutato i punti di forza e di criticità riportate 
nelle rispettive CPDS. Alcune criticità comuni sono legate a: carenza di spazi e aule, difficoltà 
dell’organizzazione della attività di laboratorio, internazionalizzazione, la necessità di attività di 
orientamento nei confronti delle matricole. Per alcuni CdS sono critici gli indici iC27 e IC28. 
I CdS nelle AQ e nei Consigli hanno valutato la possibilità di superare le criticità fermo restando che 
alcune di esse come “disponibilità delle aule, spazi, indici iC27 e IC28” sono di pertinenza dell’Ateneo. 

5. Analisi della relazione del PQA sulla performance dei corsi di studio a partire dai dati delle 
schede di monitoraggio annuale compilazione 2025 

Il Prof Soresi comunica che questo punto all’O.d.g. è stato inserito, in accordo con alcuni coordinatori, 
perché nell’analisi della Relazione sulle Schede di Monitoraggio Annuale (SMA) dei CdS del Promise 
2025 stilata dal NdV, emerge che in quasi tutti i CdS del nostro Dipartimento le azioni di 
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miglioramento da attuare per risolvere le criticità, molto spesso non riportano un “monitoraggio 
quantitativo strutturato”. Infatti, alcune volte mancano gli attori responsabili di tali azioni, più spesso, 
quasi sempre, i target da ottenere e i tempi entro i quali raggiungerli. 
Il prof Soresi apre la discussione al fine di trovare delle strategie per superare questa criticità comune 

ai CdS. 
Prende la parola il Prof Maida che, ritiene una distrazione la mancanza della definizione dei 
responsabili, segnala, invece, la difficoltà di fare una valutazione analitica e ben strutturata delle aree 
di miglioramento, perché in buona parte dei casi la soluzione dei problemi non dipende dalle scelte 
che può mettere in atto il coordinatore o l’AQ ma da una serie di eventi, azioni che non dipendono 
solo dal CdS ma anche da “attori esterni” al CdS stesso. Per questo motivo sottolinea come la 
quantizzazione dei risultati (es. miglioramento percentuale di una criticità) o dei tempi non è 
prevedibile e porterebbe a delle stime approssimative che nell’anno successivo potrebbero risultare 
non raggiungibili. Anche gli altri coordinatori presenti avallano tali difficoltà. 
Preso atto che in questo momento l’AQ non ha proposte concrete il prof Soresi suggerisce di consultare 
i docenti della Scuola di Medicina in PQA e cercare di trovare una soluzione a questo problema e 
suggerisce di riparlarne in una nuova riunione. 

 

 
6. Varie ed eventuali. 

Non vengono trattate argomentazioni. 
 

 
I lavori si concludono alle ore 10:30 . 

 
 

Il Segretario Verbalizzante Il Delegato alla Didattica 

Dott.ssa Tiziana Nuara Prof. Maurizio Soresi 
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