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    5/2024

 
 

DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-INFANTILE, 
MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA DI ECCELLENZA “G. D’ALESSANDRO” 

Commissione Assicurazione Qualità della Didattica 
Delegato alla Didattica  

  Prof.ssa Stefania Grimaudo 
 
 
Il giorno ventisei del mese di settembre dell’anno 2024 alle ore 15:30 si riunisce, in modalità 
telematica, la Commissione AQ Didattica con il seguente ordine del giorno: 
 
1. Comunicazioni 
2.  Approvazione delle proposte di attivazione dei Master, dei Corsi di Perfezionamento e dei 

Corsi di Formazione e di Aggiornamento Professionale per l’Offerta Formativa A.A. 24/25; 
3.   Varie ed eventuali. 

 
La Commissione AQ è composta da: 

 
Prof.ssa Stefania Grimaudo Coordinatore – Delegato alla Didattica 
Prof. Leonardo Abbene 
Prof. Emanuele Amodio 
Prof.ssa Giuseppina Capra - Delegato al Centro per l'Innovazione e il Miglioramento della 
Didattica Universitaria (CIMDU) 
Prof.ssa Simona De Grazia 
Prof. Domenico Di Raimondo 
Prof.ssa Donatella Ferraro 
Prof. Alberto Firenze 
Prof. Mario Giuffrè 
Prof.ssa Anna Licata 
Prof. Carmelo Massimo Maida 
Prof. Maurizio Soresi 
Prof. Antonino Tuttolomondo 
Dott.ssa Tiziana Nuara - Responsabile U.O. Didattica 

 
Sono presenti i Proff.: Stefania Grimaudo, Emanuele Amodio, Simona De Grazia, Domenico Di 
Raimondo e la Dott.ssa Tiziana Nuara. È presente anche il Prof. Fulvio Plescia in qualità di Presidente 
del Comitato ordinatore del nuovo CdS in Educazione Professionale (Classe: L/SNT2). 
 
Sono assenti i Proff.: Alberto Firenze, Maurizio Soresi e Antonino Tuttolomondo. 
 
Sono assenti giustificati i Proff.: Leonardo Abbene, Giuseppina Capra, Donatella Ferraro, Mario 
Giuffrè, Anna Licata e Carmelo Massimo Maida. 
 
Partecipano alla riunione i Proff. Marco Enea e Walter Mazzucco, in qualità di proponenti dei Corsi 
post lauream di Master e di Perfezionamento e Aggiornamento professionale. 
  
 
 

https://www.unipa.it/persone/docenti/a/leonardo.abbene/
https://www.unipa.it/persone/docenti/c/giuseppina.capra/
https://www.unipa.it/persone/docenti/d/simona.degrazia/
https://www.unipa.it/persone/docenti/b/silvio.buscemi/
https://www.unipa.it/persone/docenti/f/donatella.ferraro/
https://www.unipa.it/persone/docenti/f/alberto.firenze/
https://www.unipa.it/persone/docenti/g/mario.giuffre/
https://www.unipa.it/persone/docenti/l/anna.licata/
https://www.unipa.it/persone/docenti/m/walter.mazzucco/
https://www.unipa.it/persone/docenti/s/maurizio.soresi/
https://www.unipa.it/persone/docenti/t/bruno.tuttolomondo/
https://www.unipa.it/persone/tecnico-amministrativi/n/tiziana.nuara/
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Alle ore 15:35, preso atto del numero legale, si aprono i lavori della Commissione AQ della Didattica 
Dipartimentale. 

1. Comunicazioni  

1.1 La Prof.ssa Grimaudo comunica che, in data odierna alle ore 14:30, sono pervenute e sono 
state protocollate presso la segreteria dipartimentale le seguenti istanze di attivazione:   

a) Master di I livello. Titolo: Management del Rischio Infettivo Correlato all’Assistenza Sanitaria 
- Coordinatore: Prof. Manfredi Rizzo;  

b) Master di II livello. Titolo: Risk Management e Organizzazione Sanitaria - Coordinatore: Prof. 
Alberto Firenze. 

Si rileva che la tempistica di ricezione, avvenuta ben oltre la scadenza interna del 23 settembre, 
stabilita con comunicazione del 9 settembre u.s. da parte del delegato alla Didattica, non ha 
consentito la dovuta valutazione della documentazione ricevuta. 

Sono altresì pervenute in tempi utili n. 3 istanze di approvazione, di cui n. 2 per corsi di Master e 
n. l per Corso di Perfezionamento, che saranno oggetto della valutazione della Commissione AQ, 
la quale ha avuto l'opportunità di visionare la documentazione inserita nell’apposito CLOUD 
Unipa. 

1.2 Chiede di intervenire la Prof.ssa De Grazia in relazione al suo ruolo di delegato alla 
Internazionalizzazione, comunicando che si sta organizzando un evento per accogliere gli studenti 
incoming e chiede la collaborazione dei colleghi presenti che sono interessati. 

 Il Prof. Di Raimondo recepisce l’invito e ringrazia poiché nel CdS in Dietistica di cui è 
Coordinatore sono appena giunti tre studenti provenienti dalla Spagna. 

2. Approvazione delle proposte di attivazione dei Master, dei Corsi di Perfezionamento e dei 
Corsi di Formazione e di Aggiornamento Professionale per l’Offerta Formativa A.A. 24/25 

 
La Prof.ssa Grimaudo, sottolineando il congruo supporto formativo offerto dalle proposte 
arrivate, chiede ai proponenti dei Corsi post lauream di presentare quanto proposto, rispettando 
l'ordine alfabetico. 
 
Prende la parola il Prof. Marco Enea il quale comunica che il Corso di perfezionamento 
post lauream in Statistica medica per la ricerca clinica ed epidemiologica si propone 
l’obiettivo di fornire conoscenze e competenze statistiche nell'analisi dei dati spendibili nella 
ricerca scientifica in ambito medico ed epidemiologico. Il Corso si rivolge a tutti coloro che 
lavorano in team multidisciplinari e offre competenze di base spendibili presso strutture di 
ricerca, ospedali, università (dottorati e assegni di ricerca in ambito biomedico, scuole di 
specializzazione di area sanitaria), CRO, industria farmaceutica. Il Corso avrà una durata di 8 
mesi e verrà articolato in 13 moduli/insegnamenti di 7 ore, più un seminario di 3 ore, erogati 
in presenza e per via telematica il venerdì pomeriggio e il sabato mattina. Il totale delle ore 
tra didattica frontale, studio individuale e prova finale è di 338. I discenti acquisiranno i 
concetti di base della statistica descrittiva e della statistica inferenziale e saranno in grado di 
sviluppare modelli statistici e disegnare studi sperimentali e osservazionali. I Proff. Marco 
Enea (Coordinatore), Domenica Matranga, ed Emanuele Amodio sono i componenti del 
Comitato Proponente e del Consiglio della Scuola. Le aule da utilizzare saranno individuate 
tra quelle della Scuola di Medicina e Chirurgia.  
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La Prof.ssa Grimaudo presenta la proposta di nuova attivazione del Master di II Livello in 
Reumatologia pediatrica e dell’età di transizione, coordinato dalla Prof.ssa Maria Cristina 
Maggio, assente per impegni istituzionali. Il percorso proposto è finalizzato all’acquisizione 
di competenze nell’ambito specialistico delle patologie reumatologiche, autoimmuni e delle 
sindromi autoinfiammatorie monogeniche e multifattoriali. Gli obiettivi formativi del corso 
consentono di svolgere l’attività professionale in centri di terzo livello, in centri spoke come 
referenti esperti in ambito reumatologico, in collegamento con l’hub. Inoltre, i professionisti così 
formati si aprono al mondo del lavoro con sbocchi professionali in reparti di pediatria di secondo 
o terzo livello ad indirizzo specialistico o che programmino di approfondire ambiti specialistici 
della pediatria. Il piano didattico abbraccia 7 SSD, comprende tematiche relative alla 
Reumatologia Pediatrica e dell’età di transizione. Prevede approfondimenti scientifici e di pratica 
clinica, in ambito assistenziale, su patologie reumatologiche, Sindromi Autoinfiammatorie 
monogeniche e multifattoriali, fattori di rischio, complicanze e comorbilità di tali patologie, 
strategie di prevenzione e di approccio ad uno stile di vita sano. Prevede, inoltre, un corso di 
capillaroscopia, un corso teorico-pratico di clinimetria, un corso teorico-pratico di imaging in 
ambito reumatologico. Verranno svolte attività teoriche e di tirocinio su fitness, attività motoria e 
prevenzione delle disabilità nei pazienti con patologia reumatologica. Include approfondimenti 
sulle nuove frontiere terapeutiche, la terapia treat-to-target, la terapia personalizzata e la medicina 
traslazionale. 
 
Prende la parola il Prof. Walter Mazzucco in qualità di Coordinatore della V edizione del 
Master di II Livello in Organizzazione e Management delle strutture e dei servizi sanitari      
(OrMaSSS). Il prof. Mazzucco precisa che l'obiettivo principale del Master è quello di 
accrescere le conoscenze e le competenze professionali in tema di management dei servizi 
sanitari e delle strutture sanitarie, in ambito pubblico e privato, declinandole nel contesto 
dell'organizzazione sanitaria, dei processi clinico-assistenziali, nonché dell'allocazione delle 
risorse, nell’ottica della sostenibilità e delle decisioni basate sulle evidenze. Gli obiettivi formativi 
spaziano da argomenti inerenti agli assetti istituzionali ed alla governance della sanità e salute, 
anche in ottica di sanità e mobilità transfrontaliera, alla programmazione sanitaria in funzione dei 
bisogni e dei mutevoli scenari di salute, alla leadership ed al governo clinico; dalla qualità e 
sicurezza delle cure alla gestione del rischio clinico; dall’integrazione socio-sanitaria ai percorsi 
diagnostico-terapeutici ed assistenziali; nonché da aspetti connessi agli strumenti di gestione quali 
il budgeting, agli indicatori di performance, i centri di costo, le tecniche di valutazione economica 
e le valutazioni multidimensionali. Saranno, inoltre, curati argomenti di crescente rilevanza in 
tema di Corporate Social Responsibility e Comunicazione in Sanità, E- Health, teleassistenza e 
telemedicina, e digitalizzazione della sanità, big data, nonché in tema di risorse umane in sanità e 
formazione del personale, con particolare riferimento al taskshifting, ivi includendo il change 
management e le soft skills. Saranno sviluppate, altresì, competenze in tema di Project 
Management e Project Working in ambito di sanità e salute anche al fine di accedere alle fonti di 
finanziamento nazionale ed internazionale. Le competenze saranno sviluppate avvalendosi del 
contributo di tirocini e stage formativi presso strutture pubbliche e private. Il Master è finalizzato 
alla formazione delle professionalità che operano, o intendono operare, nel settore della sanità e 
della salute, sviluppando capacità manageriali, gestionali, organizzative e di direzione delle 
strutture sanitarie e socioassistenziali. Il corso, pertanto, valorizzerà la interdisciplinarità e la 
multi-professionalità, ricorrendo al contributo di docenti universitari ed esperti del settore, 
provenienti da prestigiose istituzioni della sanità italiana ed affiliati ad istituzioni formative ed a 
società scientifiche di riferimento per il management sanitario. Il Master, aggiunge il Prof. 
Mazzucco, si propone di formare figure altamente specializzate atte a ricoprire ruoli manageriali 
nelle aziende sanitarie e sociosanitarie, nelle istituzioni di settore, nonché in aziende private 
operanti nel contesto sanitario e sociosanitario. Il Master è rivolto agli operatori della sanità, nella 
sua accezione più ampia, ma è altresì aperto a quei candidati che intendano investire nella 
formazione in questo specifico ambito a prescindere dalla loro attuale condizione lavorativa e 
professionale. Le conoscenze e le competenze sviluppate dal percorso si propongono di 
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rappresentare un valido supporto per ricoprire sia ruoli di vertice e di coordinamento (direzione 
strategica, direzione di unità operative e servizi ospedalieri e/o territoriali) presso strutture 
pubbliche e private, che di consulenza presso istituzioni pubbliche ed aziende private. Inoltre, è 
stata ottenuta la richiesta all’Assessorato Regionale alla Salute di riconducibilità del Master alla 
Formazione manageriale, di cui ai commi 1 e 2 dell’Articolo 21 (Procedure relative alla 
formazione manageriale in materia di sanità pubblica) della Legge n. 118 del 5/08/2022 
(Pubblicata in Gazz. Uff. 12 agosto 2022, n. 188).  

 
La Prof.ssa Grimaudo ringrazia i proponenti per il notevole contributo formativo emerso 
dalle loro proposte e chiede ai componenti della Commissione AQ se hanno richieste di 
informazioni da porgere ai proponenti. Non essendoci richieste, invita i proponenti a 
scollegarsi dalla stanza TEAMS per consentire alla commissione di effettuare la valutazione. 
 
La Commissione AQ, dopo ampio dibattito, in considerazione delle preziose peculiarità 
formative dei singoli Master presentati dai Proff. M. C. Maggio e W. Mazzucco e del Corso 
di Perfezionamento presentato dal Prof. M. Enea, esprime parere favorevole in quanto tutti i 
Corsi proposti mostrano eterogeneità sia nell’offerta formativa che nella platea di utenti a cui 
si rivolgono, rappresentando un’ottima opportunità formativa post lauream per il 
Dipartimento PROMISE. 
 
Tutte le schede dei percorsi proposti, all’atto dell’approvazione da parte del Dipartimento, 
dovranno essere corredate dagli Allegati documentali previsti per le procedure di 
approvazione da parte dell’Ateneo.  
 

3. Varie ed Eventuali 
 
La Prof.ssa Grimaudo anticipa che è in fase di stesura la bozza del Regolamento sulla premialità 
per le attività didattiche, al fine di incentivare la qualità della didattica erogata. In particolare, in 
linea con gli obiettivi del Piano Strategico Dipartimentale, si terranno in considerazione l’impegno 
nelle sedi decentrate e negli insegnamenti in lingua inglese, nonché la partecipazione alle 
iniziative di ateneo volte a migliorare la Qualità della Didattica. L’approvazione di tale 
regolamento sarà oggetto di una prossima riunione della commissione AQ.   
 
I lavori si concludono alle 16:05 

 
 

Il Segretario Verbalizzante                                                                  Il Delegato alla Didattica  

   Dott.ssa Tiziana Nuara                                                                     Prof.ssa Stefania Grimaudo 
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