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08:30 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI
09:00 SALUTI ISTITUZIONALI

Prof. Massimo Midiri - Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Palermo
Prof. Roberto Lagalla - Sindaco del Comune di Palermo 

Prof. Antonio Carroccio - Direttore di Dipartimento PROMISE
Prof. Francesco Introna - Presidente SIMLA

Dott. Salvatore Amato – Presidente OMCEO PA

SESSIONE 1 – BENESSERE PSICO-FISICO E RISCHI LAVORATIVI
Moderatori: Prof.ssa Concettina Fenga, Prof.ssa Stefania Zerbo, Dott.ssa Sara Sablone 

09:20 Benessere al Lavoro: Un Approccio Inclusivo alle Differenze di Genere
Prof.ssa Erika La Cascia - Università degli Studi di Palermo

09:40 Aggressione contro gli operatori sanitari: quali strumenti per l’analisi e la prevenzione?
Prof. Ermanno Vitale - Università degli Studi Enna Kore

10:00 Migrazione e Lavoro
Dott.ssa Ginevra Malta - Università degli Studi di Palermo

10:20 Impatto degli aspetti organizzativi e trasversali: analisi del rischio
Dott. Andrea Terracchio - RSPP Assessorato alla Salute

10:40 Aspetti medico-legali del benessere lavorativo: responsabilità e tutela giuridica
Dott. Giuseppe Davide Albano - Università degli Studi di Palermo

11:00 COFFEE BREAK

SESSIONE 2 – BENESSERE E PARI OPPORTUNITÀ: 
VERSO AMBIENTI DI LAVORO SOSTENIBILI E INCLUSIVI

Moderatori: Prof.ssa Antonina Argo, Prof. Fulvio Plescia, Prof.ssa Maria Gabriella Verso

12:00 La sostenibilità psicosociale nei luoghi di lavoro: promuovere il benessere dei lavoratori attraverso

ambienti di lavoro equi, inclusivi e resilienti 

Prof. Fabio Giamporcaro - Responsabile Sicurezza sul Lavoro - Poste Italiane

12:20 La salute mentale nel contesto lavorativo: sfide e soluzioni

Prof. Venerando Rapisarda - Università degli Studi di Catania

12:40 One Health, sviluppo sostenibile e l’importanza della intersettorialità

Dott. Francesco Salamone - Dirigente INAIL

13:00 Benessere Occupazione tra prevenzione e protezione dai rischi lavorativi e promozione della salute

Prof. Ivo Iavicoli

Conclusioni e chiusura del lavori
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Comitato Scientifico:
Albano G.D., Argo A., Cannizzaro E., Cirrincione L., Fenga C., Giamporcaro F.,
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FACULTY

Prof. Giuseppe Davide Albano
Professore Aggregato di Medicina Legale
Università degli Studi di Palermo

Prof.ssa Antonina Argo
Professore Ordinario di Medicina Legale
Università degli Studi di Palermo

Prof. Emanuele Cannizzaro
Professore Associato di Medicina del Lavoro
Università degli Studi di Palermo

Prof. Luigi Cirrincione
Professore Aggregato di Medicina del Lavoro
Università degli Studi di Palermo

Prof.ssa Concettina Fenga
Professore Ordinario di Medicina del Lavoro
Università degli Studi di Messina

Prof. Fabio Giamporcaro
Responsabile Sicurezza sul Lavoro - Poste Italiane 

Prof. Ivo Iavicoli
Professore Ordinario di Medicina del Lavoro
Università Cattolica del Sacro Cuore - Roma

Prof.ssa Caterina La Cascia
Professore Ordinario di Psicologia
Università degli Studi di Palermo

Prof.ssa Ginevra Malta
Professore Aggregato di Medicina Legale
Università degli Studi di Palermo
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Prof. Fulvio Plescia
Professore Associato di Farmacologia

Università degli Studi di Palermo

Prof. Venerando Rapisarda
Professore Ordinario di Medicina del Lavoro

Università degli Studi di Catania

Dott.ssa Sara Sablone
Dirigente Medico Legale - AOU Bari

Membro del Direttivo SIMLA

Dott. Francesco Salamone
Dirigente INAIL - Sicilia

Dott. Andrea Terracchio
RSPP - Assessorato alla Salute Regione Sicilia

Prof.ssa Maria Gabriella Verso
Professore Aggregato di Medicina del Lavoro

Università degli Studi di Palermo

Prof. Ermanno Vitale
Professore Associato di Medicina del Lavoro

Università degli Studi Enna “Kore

Prof.ssa Stefania Zerbo
Professore Associato di Medicina Legale

Università degli Studi di Palermo

Segreteria scientifica: 
Scuola di Specializzazione in

Medicina del Lavoro
Dipartimento di Promozione della Salute,

Materno-Infantile, di Medicina Interna e
Specialistica di Eccellenza “G. D’Alessandro”

Università degli Studi di Palermo

Segreteria organizzativa: 
CFSS – Centro Formazione Sanitaria Sicilia
Tel. 0916723422 
Per info e iscrizioni inquadrare il QR code 
o tramite il seguente link:
https://ordinemedicipa.oltrefad.it/
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