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Premessa 
 
Gruppo di Riesame: 
Composizione della Commissione Assicurazione della qualità del corso di dottorato di ricerca: Prof.ssa 
Adriana Cordova, Prof. Giuseppe Badalamenti, dott.ssa Mara Franza, dott.ssa Silvia Pinzarrone. 
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SINTETICO COMMENTO AGLI INDICATORI DI MONITORAGGIO  
 

- Con riferimento all’indicatore AVA3 H.0.0.A - Percentuale di iscritti al primo anno di corsi di dottorato che hanno 
conseguito il titolo di accesso in altro Ateneo, l'indicatore del corso di dottorato nel quinquennio che va dall'anno 
accademico 2018-2019 al 2022-2023 è pari al 23.1 %. Il valore dell'indicatore è inferiore alla media nazionale del 41,7% 
e alla media macro regionale 33,2%. Nell’ a.a. 2023-2024, ultimo della rilevazione, il trend è in notevole miglioramento: 
l'indicatore del dottorato è pari al 38,5%, a fronte della media nazionale del 44,5% e della media macroregionale 37,6%. 
 
- Con riferimento all’indicatore AVA3 H.0.0.B - Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno tre mesi 
all'estero durante l’ultimo anno solare rilevabile dal Cruscotto (2023), la percentuale dei dottori di ricerca del corso è 
stata pari al 66,7%, a fronte di una media nazionale di 27.3% ed una media macroregionale di 38.1%. 
 
- Con riferimento all’indicatore AVA3 H.0.0.C – Percentuale di borse finanziate da Enti esterni, nel quinquennio 2018-
2022, i valori del corso sono stati inferiori alla media nazionale e macro regionale. Segnatamente il numero di borse 
finanziate da enti esterni è stato pari a 0% per gli anni 2018-2021. Questo dato è coerente con il dato relativo a tutti i 
dottorati di UNIPA che presentano un numero di borse finanziate da Enti esterni pari a 0%, così come a 0 corrisponde il 
numero di borse finanziate a livello macroregionale nel periodo 2018-2020. Va rilevato come nell’a.a. 2023-2024 si 
assista ad un’inversione del trend (75%), con un valore al di sopra della media nazionale (69,8%) e pressoché 
sovrapponibile a quello della media macroregionale (74,2%). 
 
- Con riferimento all’indicatore AVA3 H.0.0.D – Percentuale di Dottori di ricerca che hanno trascorso almeno sei mesi 
del percorso formativo in istituzioni pubbliche o private diverse dalla sede dei corsi di dottorato di ricerca, inclusi i mesi 
trascorsi all'estero. La percentuale dei dottori di ricerca del corso nell’ultimo a.a. valutabile (2023)  è stata pari al 16.7% 
rispetto ad una media nazionale di 22.9% ed una media macroregionale di 31%. Il valore, benché inferiore alle medie di 
macro-area e con un trend decrescente rispetto all’ultimo quinquennio, ha comunque subito un aumento rispetto 
all’anno precedente (14.3%) 
 
- Con riferimento all’indicatore AVA3 H.0.0.E – rapporto tra il numero di prodotti della ricerca generati dai dottori di 
ricerca degli ultimi tre cicli conclusi ed il numero dei dottori di ricerca negli ultimi tre cicli conclusi.  I dati rilevati mostrano 
valori spesso ben al di sopra dei valori registrati a livello nazionale e regionale. In particolare, nell’ultimo anno rilevabile 
(2023) il valore si è attestato su 25, contro una media nazionale di 11.4 ed una media nazionale di 12.7. 
 
Per quanto riguarda l’indicatore “Presenza di un sistema di rilevazione delle opinioni dei dottorandi”, si rileva che tale 
sistema è stato attivato a livello di Ateneo a partire dall’a.a. 2023-2024 e che le opinioni dei dottorandi possono essere 
rilevate dal Coordinatore attraverso la piattaforma del backoffice presente da portale di Ateneo/Didattica del 
Coordinatore. Tali opinioni sono utili ai fini della periodica autovalutazione ai fini dell’implementazione delle azioni di 
miglioramento della qualità del dottorato di ricerca e sono analizzate nella sezione successiva di tale report. 

 
 
ANALISI DEGLI ESITI DELLA RILEVAZIONE DELLE OPINIONI DEI DOTTORANDI  
 

Dopo l’accesso al Backoffice del Coordinatore di Dottorato di Ricerca, sono emersi i seguenti risultati relativi ai corsi di 
dottorato attivi nel 2024 
 
- 1 anno del 39 ciclo: hanno risposto 6 studenti. La media della valutazione complessiva della soddisfazione relativa al 
dottorato (in un range da 1 a 10) è stata 7.2, con un range variabile da 4 a 9. I commenti principali relativi agli elementi 
da modificare e/o migliorare hanno riguardato le attività didattiche riguardanti la statistica medica e la metodologia 
scientifica, la presenza di spazi adatti per il lavoro e l’utilizzo della lingua inglese durante la didattica. 
-2 anno del 38 ciclo: hanno risposto 7 studenti. La media della valutazione complessiva della soddisfazione relativa al 
dottorato (in un range da 1 a 10) è stata 6.7, con un range molto eterogeneo variabile da 3 a 10. I commenti principali 
relativi agli elementi da modificare e/o migliorare hanno riguardato la programmazione e la calendarizzazione delle 
attività formative, la tipologia di tematiche affrontate durante le lezioni (troppo generali e su campi diversi da quelli 
specifici del dottorato) e la qualità della supervisione del tutor. 
 
Se comparati con i risultati relativi all’anno 2023 (possibile valutare soltanto il 1 anno del 38 ciclo con 6 studenti 
partecipanti, in quanto dati non disponibili per il 2 anno del 37 ciclo) è stato possibile evidenziare quanto segue: 
-la media della valutazione complessiva della soddisfazione relativa al dottorato si è ridotta da 8 a 7 circa. 
-i commenti principali sugli aspetti migliorabili hanno riguardato l’utilizzo della lingua inglese, l’ampliamento degli spazi 
di lavoro, la tempistica di programmazione delle attività didattiche e la personalizzazione della formazione con attività 
più specifiche. 
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MONITORAGGIO RELATIVO ALL’ALLOCAZIONE DEI FONDI PER LE ATTIVITÀ FORMATIVE E DI RICERCA DEI DOTTORANDI 
NONCHÉ ALLE MODALITÀ DI UTILIZZAZIONE DEI FONDI 
 

Il Dottorato di Ricerca ha attivo un sistema di monitoraggio dell’utilizzo dei fondi destinati al dottorato.  
Dal monitoraggio periodico emerge che le somme assegnate ai singoli dottorandi come incremento del 10% della borsa, 
sono state integralmente impegnate per spese a sostegno dell’attività di ricerca pre-clinica, clinica e traslazionale e/o 
per costi di frequenza a corsi e spese di missione. 
Inoltre, le somme assegnate dal CDA come Fondo di Funzionamento del Dottorato di Ricerca (FFD) sono state 
prevalentemente utilizzate per l’acquisto di materiale di consumo da laboratorio e nel miglioramento delle attrezzature 
informatiche hardware e software a sostegno delle attività didattica dei dottorandi.  
Il dottorato programma di impiegare le risorse relative al FFD anche per l’organizzazione di eventi e/o giornate di studio 
finalizzate alla diffusione del sapere scientifico ed alla contaminazione tra settori scientifici, con ricaduta potenziale 
sulle attività di Terza Missione. Infine, parte di queste risorse saranno impiegate per investimenti finalizzate al 
finanziamento di borse di dottorato per i cicli futuri. 
 

 
 
SINTETICA AUTOVALUTAZIONE DEL CORSO DI DOTTORATO  
 

➢ Il progetto formativo è stato aggiornato, tenuto conto dell’evoluzione culturale e scientifica e grazie al 
confronto con le PI e avvalendosi delle opinioni e proposte di miglioramento dei dottorandi?  
Il progetto è stato aggiornato, in particolare rispetto agli anni precedenti c’è stato un aggiornamento delle 
tematiche e delle modalità del progetto formativo e, nonostante le opinioni dei dottorandi abbiano rilevato 
la presenza di criticità, queste si sono solo parzialmente sovrapposte con quelle rilevate negli anni 
precedenti, a testimonianza dell’impegno profuso nel migliorare e risolvere eventuali problemi emersi da 
tali valutazioni. 

➢ Le attività di formazione sono state coerenti con gli obiettivi formativi?  
Si, le attività formative hanno permesso, unitamente all’attività inerente al progetto di ricerca del singolo 
dottorando, di raggiungere gli obiettivi formativi previsti dal corso di dottorato. 

➢ Si è coltivata la interdisciplinarietà, multidisciplinarietà, transdisciplinarietà? Come? 
Si, tramite l’organizzazione di lezioni e seminari propri di discipline affini o talvolta anche distanti dalle 
tematiche del corso di dottorato. Nonostante ciò, è da sottolineare come questo punto sia stato rilevato a 
volte in maniera negativa dai dottorandi, che nelle opinioni espresse nei questionari di valutazione hanno 
sottolineato la volontà di frequentare lezioni e corsi più specificatamente inerenti alle tematiche proprie del 
dottorato. 

➢ È stata garantita la visibilità del progetto nella pagina web dedicata?  
Si, la pagina web del corso di dottorato di ricerca è costantemente aggiornata con i nomi ed i progetti di 
ricerca dei dottorandi appartenenti a ciascun ciclo. 

➢ È stato pubblicato il calendario delle attività prima dell’inizio dell’anno accademico? 
Il calendario è stato pubblicato ma ci sono state delle integrazioni in itinere. 

➢ Sono stati perseguiti obiettivi di mobilità e internazionalizzazione (scambio di docenti e dottorandi, titoli 
doppi, etc.)?  
Si, come valutabile dagli indicatori AVA3 H.0.0.B ed H.0.0.D., che riportano valori superiori alle medie 
nazionali e macroregionali, per quanto riguarda il primo indicatore, e valori inferiori rispetto alle stesse, 
tuttavia con trend locali in aumento rispetto all’anno precedente, per quanto riguarda il secondo indicatore. 

➢ È stato previsto un calendario delle attività formative adeguato in termini quantitativi e qualitativi? 
Si, il calendario delle attività formative ha previsto dalle due alle tre lezioni a cadenza mensile, suddivise tra 
le varie specialità di area medica o biologica inerenti il corso di dottorato e quelle multidisciplinari, 
interdisciplinari e transdisciplinari. 

➢ I dottorandi hanno partecipato a convegni, workshop, in generale a eventi scientifici (anche in qualità di 
relatori)? 
Si, i dottorandi hanno partecipato a convegni ed eventi scientifici, come è verificabile dal portale FFR ove 
vengono avanzate le richieste di partecipazione ed eventuale rimborso delle missioni per attività scientifiche. 

➢ Ai dottorandi sono messe a disposizione risorse finanziarie e strutturali adeguate allo svolgimento delle loro 
attività di ricerca? 
Ai dottorandi sono messe a disposizione risorse finanziarie pari a 1600 euro all’anno pari al fondo di 
incremento del budget pari al 10% messo a disposizione dall’università. Tali risorse sono state quasi 
completamente utilizzate dai dottorandi, come è possibile evincere dal portale FFR del Coordinatore di 
Dottorato ove sono visionabili tutte le risorse economiche di cui i dottorandi hanno fruito nell’ultimo a.a. Per 
quanto riguarda le risorse strutturali, queste sono state complessivamente adeguate, nonostante dall’analisi 
delle valutazioni dei dottorandi è emerso che in alcuni casi queste sono state valutate come insufficienti. 
Il dottorando svolge periodi di studio presso istituzioni nazionali o estere? 
Si, come è evidenziabile dagli indicatori AVA3 H.0.0.B ed H.0.0.D. 
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Per ciascun punto di debolezza individuato, una volta identificate le cause, è necessario individuare le conseguenti azioni 
correttive da riportare nella seguente tabella OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO. 
 

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 
 

Obiettivo n. 1 

Area di miglioramento 
Il progetto formativo è stato aggiornato, tenuto conto dell’evoluzione culturale e 
scientifica e grazie al confronto con le PI e avvalendosi delle opinioni e proposte di 
miglioramento dei dottorandi? 

Azioni da intraprendere Migliorare la qualità del progetto formativo 

Indicatore/i di riferimento 
Esito della rilevazione delle opinioni dei Dottoranti estrapolabile dal Backoffice del 
Coordinatore di Dottorato di Ricerca 

Responsabilità Coordinatore del Dottorato di Ricerca 

Risorse necessarie 
Personale dedicato alla valutazione delle opinioni dei dottorandi e risorse finanziarie 
adeguate alla realizzazione delle migliorie richieste 

Tempi  
e scadenze 

Successivo quinquennio 

 

Obiettivo n. 2 

Area di miglioramento 
Si è coltivata la interdisciplinarietà, multidisciplinarietà, transdisciplinarietà? Come? 
 

Azioni da intraprendere 
Migliorare il rapporto tra le lezioni inerenti la disciplina specifica del dottorato e quelle 
inter-, multi- e trans-disciplinari 

Indicatore/i di riferimento 
Esito della rilevazione delle opinioni dei Dottoranti estrapolabile dal Backoffice del 
Coordinatore di Dottorato di Ricerca 

Responsabilità Coordinatore del Dottorato di Ricerca 

Risorse necessarie Docenti preposti allo svolgimento delle specifiche lezioni 

Tempi  
e scadenze 

Successivo quinquennio 

 

Obiettivo n. 3 

Area di miglioramento 
È stato pubblicato il calendario delle attività prima dell’inizio dell’anno accademico? 
 

Azioni da intraprendere 

Migliorare le tempistiche di comunicazione delle attività formative tramite tempestiva 
e precisa comunicazione del calendario didattico ad inizio anno accademico, evitando 
modifiche in itinere dello stesso (cambiamento date, aggiunta di lezioni non 
precedentemente programmate) 

Indicatore/i di riferimento 
Esito della rilevazione delle opinioni dei Dottoranti estrapolabile dal Backoffice del 
Coordinatore di Dottorato di Ricerca 

Responsabilità Coordinatore del Dottorato di Ricerca 

Risorse necessarie 
Personale amministrativo preposto alla programmazione del calendario in modo che 
sia compatibile con le altre attività del personale docente e dei dottorandi 

Tempi  
e scadenze 

Successivo quinquennio 

 

Obiettivo n. 4 
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Area di miglioramento 
Ai dottorandi sono messe a disposizione risorse finanziarie e strutturali adeguate allo 
svolgimento delle loro attività di ricerca? 
 

Azioni da intraprendere Migliorare le risorse strutturali a disposizione dei dottorandi 

Indicatore/i di riferimento 

Esito della rilevazione delle opinioni dei Dottoranti estrapolabile dal Backoffice del 
Coordinatore di Dottorato di Ricerca e, come indice secondario della adeguatezza 
delle risorse finanziarie e delle strutture messe a disposizione per l’attività di ricerca, 
l’indicatore AVA3 H.0.0.E (al miglioramento delle risorse dovrebbe corrispondere un 
aumento direttamente proporzionale del numero dei prodotti della ricerca) 

Responsabilità Coordinatore del Dottorato di Ricerca 

Risorse necessarie 
Risorse finanziarie adatte all’adeguamento delle strutture e degli spazi destinati alla 
attività di ricerca dei dottorandi 

Tempi  
e scadenze 

Successivo quinquennio 

 
 
 
Tabella 1 - Indicatori di Monitoraggio 
 

Indicatori da DM 1154/2021 

Percentuale di iscritti al primo anno di Corsi di Dottorato che hanno conseguito il titolo di accesso in altro Ateneo 
 
- a.a.2018 - 2019 (XXXIV ciclo): 12,5% 
- a.a.2019 - 2020 (XXXV ciclo): 25% 
- a.a.2020 - 2021 (XXXVI ciclo): 11,1% 
- a.a.2021 - 2022 (XXXVII ciclo): 12,5% 
- a.a.2022 - 2023 (XXXVIII ciclo): 28,6% 

  

Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno tre mesi all’estero  
- anno solare 2018: 25% 
- anno solare 2019: 0% 
- anno solare 2020: 60% 
- anno solare 2021: 22,2% 
- anno solare 2022: 14,3% 

Altri Indicatori (AVA 3) 

Percentuale di borse finanziate da Enti esterni 

 

- a.a.2018 - 2019 (XXXIV ciclo): 50% (4 borse, dato cruscotto 0%) 

- a.a.2019 - 2020 (XXXV ciclo): 37,5% (3 borse, dato cruscotto 0%) 

- a.a.2020 - 2021 (XXXVI ciclo): 28,6% (2 borse, dato cruscotto 0%) 

- a.a.2021 - 2022 (XXXVII ciclo): 37,5% (6 borse, dato cruscotto 0%) 

- a.a.2022 - 2023 (XXXVIII ciclo): 21,4% (3 borse, dato cruscotto 22,2%) 

 

Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno sei mesi del percorso formativo in Istituzioni 
pubbliche o private diverse dalla sede dei Corsi di Dottorato di Ricerca (include mesi trascorsi all’estero) 

 

- anno solare 2018: 0% 

- anno solare 2019: 0% 
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- anno solare 2020: 60% 

- anno solare 2021: 33,3% 

- anno solare 2022: 14,3% 

 

Numero di prodotti della ricerca generati dai dottori di ricerca entro 1 anno dalla conclusione del percorso. 

 

- anno solare 2018: 70 

- anno solare 2019: 115 

- anno solare 2020: 48 

- anno solare 2021: 187 

 

Presenza di un sistema di rilevazione delle opinioni dei dottorandi (SI/NO). 

 

Si, esiste un sistema di rilevazione delle opinioni dei dottorandi di Ateneo. Nonostante ciò, pochi dottorandi hanno 

aderito alla compilazione (n.6 del 39 ciclo e n.7 del 38 ciclo) delle schede. 

Utilizzo delle opinioni dei dottorandi nell’ambito della riformulazione/aggiornamento dell’organizzazione del 
Corso di Dottorato di Ricerca 
 
In parte, come anticipato, si è tenuto conto degli aspetti di potenziale miglioramento del dottorato in merito a spazi, 
lezioni e seminari sebbene la scarsa numerosità dei questionari non abbia consentito un censimento accurato delle 
esigenze dei dottorandi al fine di implementare strategie di miglioramento. 

 


