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Riunione n. 01/2024 

 

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE AQ RICERCA  

del 30 gennaio 2024 

Il giorno 30 gennaio 2024 alle ore 14.00, giusta convocazione via e-mail del 25 gennaio 
2024, si riunisce, in modalità telematica su piattaforma Teams, la Commissione AQ Ricerca del 
Dipartimento di Medicina di Precisione in area Medica, Chirurgica e Critica (Me.Pre.C.C.)per 
trattare i seguenti punti: 

1. Aggiornamento Regolamento per il Sistema di Incentivazione, Sostegno e Premialità della 
Ricerca Dipartimentale; 

2. Proroga utilizzo fondi Budget Strategico ed eventuale aggiornamento Linee Guida per 
l'attribuzione dei fondi. 

Sono presenti: 
1. Prof. Antonio Galvano (MED/06), Delegato del Dipartimento alla Ricerca (DDR) e 

Coordinatore della Commissione, 
2. Prof. Andrea Cortegiani (MED/41), Delegato del Dipartimento alla Terza Missione 

(DDTM), 
3. Prof. Giuseppe Pizzo (MED/28), 
4. Prof. Felice Pecoraro (MED/22), 
5. Dott.ssa Vera Panzarella (MED/28), 
6. Ing. Marina Carruba (TAB).  

Risulta assente il Dott. Salvatore Buscemi (MED/18). 

Presiede la riunione il Prof. Antonio Galvano, in qualità di Coordinatore della Commissione. 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante l’Ing. Marina Carruba. 

Il Prof. Galvano apre la riunione salutando e ringraziando i presenti per la disponibilità per 
la riunione odierna.  

Quindi, passa a trattare il primo punto, illustrando i criteri generali di revisione del 
regolamento, che hanno privilegiato una logica di sintesi dei regolamenti e linee guida, per 
l’assegnazione dei fondi dedicati a premialità e potenziamento della VQR, attualmente in vigore 
presso il Dipartimento. L’intento è di creare un quadro unico di misure di sostegno finanziario e 
premialità codificate, che possano essere finanziate con autofinanziamento del Dipartimento e/o 
da risorse provenienti da misure di Ateneo aventi le stesse finalità, come avvenuto in passato con 
il Budget Strategico Dipartimento e il Piano Straordinario di Ateneo per il potenziamento della 
VQR 2020-2024. 

Con riferimento al Piano Straordinario di Ateneo, il Prof. Galvano informa che è pervenuta 
la comunicazione, prot. 5591 del 15/01/2024, di assegnazione al Dipartimento dei fondi a valere 
sulla Misura A- Potenziamento della capacità di ricerca di SSD critici, per un importo pari a 
39.375,00 euro, relativo al SSD MED/18 ed ai SC 06/E e 06/F. Entro il 24 gennaio scorso è stato 
inviato il riscontro richiesto con la lista dei nominativi dei docenti che fruiranno dei fondi 
assegnati. La lista inviata contiene di nominativi di tutti i docenti afferenti al SSD e ai SC prima 
citati. 

Dopo l’introduzione, i componenti esaminano la bozza proposta, discutendo le modifiche. 
Si soffermano, in particolare, sulla questione delle soglie minime relative alla disponibilità 

di fondi di ricerca, provenienti dall’Università di Palermo o da altri enti pubblici o privati, che nel 
regolamento vigente sono fissate a 5.000,00€. Il Prof. Galvano propone di elevarle in un range 
compreso tra 20.00,00 e 50.000,00 €, in modo da consentire un accesso più diffuso, considerato 
che è stato riscontrato una bassa numerosità delle domande di accesso ai fondi disponibili fino 
ad ora. L’ing. Carruba, concordando sulla opportunità di elevare le soglie, propone di riferire le 
soglie alle macro-voci di budget finanziate dalla misura specifica. I componenti presenti 
concordano con la proposta di aumento delle soglie da presentare al Consiglio. 

Un’altra questione di carattere generale che viene affrontata riguarda la composizione 
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delle Commissioni di valutazione, che attualmente sono composte da componenti della Giunta e 
della Commissione AQR. Il Prof. Galvano illustra le difficoltà riscontrate nel riunire le commissioni 
e come spesso si sia dovuto effettuare le sostituzioni per questioni di conflitto di interesse, sia 
dovute alla presentazione delle domande da parte di componenti sia per afferenza allo stesso 
SSD/ gruppo di ricerca. Nell’avanzare la proposta che sia la Commissione AQR a svolgere l’attività 
di Commissione di valutazione, chiede ai presenti di suggerire eventuali diverse modalità per la 
composizione delle Commissioni.  

Il Prof. Pecoraro, con riferimento alla proposta del Prof. Galvano, esprime la sua difficoltà, a 
causa dell’attuale carico di lavoro, ad assicurare una costanza presenza per le attività di 
valutazione in seno alla Commissione AQR; auspica invece il coinvolgimento di tutti i membri del 
Dipartimento, con una modalità di turnazione da decidere, in modo che l’impegno richiesto non 
risulti gravoso.  

La Dott.ssa Panzarella concorda con il Prof. Pecoraro, anche al fine di garantire una 
maggiore flessibilità rispetto all’eventuale verif icarsi del conflitto di interesse, che richiede la 
sostituzione del componente.  

Il Prof. Pizzo non vede l’opportunità che sia la Commissione AQR a svolgere tutta la attività 
di valutazione; concorda sulla turnazione suggerendo di prevedere la presenza di un membro 
della Commissione AQR nelle varie commissioni, al fine di dare omogeneità ai processi valutativi. 

Il Prof. Cortegiani, pur condividendo la proposta della turnazione, evidenzia come il 
problema sia la difficoltà di far convergere le disponibilità dei membri designati su poche date in 
cui svolgere le sedute. Propone che siano esplorate modalità di valutazione off-line e di 
composizione delle commissioni in base alle disponibilità in date prestabilite. L’ing. Carruba 
concorda sull’attuazione della valutazione off-line anche se ritiene che sarebbe necessario la 
standardizzazione dei criteri di assegnazione dei punteggi e l’attivazione di supporti informatici 
per l’attuazione del processo di valutazione in modo trasparente. 

La Dott.ssa Panzarella condivide la standardizzazione dei criteri e propone di istituire un 
“Comitato di valutazione” con adesione volontaria e turnazione. 

La Commissione AQR concorda di portare in Consiglio di Dipartimento la discussione delle 
proposte sulla modalità di composizione delle Commissioni di valutazione. 

In merito alla bozza di regolamento, la Commissione condivide la seguente struttura 

 

Titolo Misura Descrizione 
Corrispondenza 

con Misure di 
Ateneo anni 
precedenti 

TITOLO I 
disciplina i fondi destinati 
all’incentivazione e al 
sostegno della ricerca 
dipartimentale attraverso 
l’implementazione di 
progetti di ricerca, che 
consentano di pervenire 
alla produzione e 
pubblicazione di un 
prodotto della ricerca di 
qualità, utilizzabile ai fini 
degli esercizi di valutazione 
della qualità della ricerca 
(VQR). 

Misura I.1 - Progetti di 
Ricerca sviluppati da singoli 
ricercatori (Misura I.1 a) o 
gruppi di ricercatori (Misura 
I.1 b) costituiti da soggetti 
strutturati afferenti al 
Dipartimento 

progetti presentati dal singolo 
ricercatore  

Misura A Piano 
Straordinario 
applicata solo 
ai SSD critici 

progetti presentati dal gruppo di 
ricerca 

Misura I.2 – Iniziative a 
sostegno dei ricercatori a 
bassa produttività 

misura di supporto finanziario volta 
ad incentivare gli addetti alla 
ricerca che, nel periodo di esercizio 
della VQR corrente, presentino una 
produzione scientifica di prodotti 
inferiore a n. 3 prodotti 

Task 1.a.1 
docenti che non 
hanno 
pubblicato nel 
2022 – Incentivo: 
Budget 
Strategico 
dipartimentale 

TITOLO II 
Premialità Dipartimentale 

Misura II.1 Best Paper Award 
(BPA) 

è una misura di premialità, che ha 
l’obiettivo di promuovere ed 
incoraggiare la pubblicazione dei 
risultati della ricerca (Prodotto) su 
riviste scientifiche di prestigio dei 
giovani Ricercatori che non abbiano 
compiuto il 45° anno di età e che 
abbiano pubblicato in posizione 
preminente 

n.a. 
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Titolo Misura Descrizione 
Corrispondenza 

con Misure di 
Ateneo anni 
precedenti 

Misura II.2 RESEARCH 
OUTPUTS QUALITY PRIZE 
(ROQP) 

Ha l’obiettivo di supportare gli 
addetti alla ricerca per dare 
continuità alla pubblicazione dei 
risultati della ricerca, attribuendo i 
fondi premiali sulla base della 
qualità di un prodotto di ricerca già 
pubblicato nell’anno solare 
precedente su riviste di quartile Q1.  

Task 1.a.2 
docenti che 
hanno 
pubblicato nel 
2022 – 
Premialità: 

Titolo III- INIZIATIVE DI 
SOSTEGNO DELLE 
MISSIONI E DELLE 
ATTIVITÀ DI 
AGGIORNAMENTO 
SCIENTIFICO 
FINALIZZATI E AL 
MIGLIORAMENTO 
DELLA RICERCA 
(Miglioramento delle 
pubblicazioni con 
presenza del coautore 
straniero) 

Misura III.1 – supporto alla 
partecipazione a convegni e 
meeting di rilevanza 
nazionale o internazionale:  

erogazione di contributi per la 
copertura delle spese di missione 
partecipazione a convegni e 
meeting di rilevanza nazionale o 
internazionale 

Task 3.1.a - 
Assegnazione 
fondi per 
missioni 
finalizzate alla 
partecipazione 
a convegni e 
meeting di 
rilevanza 
nazionale o 
internazionale: 
finalizzato alla 
erogazione di 
contributi per la 
copertura delle 
spese di 
missione, da 
effettuarsi entro 
il 31/12/2023; 
Budget 
Strategico 
dipartimentale 

Misura III.b – supporto allo 
svolgimento di attività di 
ricerca finalizzata alla 
attivazione o nell'ambito di 
un Accordo di ricerca 

finalizzato alla erogazione di 
contributi supportare per la 
copertura delle spese di missione 
per lo svolgimento di attività di 
ricerca presso enti di particolare 
rilevanza 

Task 3.1.b - 
Assegnazione 
fondi per 
missioni 
finalizzate per 
lo svolgimento 
di attività di 
ricerca 
finalizzata 
a/nell'ambito di 
un Accordo di 
ricerca: 
finalizzato alla 
erogazione di 
contributi 
supportare per 
la copertura 
delle spese di 
missione per lo 
svolgimento di 
attività di 
ricerca presso 
enti di 
particolare 
rilevanza. 
Budget 
Strategico 
dipartimentale\ 

In arancione le misure nuove, non presenti nel precedente regolamento 

e da mandato al Presidente della Commissione AQR di trasmettere al Direttore del 
Dipartimento la bozza definitiva, per l’approvazione in Consiglio di Dipartimento. 

 

Si passa a trattare il secondo punto all’ordine del giorno, che riguarda la richiesta di proroga 
dei termini di spesa dei residui del Budget Strategico e l’eventuale riallocazione dei fondi sulle 
misure previste dal piano di impegno 2023. Viene condivisa la tabella di riepilogo dei residui: 

Budget Strategico Dipartimentale 2023 
Budget 
Previsto 

Budget 
utilizzato 

Budget 
residuo 

Descrizione dell'azione  48.111,00  33.290,00  14.821,00  
RICERCA  Totale   

1. Incentivazione delle pubblicazioni Q1  20.000,00  12.500,00  7.500,00  

Azione 1.a Incentivi per la pubblicazione  

Task 1.a.1. docenti che non hanno 
pubblicato nel 2022 - Incentivo; 
meccanismo di assegnazione fondi: 
ante pubblicazione presentazione 
della domanda valutata in ordine di 
tempo in base ai criteri:  

 7.500,00     7.500,00  
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Budget Strategico Dipartimentale 2023 
Budget 
Previsto 

Budget 
utilizzato 

Budget 
residuo 

Descrizione dell'azione  48.111,00  33.290,00  14.821,00  
RICERCA  Totale   

Task 1.a.2. docenti che hanno 
pubblicato nel 2022 - Premialità; 
meccanismo di assegnazione fondi: 
post-pubblicazione tramite 
presentazione dei lavori durante un 
evento dipartimentale da 
pianificare nel 1 semestre 2023; 

 12.500,00   12.500,00    -  

       -  
Azione 2. Aumento della disponibilità relativa 
al fondo della premialità del Dipartimento 
finalizzata al miglioramento dell'indicatore 
addetti della ricerca non attivi 

Task 2.a Potenziamento della 
Misura I.1.b. Progetti presentati da 
gruppi 

 4.000,00   4.000,00    -  

       -  
Azione 3. Miglioramento delle pubblicazioni 
con presenza del coautore straniero: 
Incentivare le trasferte e le missioni all'estero 
per i dottorandi ed i giovani ricercatori  

 10.111,00   2.790,00    7.321,00  

Azione 3.1 Missioni del personale strutturato 

Task 3.1.a Assegnazione fondi per 
missioni finalizzate  6.511,00   2.790,00    3.721,00  

Task 3.1.b Assegnazione fondi per 
missioni finalizzate per lo 
svolgimento di attività di ricerca 
finalizzata a/nell'ambito di un 
Accordo di ricerca 

 3.600,00     3.600,00  

     
TERZA MISSIONE     

Azione TM.1 Potenziamento delle attività di 
Public Engagement. 

Task TM 1.a Ingaggio professionalità 
esperte per la pianificazione ed 
organizzazione di eventi 

 
14.000,00  

 
14.000,00  

  -  

 

 

Dopo approfondita discussione la Commissione AQR converge sulla opportunità di 
riallocare i fondi sulle misure che hanno ricevuto maggiore riscontro in termini di partecipazione: 

1. Task 1.a.2. docenti che hanno pubblicato nel 2022 – Premialità (Azione 1.a Incentivi 
per la pubblicazione); 

2. Task 2.a Potenziamento della Misura I.1.b. Progetti presentati da gruppi. 
 

Non essendovi altro su cui discutere, la riunione è sciolta alle ore 15.15. 

Il Segretario verbalizzante 
Fto Ing. Marina Carruba 

Il Coordinatore della Commissione 
Fto Prof. Antonio Galvano 

 


