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QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI

poiché riteniamo che le  competenze e le  abilitda che @ Corso  di
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di volerci dare la sua opinione su alcuni %Sgﬁsei?i specifich, A tak
guestionario una sintetica scheda descrittiva del Corso; le siamo grati sin d'ora per

collaborazione.
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