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Recruiti

Capgemini Italia, peril potenziamento della propriaarealT, ricerca
neolaureati in discipline informatico/tecnico/scientifiche.

REQUISITI

JLaurea Specialistica/Triennaleiningegnerialnformatica, Elettronicae delle
> Telecomunicazioni, Informatica, Matematica, Fisica, Ingegneria gestionale;

Buona conoscenza della lingua inglese;
Q/ Disponibilita atrasferte nazionalied internazionali dimedio/lungo
periodo;

Capacita dilavorare in team e disponibilita all'apprendimento con le
miglioriedimpegnativemetodologieesistenti.

AREE DIINTERESSE

| candidati prescelti, affiancati da un Tutor aziendale, verranno inseriti nelle
seguentiaree:

Junior Business Analyst Transformation Consulting;
Junior Solution Architect;
Junior Data Engineer;
Junior Business Analyst Sap
o Junior Data Science
B jynior PMO
Junior Cloud Engineer

SEDE DI LAVORO

Milano, Roma, Bologna, Torino,
Marcon

Apprendistato 24/36 mesi

MODALITA DI INSERIMENTO

UNIVERSITA DEGLI SIUDI DI PALERMO
Organizzato da
U.O. Placement
e rapporti con le imprese

Settore Rapporti con le imprese
e Terza missione

Dipartimento di Ingegneria
Edificio 7 - Aula Capito
viale delle Scienze (Palermo)

02|12 2019
ore 10.00 — 13.00

Per poter partecipare € necessario inviare la
propria candidatura entro il 25 novembre
al seguente indirizzo email:
fiona.cellini@capgemini.com

Evento organizzato in collaborazione con il Placement
dell'Universita degli Studi di Palermo.




