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Corso di Dottorato di ricerca
Mechanical, Manufacturing, Management and Aerospace
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Data approvazione in Collegio dei docenti del dottorato: 20 Febbraio 2026



Premessa

Gruppo di Riesame:

Composizione della Commissione Assicurazione della qualita del corso di dottorato di ricerca in
Mechanical, Manufacturing, Management and Aerospace Innovation

Coordinatore: Prof.ssa Lo Nigro

Membro docente: Prof.ssa Di Lorenzo

Dottorandi: Ignazio Niosi, Mattia Tornabene, Laura Costanzo Parlapiano

Riunione del 13 Febbraio 2026
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SINTETICO COMMENTO AGLI INDICATORI DI MONITORAGGIO (Rif. TABELLA 1 allegata. Il commento dovra far emergere
punti di forza e aree di miglioramento)

Percentuale di iscritti al primo anno di Corsi di Dottorato che hanno consegquito il titolo di accesso in altro Ateneo

Si conferma il trend dello scorso anno con una sola iscritta con titolo conseguito all’estero (8,3%) con il dato nazionale
e della macroregione che mantengono 36% e 31%,; il monitoraggio sul XLI ciclo ci mostra un valore in crescita e pari al
20%, trattandosi di due dottorande (su 10 iscritti) laureate in altro ateneo italiano. Il corso di dottorato, al suo sesto
ciclo, sembra avere una reputazione tale da attrarre laureati in altri atenei soprattutto nell’ambito della ingegneria
biomedica, 10 dei Candidati hanno consegquito il titolo all’estero e tra i non vincitori altri due hanno conseguito la
laurea in altro ateneo italiano (totale Candidati 45). Quindi tra i candidati un terzo circa ha conseguito il titolo presso
altro Ateneo e questo dato e allineato con quelli regionali e nazionali: come notato lo scorso anno bisognerebbe
intercettare candidati con titolo straniero pit competitivi. Questa rimane una debolezza del corso di dottorato.

Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno tre mesi all’estero
Nel 2024 I'indicatore é pari al 91% (media macroregione pari a 39% e nazionale pari a 40%)
Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno tre mesi all’estero
Nel 2024 I'indicatore é pari al 82% (media macroregione pari a 23% e nazionale pari a 22%)

Questi due indicatori insieme confermano un punto di forza del dottorato cioé il network internazionale dei membri
del collegio che consente ai dottorandi di trascorrere molti mesi all’estero presso prestigiose universita.

Percentuale di borse finanziate da Enti esterni

Anche per quest’anno si nota un disallineamento tra i dati del cruscotto e il valore dell’indicatore calcolato sulla base
della tipologia di borsa. Il dato del cruscotto e pari al 45.5%, contro una media nazionale pari a 64.1% e della
macroregione pari a 76.2%. Le borse con finanziamento esterno in realta per il 40 ciclo sono 9 su 10.

Rapporto tra il numero di prodotti della ricerca generati dai dottori di ricerca degli ultimi tre cicli conclusi e il numero
di dottori di ricerca negli ultimi tre cicli conclusi

L’indicatore per il 2024 é pari a 8.8 (media nazionale 8.9, macroregione 8.6); il monitoraggio interno lo scorso anno
con dato aggiornato al 13 Febbraio 2025 restituiva un valore pari a 9.4 (il valore non puo diminuire nel tempo) si é
chiesta una verifica.

Il valore é in linea con quelli di confronto, a dicembre la Coordinatrice ha inviato una email ai dottori di ricerca per
ricordare di caricare i prodotti pubblicati entro un anno dal consequimento del titolo e tale azione verra ripetuta
anche quest’anno.

La presenza della Scuola di Dottorato rappresenta un’opportunita per potenziare i rapporti con le imprese e potere
quindi ottenere ulteriori finanziamenti esterni per le borse.

ANALISI DEGLI ESITI DELLA RILEVAZIONE DELLE OPINIONI DEI DOTTORANDI (accesso ai risultati tramite portale docenti
Unipa)

MONITORAGGIO RELATIVO ALL’ALLOCAZIONE DEI FONDI PER LE ATTIVITA FORMATIVE E DI RICERCA DEI DOTTORANDI
NONCHE ALLE MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEI FONDI

| fondi al primo e secondo anno sono usati per lo piti per la partecipazione a conferenze e scuole per dottorandi. Al
terzo anno come supporto finanziario al periodo all’estero (fino ad esaurimento dei fondi disponibili). Una minima
parte dei fondi é stata utilizzata per le pubblicazioni scientifiche monitorando la qualita della rivista scelta.

Il fondo di funzionamento del dottorato viene utilizzato per la dotazione dello spazio di lavoro, per le spese legate
all’ottenimento di visti per il periodo all’estero, per relazioni internazionali per presentare il dottorato presso
universita straniere e invitare esperti per seminari. Quest’anno in particolare sono stati tenuti dei seminari anche da
due professori stranieri (Prof. Li — University of Windsor Canada e Prof.ssa Liang University of Nanjing) in sinergia con
il Centro di Studi Avanzati di Ateneo.

SINTESI DEGLI ESITI DELLE AZIONI MIGLIORATIVE INTRAPRESE LO SCORSO ANNO
Obiettivo 1 Incrementare il tasso di risposte al questionario
si é agito responsabilizzando i rappresentanti in collegio e in AQ sensibilizzando alla
compilazione. L’ultima rilevazione mostra un tasso di risposta pari al 67% per il 39 ciclo e
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pari al 100% per il 40. Le azioni implementate hanno consentito di migliorare I'indicatore
Obiettivo n. 2 Maggiore supporto per le procedure amministrative

Le procedure amministrative vengono presentate ai dottorandi fin dal primo incontro che la
coordinatrice fa con i nuovi dottorandi

Il dipartimento di ingegneria ha messo a punto un vademecum che é stato rivisto dai
rappresentanti dei dottorandi M3Al che hanno suggerito dei miglioramenti. Il Dipartimento
ha previsto un incontro tra dottorandi e amministrativi per fornire ulteriore supporto.
Obiettivo 3 Adeguamento degli spazi di lavoro e creazione di uno spazio di ritrovo

La Coordinatrice ha ricordato via email sia al coordinatore di sezione che al direttore tale
esigenza. Si attende la divisione di nuovi spazi da parte del dipartimento.

SINTETICA AUTOVALUTAZIONE DEL CORSO DI DOTTORATO (L’autovalutazione deve fare riferimento di punti di attenzione

del modello AVA 3: D.PHD.1; D.PHD.2,; D.PHD.3)

» |l progetto formativo e stato aggiornato, tenuto conto dell’evoluzione culturale e scientifica

e grazie al confronto con le Pl e avvalendosi delle opinioni e proposte di miglioramento dei
dottorandi?
Riguardo all’offerta formativa si é chiesto ai docenti di limitare il numero di ore a settimana
per assicurare una didattica pit efficace, la coordinatrice ha sollecitato i docenti a
predisporre una verifica che sia pit sfidante e allineata con gli obiettivi formativi del corso
di dottorato.

» Le attivita di formazione sono state coerenti con gli obiettivi formativi?

Le attivita formative sono curate dai docenti di quasi tutti i settori scientifico disciplinari
presenti nel collegio, quindi risultano coerenti con gli obiettivi formativi.

» Sie coltivata la interdisciplinarieta, multidisciplinarieta, transdisciplinarieta? Come?
| Dottorandi possono attingere all’offerta formativa di tutti i corsi di dottorato del
dipartimento di ingegneria e fruire dei corsi organizzati dalla scuola di dottorato che
risultano interdisciplinari, multidisciplinari e transdisciplinari.

» E stata garantita la visibilita del progetto nella pagina web dedicata?

Si, il sito web e aggiornato.

E stato pubblicato il calendario delle attivita prima dell’inizio dell’anno accademico?

Si, come ogni anno

Sono stati persequiti obiettivi di mobilita e internazionalizzazione (scambio di docenti e
dottorandi, titoli doppi, etc.)?

Si, gli indicatori sopra discussi lo confermano. Inoltre, é stato firmato un ulteriore accordo
Erasmus con una universita di Oslo

» E stato previsto un calendario delle attivita formative adeguato in termini quantitativi e
qualitativi?

E’ stato confermato.

» | dottorandi hanno partecipato a convegni, workshop, in generale a eventi scientifici (anche
in qualita di relatori)?

Si, tra I'altro dal 40 ciclo un requisito per il passaggio di anno é rappresentato dall’essere
stato relatore a una conferenza

» Ai dottorandi sono messe a disposizione risorse finanziarie e strutturali adeguate allo
svolgimento delle loro attivita di ricerca?

II' 10% previsto

» |l dottorando svolge periodi di studio presso istituzioni nazionali o estere?

Si, vedere indicatori relativi

Per ciascun punto di debolezza individuato, una volta identificate le cause, é necessario individuare le conseguenti azioni
correttive da riportare nella sequente tabella OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO.
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OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO (ripetere per ciascun obiettivo)

Obiettivon. 1

Monitorare il caricamento dei prodotti nel repository IRIS

Area di miglioramento

Performance del dottorato

Azioni da intraprendere

Richiedere di inserire I’handle IRIS nei report annuali presentati per il passaggio di anno
Email di sollecito ai Dottori

Indicatore/i di riferimento

Rapporto tra il numero di prodotti della ricerca generati dai dottori di ricerca degli
ultimi tre cicli conclusi e il numero di dottori di ricerca negli ultimi tre cicli conclusi

Responsabilita

Tutor e Coordinatrice e Vicaria

Risorse necessarie

Tempi .
P Passaggio di anno, Novembre 2026
e scadenze
Obiettivo n. 2 Potenziamento delle attivita formative

Area di miglioramento

Didattica

Azioni da intraprendere

Individuare anche nell’offerta formativa di altri corsi di dottorato di altri atenei,
attraverso la rete di contatti dei docenti, per avere I'accesso ai corsi online.
Incentivare la partecipazione a summer school

Promuovere I'erogazione di miniworkshop da parte dei dottorandi del terzo anno per i
dottorandi (con relativa modifica del regolamento)

Indicatore/i di riferimento

Soddisfazione dei dottorandi da rilevare il prossimo anno

Responsabilita

Collegio e tutor in particolare

Risorse necessarie

Tempi
P Gennaio 2027
e scadenze
Obiettivo n. 3 Adeguamento degli spazi di lavoro e creazione di uno spazio di ritrovo

Area di miglioramento

Workplace e benessere sul luogo di lavoro

Azioni da intraprendere

Revisione dell’assegnazione degli spazi: si analizzeranno i risultati del questionario
appositamente predisposto sul workplace.

Si sensibilizzeranno i dottorandi che hanno completato il ciclo a rendere disponibili le
postazioni di lavoro per i nuovi ingressi.

Richiesta al direttore del dipartimento

Indicatore/i di riferimento

Soddisfazione dei dottorandi da rilevare il prossimo anno

Responsabilita

Sezione M3A e dipartimento

Risorse necessarie

Risorse logistiche e strutturali (Aule e postazioni dedicate ai dottorandi)

Tempi
e scadenze

Aprile 2026

Obiettivo n. 4

Rafforzamento della interazione con i portatori di interesse

Area di miglioramento

Riprogettazione del corso anche in vista di riaccreditamento per cambio coordinatore

Azioni da intraprendere

Relativamente alla responsabilita della Coordinatrice e Vicaria

Invio survey gia predisposta ai supervisor dei dottorandi durante il periodo all’estero e
in azienda, invio survey ai dottori di ricerca

Altre azioni da parte della scuola di dottorato attraverso il Comitato consultivo di
riferimento e del dipartimento

Indicatore/i di riferimento

Percentuale di risposte e feedback operativi
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Responsabilita

Scuola di Dottorato, Dipartimento, Coordinatrice e Vicaria

Risorse necessarie

Risorse logistiche e strutturali (Aule e postazioni dedicate ai dottorandi)

Tempi Aprile 2026
e scadenze
Obiettivo n. 5 Monitoraggio della rete Alumni M3Al

Area di miglioramento

Placement

Azioni da intraprendere

Relativamente alla responsabilita della Coordinatrice e Vicaria
Invio survey gia predisposta ai dottori di ricerca

Indicatore/i di riferimento

Percentuale di adesione

Responsabilita

Scuola di Dottorato (ha gia previsto una rete di Ateneo) - Coordinatrice e Vicaria

Risorse necessarie

Tempi
e scadenze

Aprile 2026




