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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

Dipartimento di Ingegneria
Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria dei Sistemi Edilizi

Il Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria dei Sistemi Edilizi si avvale del Servizio Stage e Tirocini
dell’Ateneo di Palermo e si propone di coordinare e promuovere la realizzazione di esperienze di tirocini
extra-curriculari presso aziende produttive di beni e servizi, enti pubblici, studi professionali e associazioni,
sia in Italia sia all’estero.

A tal fine I'ufficio preposto si occupa di fornire informazioni agli studenti sulle attivita di stage e tirocinio e
alle aziende sulle modalita di attivazione degli stessi.

Il Servizio Placement dell’Ateneo di Palermo (responsabile Barbara Corleo) promuove anche metodi di
ricerca attiva del lavoro supportando il laureato nello sviluppo di un progetto di inserimento professionale
(stage e/o opportunita di lavoro) in linea con i propri obiettivi lavorativi e le richieste del mercato del
lavoro. Il servizio, con la sua attivita, accompagna il laureando/laureato in tutte le fasi del processo di
inserimento nel mondo del lavoro che vanno dalla ricerca delle offerte professionali (qualitativamente in
linea con il suo profilo e le sue aspirazioni) alla stesura del curriculum, alla preparazione per sostenere un
colloquio di lavoro (tecniche di comunicazione efficace, tecniche di self-marketing, empowerment delle soft
skills), fino all'incontro con le aziende operanti sul mercato ed interessate alla propria figura professionale.

Per tali attivita il servizio dispone di una piattaforma che gestisce la bancadati dei laureati e delle aziende. |
due servizi (Stage e tirocini e Placement) organizzano in sinergia i seguenti eventi:

a) Recruiting day: evento di selezione, attraverso colloqui individuali o di gruppo, che I'azienda svolge
all'interno dell’Universita dedicato a un target particolare di laureati. | colloqui, generalmente condotti dal
personale dell’azienda, rappresentano un primo passo del processo di selezione a cui, per i piu meritevoli,
fanno seguito altri passi e infine la proposta di un contratto di lavoro.

b) Career day: evento che nasce con |'unico scopo di mettere in contatto la domanda e I'offerta di lavoro.
Si tratta di una o piu giornate dedicate alla ricerca di un lavoro. La partecipazione al career day vede il
coinvolgimento di pill aziende che, con propri stand, materiale illustrativo e con i responsabili delle risorse
umane, sono presenti in uno spazio offerto dall’Universita per incontrare studenti, laureandi e neo laureati,
i quali si presentano per chiedere informazioni, offrire la propria disponibilita ad un eventuale stage,
sostenere un primo colloquio di lavoro mettendo a disposizione il proprio curriculum vitae. Tali attivita
danno il segno della concreta attenzione dell’Universita ai bisogni degli studenti/laureati per agevolare
questi ultimi nell’inserimento lavorativo.

c) Convegni in tema di Placement. | due servizi, Placement e Stage e tirocini, partecipano inoltre a progetti
e programmi nazionali ed internazionali per la promozione di stage e tirocini e per la promozione del
lavoro. L'ufficio Placement coordina tutte le azioni per la stipula dei contratti di apprendistato di alta
formazione e ricerca.

Il Corso di studio collabora con il personale degli uffici Placement e dell’Ufficio Stage e Tirocini per alcune
attivita specifiche di orientamento al lavoro dedicate agli studenti e ai laureandi.



