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Commissione AQ Ricerca e Terza Missione 2024/2027
Verbale n. 1 della riunione del 09/03/2026
In data 09 marzo 2026, alle ore 15.00, presso l'aula C330, edificio 7, si riunisce la Commissione AQ Ricerca Dipartimentale e Terza Missione, per discutere il seguente ordine del giorno:

La riunione si svolge in seduta congiunta con la Commissione AQ Didattica Dipartimentale 2024/2027, specificamente per la trattazione del punto 2 all'O.d.G.

Ordine del giorno:
1)  Comunicazioni
2)  Esiti visita CEV (AVA3)
3)  Revisione dei regolamenti premi ed incentivi del DI: nomina della commissione
4)  Selezione progetti e casi per "100+ idee di successo"
5)  Varie ed eventuali
Sono presenti:
	Ruolo
	Nominativo
	Presenze

	Delegata alla Ricerca (Coordinatrice)
	Prof.ssa Clelia Dispenza
	Presente

	Delegato alla Terza Missione (Vice-Coordinatore)
	Prof. Alessandro Busacca
	Presente

	Coordinatrice Gruppo Lavoro per le attività relative all'esercizio di valutazione VQR 2020-2024
	Prof.ssa Ilenia Tinnirello
	Presente

	Delegato alle Infrastrutture di Ricerca
	Prof. Liborio Cavaleri
	Presente

	Delegato al Dottorato di Ricerca
	Prof. Gaetano Zizzo
	Presente

	Delegato del Direttore al supporto alle attività relative ai brevetti ed agli spin-off
	Prof. Antonio Pantano
	Presente

	Delegato del Direttore al supporto alle attività relative ai contratti ed alle convenzioni
	Prof. Manfredi Bruccoleri
	Assente giustificato

	Delegato del Direttore al supporto alle attività relative al public engagement
	Prof. Marco Siniscalchi
	Assente

	Rappresentante Sezione CABIM
	Prof.ssa Rosalinda Inguanta
	Presente

	Rappresentante Sezione CABIM
	Prof. Giorgio Mannina
	Assente

	Rappresentante Sezione Info
	Prof.ssa Liliana Lo Presti
	Presente

	Rappresentante Sezione EFM
	Prof.ssa Isodiana Crupi
	Assente giustificata

	Rappresentante Sezione Elettrica
	Prof.ssa Valentina Cosentino
	Assente giustificata

	Rappresentante Sezione E3
	Prof. Antonio Piacentino
	Presente

	Rappresentante Sezione M3A
	Prof. Giuseppe Pitarresi
	Presente

	Rappresentante Sezione S&I
	Prof. Piero Colajanni (sostituisce Prof.ssa Anna Granà)
	Presente

	U.O. Ricerca e Terza Missione – Progetti Nazionali, Europei, Internazionali e contratti a personale su fondi di ricerca
	Dott. Mario Dominici
	Presente

	U.O. Ricerca e Terza Missione – Progetti regionali e transfrontalieri
	Dott.ssa Valeria Cataldo
	Presente

	U.O. Ricerca e Terza Missione – Contratti e Convenzioni
	Dott.ssa Denise Giammona
	Assente giustificata

	Responsabile U.O. Laboratori scientifici
	Sig. Antonino Lorello
	Assente giustificato

	Rappresentante Dottorandi
	Ing. Dario De Caro
	Assente giustificato

	Rappresentante Assegnisti di Ricerca
	–
	–



1)  Comunicazioni
Non ci sono comunicazioni da parte della Prof.ssa Dispenza.
2)  Esiti visita CEV (AVA3)
La Prof.ssa Di Lorenzo e la Prof.ssa Dispenza informano le Commissioni AQDD e AQRTM circa gli esiti della visita CEV in relazione all'accreditamento (AVA3).
Si procede, nel dettaglio, alla disamina delle raccomandazioni ricevute dal Dipartimento sui 4 punti di attenzione analizzati (E.DIP da 1 a 4) e si condividono le eventuali controdeduzioni elaborate dalla Commissione AVA3.
Per ciò che concerne il primo aspetto E.DIP.1, per cui la fascia di valutazione è "Soddisfacente", viene posta una raccomandazione relativa all'integrazione nel Piano Strategico Dipartimentale alla luce delle criticità evidenziate nel Rapporto di Riesame del Sistema di Governo Dipartimentale, al fine di rendere pienamente trasparente e completo il quadro di analisi strategica e supportare azioni correttive mirate.
In replica alla raccomandazione si propone di fare osservare ai CEV che il Piano strategico dipartimentale 2024-2027 è stato aggiornato a valle del Rapporto di Riesame 2024 e allegato fra i documenti chiave del punto di attenzione E.DIP.2 ([4C_E.DIP.2.4] – Piano Strategico 2024-2027 "to be", con la descrizione: Il documento contiene il piano strategico di dipartimento aggiornato a valle delle risultanze del rapporto di riesame).
Con riguardo all'E.DIP.2, per cui la fascia di valutazione è Pienamente Soddisfacente, i CEV evidenziano una buona prassi relativa all'adozione di un sistema coordinato di gestione e monitoraggio delle attività di didattica, ricerca e terza missione/impatto sociale. Le interazioni con il PQA sono chiaramente calendarizzate ed il Direttore incontra settimanalmente i responsabili delle Unità Operative di primo, secondo e terzo livello per favorire comunicazione, aggiornamento periodico e coordinamento tra i diversi ambiti. A supporto di queste attività, l'Ateneo mette a disposizione strumenti digitali che consentono l'accesso e l'analisi di dati qualitativi e quantitativi, migliorando l'efficacia dei processi di Assicurazione della Qualità e la tracciabilità dei risultati.
Con riguardo all'E.DIP.3, per il quale la valutazione è parzialmente soddisfacente, la raccomandazione ricevuta prescrive di chiarire e formalizzare il flusso documentale dei lavori del Consiglio Scientifico, rendendo accessibili e tracciabili le deliberazioni e i resoconti, e di definire un processo valutativo chiaro e condiviso per l'assegnazione del Premio "Best Paper" e del "Bando per Progetti di Ricerca", con criteri trasparenti e indicatori predefiniti. Si raccomanda di definire e rendere pubblicamente accessibile una modalità interna chiara e trasparente per la distribuzione delle risorse destinate al cofinanziamento di acquisti e riparazioni di attrezzature per i laboratori di ricerca e didattici. Si sottolinea come i resoconti delle sedute del Consiglio Scientifico siano adesso puntualmente stilati e pubblicati. In merito ai bandi si decide di revisionarli alla luce delle osservazioni dei CEV.
Infine, con riferimento all'E.DIP.4, per il quale il Dipartimento raggiunge "soddisfacente" come fascia di valutazione, si sottolinea come lo stesso abbia ricevuto una segnalazione di buona prassi relativa all'approccio partecipativo e strutturato nella gestione e nello sviluppo del personale TA. Al contempo, è stata ricevuta una raccomandazione relativa alla fruizione dei laboratori didattici da parte degli studenti, che dovrebbe essere resa più agevole ed ampliata in termini di partecipazione e di dotazione strumentale.
Vengono infine illustrati gli andamenti degli indicatori di terza missione valutati direttamente dall'ANVUR (non attraverso la CEV). Su questo punto la valutazione è stata "non soddisfacente". Si fa osservare, per l'indicatore I.0.0.A – Proventi per docente (ricerche, trasf. tecn. e finanz. competitivi), che il dato del 2022 indicato nella Relazione preliminare era errato (pari ad un decimo del valore reale) ed è ora stato corretto nella piattaforma indicatori ANVUR, in cui è altresì adesso disponibile anche il valore del 2024 che risultava mancante. A fronte della correzione del dato 2022 e del caricamento del dato 2024, ne risulta un andamento nei quattro anni del tutto in linea con quello della macroregione. Inoltre, l'indicatore I.0.0.C – N° attività terza missione sui docenti presenta una marcata tendenza positiva con valore al 2024 superiore anche alla media nazionale.
In conclusione, dalla disamina degli esiti della relazione della CEV e dalla discussione che ne è derivata in seno alle due commissioni, si sottolinea una performance complessivamente soddisfacente del Dipartimento che, attraverso il gruppo di lavoro AVA3, predisporrà due controdeduzioni, sull'E.DIP 1 e sugli indicatori.
3)  Revisione dei regolamenti premi ed incentivi del DI: nomina della commissione
I Professori Gaetano Zizzo, Rosalinda Inguanta e Liliana Lo Presti si rendono disponibili per elaborare una proposta di emendamento dei regolamenti "premi ed incentivi" da sottoporre alla Commissione AQ Ricerca e Terza Missione, alla luce delle osservazioni della CEV.
4)  Selezione progetti e casi per "100+ idee di successo"
La Prof.ssa Dispenza ricorda ai presenti che mercoledì 11 febbraio 2026 ella ha inviato a tutti i componenti del Dipartimento una email informativa in merito alla richiesta da parte del Magnifico Rettore di segnalare casi e progetti di ricerca da includere in un volume divulgativo dedicato alle attività scientifiche svolte nel nostro Ateneo. Ciascun Dipartimento potrà presentare un massimo di cinque casi/progetti ritenuti maggiormente significativi.
Risultano pervenute un totale di 9 schede, alcune delle quali inviate oltre la scadenza interna dell'8/03/2026 a causa di un sovraccarico della casella di posta ricerca.ingegneria@unipa.it. Dopo discussione, si decide di riaprire i termini della raccolta interna fino alle ore 24:00 del 10/03/2026. Tutte le schede pervenute saranno esaminate dai componenti della Commissione AQ R&TM sulla base di una valutazione personale dell'impatto accademico, tecnologico e sociale. La graduatoria complessiva consentirà di individuare le cinque proposte. Si conviene che la ricognizione effettuata sarà in ogni caso utile anche per future iniziative di promozione della ricerca dipartimentale.
5)  Varie ed eventuali
Non ci sono varie ed eventuali.

La seduta si dichiara conclusa alle ore 17:30.
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