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Commissione AQ Ricerca e Terza Missione 2024/2027
Verbale n. 4 della riunione del 02/07/2026
In data 02 luglio 2026, alle ore 15.00, in modalità mista (in presenza presso l'aula Capitò dell'edificio 7, e da remoto su Teams), si riunisce la Commissione AQ Ricerca Dipartimentale e Terza Missione in seduta congiunta con la Commissione AQ Didattica Dipartimentale, per discutere il seguente ordine del giorno:

Ordine del giorno:
1)  Comunicazioni
2)  Sistema di Governo Dipartimentale – Riesame 2025
3)  Varie ed eventuali
Nota: La bozza del documento "Sistema di Governo Dipartimentale – Riesame 2025" è stata caricata nella cartella condivisa della Commissione AQ R&TM il 30/06.
Sono presenti:
	Ruolo
	Nominativo
	Presenze

	Delegata alla Ricerca (Coordinatrice)
	Prof.ssa Clelia Dispenza
	Presente

	Delegato alla Terza Missione (Vice-Coordinatore)
	Prof. Alessandro Busacca
	Presente

	Coordinatrice Gruppo Lavoro per le attività relative all'esercizio di valutazione VQR 2020-2024
	Prof.ssa Ilenia Tinnirello
	Assente giustificata

	Delegato alle Infrastrutture di Ricerca
	Prof. Liborio Cavaleri
	Presente

	Delegato al Dottorato di Ricerca
	Prof. Gaetano Zizzo
	Assente giustificato

	Delegato del Direttore al supporto alle attività relative ai brevetti ed agli spin-off
	Prof. Antonio Pantano
	Presente

	Delegato del Direttore al supporto alle attività relative ai contratti ed alle convenzioni
	Prof. Manfredi Bruccoleri
	Assente giustificato

	Delegato del Direttore al supporto alle attività relative al public engagement
	Prof. Marco Siniscalchi
	Assente

	Rappresentante Sezione CABIM
	Prof.ssa Rosalinda Inguanta
	Assente giustificata

	Rappresentante Sezione CABIM
	Prof. Giorgio Mannina
	Presente

	Rappresentante Sezione Info
	Prof.ssa Liliana Lo Presti
	Presente

	Rappresentante Sezione EFM
	Prof.ssa Isodiana Crupi
	Presente

	Rappresentante Sezione EFM (secondo rappresentante)
	Prof. Antonella Nastasi
	Presente

	Rappresentante Sezione Elettrica
	Prof.ssa Valentina Cosentino
	Presente

	Rappresentante Sezione E3
	Prof. Antonio Piacentino (lo sostituisce il Prof. Catrini)
	Presente

	Rappresentante Sezione M3A
	Prof. Giuseppe Pitarresi
	Presente

	Rappresentante Sezione S&I
	Prof.ssa Anna Granà (la sostituisce Prof. Marco Campione)
	Presente

	U.O. Ricerca e Terza Missione – Progetti Nazionali, Europei, Internazionali e contratti a personale su fondi di ricerca
	Dott. Mario Dominici
	Presente

	U.O. Ricerca e Terza Missione – Progetti regionali e transfrontalieri
	Dott.ssa Valeria Cataldo
	Presente

	U.O. Ricerca e Terza Missione – Contratti e Convenzioni
	Dott.ssa Denise Giammona
	Presente

	Responsabile U.O. Laboratori scientifici
	Sig. Antonino Lorello
	Presente

	Rappresentante Dottorandi
	Ing. Dario De Caro
	Presente

	Rappresentante Assegnisti di Ricerca
	–
	–



1)  Comunicazioni

Prende la parola la prof.ssa Di Lorenzo per informare le colleghe ed i colleghi presenti che giorno 29/06/2026 il PQA di Ateneo ha condiviso, su indicazione della Presidente prof.ssa Milioto, il Rapporto dell’ANVUR di Accreditamento Periodico dell’Università degli Studi di Palermo in esito alla visita di accreditamento dell’ottobre 2025 e la Relazione Finale dei CEV. 

Vengono condivisi i giudizi sintetici per il Dipartimento di Ingegneria, come riportato:

	PdA
	Valutazione Processi di AQ
	Eventuale Buona Prassi (BP), Raccomandazione (R) o Condizione (C)

	E.DIP.1
	Soddisfacente
	R: Si raccomanda di integrare nel Piano Strategico Dipartimentale il monitoraggio intermedio degli obiettivi didattici.

	E.DIP.2
	Pienamente soddisfacente
	BP: Il Dipartimento adotta un sistema coordinato di gestione e monitoraggio delle attività di didattica, ricerca e terza missione/impatto sociale. Le interazioni con il PQA sono chiaramente calendarizzate, mentre il Direttore incontra settimanalmente i responsabili delle Unità Operative di primo, secondo e terzo livello per favorire comunicazione, aggiornamento periodico e coordinamento tra i diversi ambiti. A supporto di queste attività, l'Ateneo mette a disposizione strumenti digitali che consentono l'accesso e l'analisi di dati qualitativi e quantitativi, migliorando l'efficacia dei processi di Assicurazione della Qualità e la tracciabilità dei risultati.

	E.DIP.3
	Parzialmente soddisfacente
	R: Si raccomanda di chiarire e formalizzare il flusso documentale dei lavori del Consiglio Scientifico, rendendo accessibili e tracciabili le deliberazioni e i resoconti, e di definire un processo valutativo chiaro e condiviso per l'assegnazione del Premio 'Best Paper' e del 'Bando per progetti di Ricerca', con criteri trasparenti e indicatori predefiniti. Si raccomanda di definire e rendere pubblicamente accessibile una modalità interna chiara e trasparente per la distribuzione delle risorse destinate al cofinanziamento di acquisti e riparazioni di attrezzature per i laboratori di ricerca e didattici, dal momento che l'assenza di evidenze operative e di strumenti che garantiscano tracciabilità e trasparenza limita la possibilità di verificare la coerenza delle decisioni con le priorità strategiche del Dipartimento e con il Piano Strategico di Dipartimento.

	E.DIP.4
	Soddisfacente
	BP: Il Dipartimento ha adottato un approccio partecipativo e strutturato nella gestione e nello sviluppo del personale TA, razionalizzando le Unità Operative in base al volume di lavoro e alle responsabilità, condividendo le proposte in assemblea con il personale e discutendole in Consiglio di Dipartimento, e potenziando contestualmente le competenze attraverso percorsi formativi mirati su temi tecnico-amministrativi, qualità e lingua inglese.
R: Si raccomanda di garantire l'accesso agevole e sufficiente dei laboratori didattici a tutti gli studenti dei CdS, assicurando contestualmente la piena funzionalità e l'adeguamento del patrimonio strumentale.

	Valutazione
Indicatori
	Parzialmente soddisfacente
	R: Si raccomanda di monitorare l'andamento degli indicatori quantitativi del Dipartimento.




Si rileva come la valutazione sugli indicatori sia passata da “Non soddisfacente” a “Parzialmente soddisfacente” a seguito delle controdeduzioni presentate. Le altre valutazioni non sono state modificate rispetto alla versione presentata nella riunione del 09/03/2026.

Prende la parola la prof.ssa Dispenza ed in merito alla Raccomandazione sull’E.DIP.3 “Si raccomanda di definire un processo valutativo chiaro e condivisi per l’assegnazione del Premio “Best paper” e del “Bando per progetti di Ricerca”, con criteri trasparenti ed indicatori predefiniti ricorda che la Commissione AQ R&TM ha nominato una sotto-commissione che elaborerà una proposta di modifica del regolamento e che quindi i bandi dell’anno 2026 saranno emanati dopo la pausa estiva alla luce delle modifiche apportate. 

2. Sistema di Governo Dipartimentale - Riesame 2025.
Per la discussione del punto n. 2 all’ordine del giorno viene condivisa la bozza del documento “Sistema di Governo Dipartimentale” che era stato reso disponibile nella cartella condivisa su One Drive e vengono presentate dalla prof. Di Lorenzo e Dispenza le diverse sezioni, come di seguito elencate: 

1. ANALISI DI CONTESTO
2. MONITORAGGIO
2.1 Monitoraggio del Piano strategico dipartimentale 
2.2 Analisi dei risultati della VQR 2020-2024
2.3 Organizzazione del Sistema di Governo e gestione delle risorse 
3. INTERVENTI CORRETTIVI
4. ITER DI APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO

Dalla discussione sulle diverse sezioni non emergono proposte di modifica od integrazione del documento che pertanto si ritiene approvato all’unanimità.

La seduta della Commissione AQ R&TM si ritiene conclusa alle ore 16:30 mentre la Commissione AQDD prosegue I suoi lavori secondo l’ordine del giorno.
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